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  ૡ೶যه ৎعاฮی 

ह৅૱ن ਊ࣡ીی کار඼່ماਪی    اساণنا೥ه «  
  ا঺ی૯ن » ৔وॻید අ౶ندگان ॽو೤ه و اৈصالات پਚی   ا

 ॷ٤٤٨٦١ماره එඁࢌ 

 ଖناত    یਚ١٤٠٠٣٤٥٨٢٤٨م    

  كليات  -فصل يكم 
 نامه چگونگي تشـكيل، حدود وظايف وآيين"جمهوري اسـلامي ايران و در اجراي كارقانون    ١٣١به اسـتناد مادة   : ١ماده 

ــنفي ونحوه عملكرد انجمناختيـارات و   ــوب هيئ ـ "كـانون هـاي مربوطهـاي صـ مفـاد  مجمع عمومي  ،ت محترم وزيرانمصـ

را كه از اين پس در اين اســاســنامه انجمن اتيلن  كنندگان لوله و اتصــالات پليتوليد صــنفي كارفرمايي  انجمن اســاســنامه 

 براي تمام اعضا الزامي است. اين اساسنامهدر اجراي موارد مندرج  .تصويب نمود صنفي خوانده مي شود

  از تشكيل انجمن صنفي هدف :٢ ماده

  قانوني و برنامه ريزي و اقدام براي بهبود وضــع اقتصــادي اعضــا (كارفرمايان) كه خودحفظ حقوق و منافع مشــروع و 

  .باشدميمتضمن حفظ منافع جامعه نيز 

   .نمايدو بصورت غير سياسي و غير انتفاعي فعاليت مي انجمن داراي شخصيت حقوقي و مالي مستقل -١ تبصره 

ــالات پلي -  ٢تبصــره  ــنفي توليدكنندگان لوله و اتص ــكيل انجمن ص ــامل كليه توليدكنندگان لوله و منظور از تش اتيلن ش

  باشد.مي) ، پنج لايه تلفيقياي شدهاتيلن شبكهپروپيلن، پلياتيلن، پليالفيني ( پلياتصالات پلي

 .استوزارت مرجع نظارت بر عملكرد انجمن صنفي  :٣ماده 

   كار و رفاه اجتماعي مي باشد.وزارت تعاون،  صنفي، حسب حوزه جغرافيايي انجمن منظور از وزارت، :٤ماده 
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  صنفي تاسيس انجمن –  دومفصل 

  
  ، اعضاي انجمن صنفياقامتگاه قانوني و ، حوزه جغرافيايينام :٥ ماده

»  «انجمن صـنفي   اختصـار در اين اسـاسـنامه به  كهاتيلن  لوله و اتصـالات پلي كنندگانتوليد   كارفرماييصـنفي  انجمن   : نام )١

  . شودناميده مي

  تغيير نام و عنوان انجمن صنفي با رعايت مقررات بلامانع است.  - تبصره 

اني  اقامتگاه قانوني  ؛حوزه جغرافيايي) ٢ نفي  دفتر و نشـ و پذيرش عضـو  حوزه جغرافيايي انجمن صـنفي براي    :انجمن صـ

ــور و محل اقامتگاه قانوني آن در   فعاليت ــر كش ــراس ــتان س ــتان  -تهران   اس ــهرس خيابان  -  زندخانكريمخيابان    -تهران ش

    ي باشد.م ٨٦٠٧٠٢٩٩كس و ف ٦٤الي  ٨٦٠٧٣٠٦١تلفن   ١٥٨٥٩٤٣١١٤  كدپستي- طبقه اول  -٨٧پلاك  خردمند شمالي

هرگونه تغيير در جغرافياي فعاليت، اقامتگاه قانوني و يا نشـاني دفتر انجمن صـنفي صـرفا با مصـوبه مجمع عمومي    -١تبصـره

  ت مديره تفويض نمايد.ي را به هيئممكن است. مجمع عمومي مي تواند اختيار تغيير نشاني دفتر انجمن صنف

  باشد.براي تغيير نام و عنوان انجمن صنفي، رعايت مقررات جاري كشور الزامي مي – ٢تبصره 

مديره و تصـويب مجمع عمومي  تهاي اسـتاني با پيشـنهاد هيئايندگيتواند شـعباتي را تحت عنوان نمانجمن مي  – ٣تبصـره 

رات و چگونگي فعاليت و نحوه ارتباط  در مراكز اسـتانها يا شـهرسـتانها تاسـيس نمايد و دسـتورالعمل مربوط به حدود و اختيا

  آن با انجمن را تبيين نموده و مراتب را باطلاع اعضاء، بازرس انجمن و وزارت برساند.

ــوزه هـــاي جغرافيـــايي   – ٤تبصـــره  فرااســـتاني/ اســـتان/ چنانچـــه در هـــر يـــك از فعاليـــت هـــاي تخصصـــي و حـ

ــش ــتان/ بخ ــاده شهرس ــل م ــاي ذي ــره ه ــوع تبص ــنفي (موض ــن ص ــدود  ١٥، انجم ــكيل، ح ــونگي تش ــه چگ ــين نام آي

ــن  ــن انجم ــود، اي ــيس ش ــوط) تأس ــاي مرب ــانون ه ــنفي و ك ــاي ص ــن ه ــرد انجم ــوه عملك ــارات و نح ــايف و اختي وظ

مــاه ضــمن برگــزاري مجمــع عمــومي فــوق العــاده، عنــوان و حــوزه جغرافيــايي  ٦صــنفي موظــف اســت ظــرف مــدت 

  اساً تغييرات اين موارد را ثبت نمايد.خود را اصلاح نمايد. در صورت عدم اقدام، وزارت مي تواند ر

ــنفي:٣ ــن ص ــاي انجم ــرايط منــدرج در ايــن  ) اعض ــودن ش اشــخاص حقيقــي و يــا حقــوقي كــه در صــورت دارا ب

  اساسنامه به عضويت انجمن صنفي در آمده اند يا در مي آيند.
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  انجمن صنفي و اختصاصي عموميو اختيارات وظايف  :٦اده م

  : وظايف عمومي

تيفاي حقوق )١ ت  اسـ ا  هو خواسـ   اعد به منظور نيل به اهداف انجمنمس ـهاي  زمينهاز طريق ايجاد    هاي مشـروع و قانوني اعضـ

  .صنفي

صــنعت   ي واحدهاي توليديها  اطلاعات، بررســي و تحقيق درباره مشــكلات، شــناخت نيازها و اولويتجمع آوري   )٢

  .)، پنج لايه تلفيقياي شدهاتيلن شبكهپروپيلن، پلياتيلن، پليالفيني ( پليپليلوله و اتصالات 

 .توسعه و گسترش فعاليت هاي صنفي ، آموزش ، ريزي براي تامين نيازهامه برنا )٣

 .آوري تكنولوژينو و ظرفيت توليد، انتقالارتقاي بهره وري منابع و  )٤

 .كنترل كيفيتهاي نوين  بررسي، شناخت و استقرار روشسعي در بهبود كيفيت توليد و  )٥

ــوزشهمــاهنگي در) ٦ ــارت  و آم ــا  و اعضــاارتقــاي مه ــط  هــا و نهادهــاي ذي و ســاير دســتگاهوزارت همكــاري ب رب

 .مربوط به حفاظت فني و بهداشت كاربراي انجام آموزش هاي 

ــه نظــر مشــورتي و حقــوقي درانجــام تحقيقــات لاز) ٧ ــه  و طــرحدفاعيــه خصــوص تهيــه لــوايح م و ارائ هــاي مربــوط ب

  .ربطقانوني كارفرمايان به مراجع ذيقوانين كار و تامين اجتماعي و مسائل رفاهي و حقوق 

  .هاي مالي داوطلبانه مطابق اساسنامه وروديه، حق عضويت و كمك جمع آوري )٨

بــا وظــايف انجمــن  قــرض الحســنه مــرتبط تعــاون و صــندوق هــاي تعــاوني و تأســيس، تقويــت و گســترش شــركت )٩

  .از تسهيلات بيشتر اعضاخورداري صنفي به منظور بر

 ــ اعضــااي دفــاع از حقــوق و منــافع صــنفي و حرفــه حمايــت و )١٠ جلــب پشــتيباني مراجــع و ه پيشــنهاد و از طريــق ارائ

  .صنفي انجمن هاي دولتي و ملي نسبت به اهداف سازمان

مشــروط (نفي بــه نــام و بــه حســاب انجمــن صــنفي خريــد، فــروش و تملــك امــوال منقــول و غيرمنقــول انجمــن ص ــ )١١

  .) به قصد تجارت و جلب نفع نباشد آنكهبر

  .هاي صنفي مربوط با رعايت مقررات قانونيعضويت در كانون انجمن )١٢
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ــا ســاير تشــكل )١٣ ــر همكــاري ب ــانوني ب ــه موجــب مقــررات ق ــاراتي كــه ب هاي صــنفي و انجــام ســاير وظــايف و اختي

  .قرار داده شده يا خواهد شد عهدة انجمن هاي صنفي

ــاري  )١٤ ــع ذيهمك ــي و مراج ــاي اجراي ــا دســتگاه ه ــت ب ــط جه ــررات مربــورب ــراي قــوانين و مق ــن اج ط و حس

  .وزارتربط به طور مستقيم يا از طريق  دستگاه ها و نهادهاي ذي پيگيري امور مرتبط با اعضا از

تكــاليفي كــه انجــام وظــايف و  هــا و نهادهــاي رســمي در يت و همكــاري بــا وزارتخانــه هــا، ســازمانئولمس ــقبــول  )١٥

 .ها آني لازم به ها ارائه مشورت كنند و اين دستگاه ها به انجمن هاي صنفي محول مي

يــا داخــل  در    هــاي مربــوطيــا كانون  صــنفي  هــاي مــرتبط بــا وظــايف انجمــن  هــا و ســازمان  ايجاد ارتباط با تشــكل  )١٦

 .هاي صنفي و قوانين و مقررات كشور ارچوب فعاليتهچ كشور درخارج از 

ــازمان )١٧ ــاير س ــا س ــه اي ب ــذاكرات حرف ــايي ذ شــركت در م ــاي كارفرم ــط يه ــانون رب ــزي و و مشــمول ق ــه ري برنام

  .ها و كارگران آن اعضادسته جمعي في مابين  هاي انعقاد پيمانپيگيري 

ــرو )١٨ ــارگ ميو تعمـ ـ ج يت ــه يريبك ــتمهايدر س نيالفيپلـ ـ يهالول ــان يس ــهر ،يآبرس ــلاب ش ــت  ياريـ ـآب ،يفاض تح

 يســـاختمان و لولـــه كشـ ــ شيو ســـرما شيآب ســـرد و گـــرم و فاضـــلاب ســـاختمان و گرمـــا ،يفشـــار ، گـــاز رســـان

  .يصنعت

 ــتول يلازم بـــه واحـــدها يهـــاييراهنما )١٩ ــو در جهـــت بـــالا بـــردن ك يديـ  ــفيعضـ  ــ تيـ  يكـــار و قـــدرت اجرائـ

ــا كمــك در ته يواحــدها  ــمــذكور ب ــر اجــرا ياســتانداردها هي ــه يلازم و نظــارت ب ــه گون ــا ب ــاء  ياآنه كــه ســبب ارتق

  گردد. يديمحصولات تول يفيك

 ــ )٢٠  ــ يدگيرس ــتلاف فن ــه اخ ــر گون ــع ه ــش در رف ــال يو كوش ــيو اجرا يو م  ــ ي ــا  نيب ــاء ب ــدياعض ــا گريك  ريو س

  در ارتباط با مسائل فوق. يو داور تيطرف قرارداد با آنها و قبول حكم يو حقوق يقياشخاص حق

ــك )٢١ ــمكنفرانس ليتش ــا، س ــها نارهايه  ــ يو كلاس ــاه يتخصص ــطح آگ ــردن س ــالا ب ــور ب ــه منظ ــار  يب ــاء در بك اعض

  اعضاء. ازيمورد ن يآموزش يزيرو برنامه نينو يهاروش يريگ

ــه فعال ينظــارت و مشــاركت در امــور اجتمــاع )٢٢  ــتول يهــاتيمربــوط ب ــولتن، كتــاب، نشــر ،يدي  هيو نشــر هيانتشــار ب

 ــيالكترون  ــ يك ــر يتخصص ــانون يو خب ــررات ق ــدود مق ــن در ح ــه انجم ــته ب ــرا يوابس ــاديا يب ــاهنگ ج ــه  يهم و مبادل
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 ــ  ــبــا تول ياطلاعــات فن  يو حقــوق يق ــيارگانهــا، اشــخاص حق ،ســازمانها ريو ســا نيالفيكننــدگان لولــه و اتصــالات پل ــ دي

  صنعت ارتباط دارند. نيكه با ا

 ــيجهـــت شـــركت در كم ينـــدگانيانتخـــاب و اعـــزام نما )٢٣  ــيكـــار، كمو انظباط يهمكـــار يهاونيسـ طبقـــه  ونيسـ

ــاع نيتــام يگــذار هيســرما ونيسـ ـيو بهداشــت كــار، كم يحفاظــت فنـ ـ ونيسـ ـيمشــاغل، كم يبنــد  ريو ســا ياجتم

 ــيكم ــاع هاونيس ــاه اجتم ــار و رف ــاون، ك ــات تع ــا يو جلس ــا فعال يو ارگانه ــرتبط ب  ــم ــن و مر تي ــعانجم ــوق اج و  يحق

  مربوطه. يهانامهنييمندرج در آ طيطبق شرا ييقضا

ــار )٢٤ ــاديدر ا يهمكـ  ــ شـــگاهيآزما جـ ــا كمـــك مـــال يتخصصـ ــع بـ  ــگاعضـــاء و بهره يمرجـ ــه يريـ و  لاتياز تسـ

  .يجهت ارائه خدمات در سطح مل يدولت يهابودجه

 ــ يهمكــار )٢٥ ــذ مجــوز بازرس  ــ يدر اخ ــور گمرك ــالا و ام ــهيدر ح يك  ــفعال ط ــه  تي ــدمات ب ــه خ ــن جهــت ارائ انجم

  .ربطيذ يدارند پس از كسب مجوز از مراجع قانون ازين كهي يهاارگان ريعضو انجمن و سا يشركتها

و  قيـ ــالملـــل، آمـــوزش، تحق نيو امـــور بـ ــ يروابـــط عمـــوم ،ياســـتاندارد، حقـــوق ،يفنـ ــ يونهايسـ ــيكم ليتشــك)٢٦

ــان ــه  ،يتوســعه، بازرگ  ــعارض  ــبازار ،يابي ــگاهيو نما يابي  ــيكم ريو ســا يش ــنهاديپ يونهايس ــاء ســطح  يش ــت ارتق در جه

  انجمن. يفيك

ــاط و جلــب همكــار جــاديا )٢٧ ــا بانكهــا و ســازمانها يارتب ــار يب  ــ ياعتب ــول يمــال يســازمانها نيكشــور و همچن  يو پ

 ياعتبــارات نوســاز نيجهــت تــام يمــال لاتيو گســترش خــدمات و تســه ليبــا هــدف تســه نيدر قالــب قــوان يالملل ــنيب

  .در گردش به اعضا هيو سرما

  انجمن در داخل و خارج كشور. تيمرتبط با مامور يقاتيو تحق يعلم يتهايانجام فعال )٢٨

ــدو ) ٢٩ ــاركت در ت ــرا نيمش ــتانداردها يو اج ــورد ن ياس  ــم ــرل ك ازي ــام كنت  ــيو انج ــدو رتبه يف ــورد ن يهايبن  ــم  ازي

  انجمن.

  قابل ارائه. لاتيجهت استفاده از خدمات و تسه صلاحيبه مراجع ذ اعضا يمعرف ) ٣٠

 ــو بازار يتجــار يهــاتئياعــزام ه )٣١ ــه كشــورها يابي  ــو ن يخــارج يب ــانيم زي از  يو بازرگــان يتجــار يهــاتئيه يزب

  كشورها. ريسا
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ــاديا )٣٢ ــذ ج ــت پ ــار لازم جه ــاز و ك ــتر و س ــا رشيبس ــذار فيوظ ــل واگ ــرا يقاب ــت در اج ــوان يدول ــاله  ٥ نيق س

ــانون اجــرا ،يتوســعه اقتصــاد ــوان گــريو د ٤٤اصــل  ياســتهايس يق ــه انجمــن و اجــرا نيق  فيوظــا ح يصــح  يمربوطــه ب

  مربوطه. يهاواگذار شده و ارائه گزارش عملكرد به دستگاه

ــرا يحقــوق يهــايريگيو پ ياطــلاع رســان )٣٣  ــاز تول يريجلــوگ يب  ــمحصــولات غ دي  ــ ري و قاچــاق  ياســتاندارد و تقلب

  مسئول. يدت نهادها و سازمانهاساعو م يبا همكار

ــاوره )٣٤ ــدمات مشـ ــه خـ ــردن زم ياارائـ ــراهم كـ ــهيو فـ ــا نـ ــد قراردادهـ ــلان، تفاهم يعقـ ــزرگ و كـ ــه، و بـ نامـ

  .يو خارج يداخل يبا نهادها اعضا نيب يفن يهاپروتكل

  :  وظايف اختصاصي

هاي ذيربط در خصــوص ارائه نظرات مشــورتي، تخصــصــي و تلاش براي جلب همكاري و مشــاركت با دســتگاه )١

هاي  هاي واردات كالا جهت ارائه به وزارتخانههاي صادراتي و نيز تعرفههاي قيمت داخلي، تعرفهمشاركت در تنظيم تعرفه

  ربط براي تصويب هيئت دولت و ديگر مراجع ذيصلاح.ذي

ركت در) ٢ گاه  شـ ي ملي و بيننمايشـ صـ ا  هاي تخصـ ئولين دولتي، هيئالمللي در زمينه توليدات اعضـ هاي  تو دعوت از مسـ

  گانهاي مرتبط داخلي و ساير كشورها.بازرگاني از ار و تجاري 

  .مربوطه و ارائه اطلاعات به اعضا آوري در صنايعمعرفي آخرين دستاوردهاي فن )٣

ــزاري همايش) ٤  ــبرگ ــي و دع ــاي تخصص ــي و بينه ــه (داخل ــاحبنظران باتجرب ــاتيد و ص ــك وت از اس ــي) و كم الملل

  .لمي و تخصصي در حوزه فعاليت اعضابه ارتقاء دانش و تواناييهاي ع

  المللي.دفاع از منافع اعضاء در مراجع و مجامع حقوقي داخلي و بين )٥

  .ه منظور تامين نيازهاي مالي اعضاكمك به ايجاد و يا تقويت بازار سرمايه ب )٦

ــات و تســريع در بهره )٧ ــراهم ســازي امكان ــه ف ــات كمــك ب ــون و تجربي ــوژي، فن ــري از ســرمايه، اطلاعــات، نكنول گي

  خارجي در جهت تقويت اقتصاد و صنعت ايران.

ــن و ك )٨ ــت انجم ــه فعالي ــي در زمين ــالان علم ــت از فع ــايتها و حماي ــالات در س ــت مق ــاپ و ثب ــت چ ــالي جه ــك م م

  .هاي تخصصي و خبري مورد نياز اعضادنيا و همچنين تهيه نشريه و بولتن هاي معتبر علمي پايگاه
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  توليد مواد اوليه مورد نياز اعضا.فعاليت در خصوص پيگيري كيفيت و كميت  )٩

  .ان داخلي و خارجي براي اعضامشتريمينه عقد قراردادهاي بزرگ و كلي با فراهم كردن ز )١٠

(عــلاوه بــر مــوارد فــوق) كــه مســتلزم اخــذ مجــوز از مراجــع قــانوني باشــد، پــس از اخــذ مجــوز  فعاليــت هــايي تبصــره:

  از دستگاه ذي ربط اجرايي خواهد شد.

  

  سومفصل 

  شرايط عضويت، تعليق، سلب عضويت و منابع مالي انجمن صنفي
  

  شرايط عضويت :٧ماده

بــه عضــويت ايــن انجمــن صــنفي تواننــد در صــورت دارا بــودن شــرايط زيــر مي حقــوقيو يــا  كليــه اشــخاص حقيقــي

  :درآيند

 .جمهوري اسلامي ايرانتابعيت  )١

ــررات ايــن اساســنامه وتصــميمات  پــذيرش) ٢ ــراي مق ــومي انجمــن صــنفي و و تعهــد اج ــامع عم و مصــوبات مج

 مديره و دبير انجمن در طول مدت عضويت.تهمكاري با اعضاء هيئ

 .در حوزه جغرافيايي فعاليت انجمن صنفياستقرار ) ٣

از جملــه ارائــه ليســت  ارائــه مــدارك معتبــر مبنــي بركارفرمــا بــودن مطــابق قــانون كار(درحرفــه يــا صــنعت مربــوط))٤

  بيمه، ارائه گواهي ثبت نام در ارزش افزوده، ارائه اظهارنامه مالياتي جهت اشخاص حقيقي.

ــيمجــوز  )٥ ــالات پل ــه و اتص ــد لول ــنعت تولي ــت در ص ــيفعالي ــياتيلن، پليالفين( پل ــروپيلن، پل ــبكهپ ــدهاتيلن ش ، اي ش

  ) در حوزه فعاليت انجمن صنفي با ارايه مدارك شناسايي و مجوزهاي معتبر شامل:لوله پنج لايه تلفيقي

 .برداري فعال از وزارت صمت يا وزارت جهاد كشاورزي پروانه بهره-١

جهـــت توليـــدات مشـــمول اســـتاندارد اجبـــاري) يـــا تشـــويقي ( جهـــت  (بـــودن پروانـــه اســـتاندارد اجبـــاري  دارا-٢

 .معتبر از موسسه ملي استاندارد و تحقيقات صنعتي ايرانتوليدات مشمول استاندارد تشويقي) 
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  .آگهي تاسيس شركت و آگهي تغييرات معتبر جهت اشخاص حقوقي-٣

ــار -٤ ــا ك ــويت ي ــر عض ــارت معتب ــتن ك ــاورزيداش ــادن و كش ــنايع، مع ــاني، ص ــاق بازرگ ــاني در ات ــا  ت بازرگ و ي

  .كارت بازرگاني اتاق تعاون

  و مصوبات هيئت مديره. اين اساسنامهمطابق مفاد ت وروديه و حق عضويت پرداخ) ٦

اتيلن پــروپيلن، پلــيپلياتيلن، الفين( پلــيها و دســتورالعملهاي توليــد لولــه و اتصــالات پلــيرعايــت اســتاندارد )٧

باشــد و عــدم رعايــت آنهــا و يــا اســتفاده از )  از اصــول اوليــه و اساســي عضــويت ميلولــه پــنج لايــه تلفيقــي و ايشــبكه

  خواهد شد. ٨ماده  ٤موجب اقدام انجمن بر اساس بند دارد) مواد بازيافت شده (بجز موارد مطروحه در استان

تــوان بــه هــيچ كــس را نمي را بپذيرنــد و صــنفي نــه عضــويت انجمــناتواننــد آزادميكليــه واجــدان شــرايط -١تبصــره

ــع نمــود. مجبــو صــنفي انجمــن عضــويت در ــا از قبــول عضــويت آن من صــورت داشــتن شــرايط كامــل موضــوع  درر ي

  به پذيرش عضويت متقاضي مي باشد.مكلف  ،ت مديرههيئ، ٧ماده 

ــره ــرا در -٢تبص ــورت اح ــرايط ز ص ــوع ش ــادهموض ــويت،  ٧ م ــدارك عض ــل م  ــو تكمي ــت هيئ ــف اس ــديره مكل ت م

متقاضــي صــورت مكتــوب بــه عضــويت را بــه پــذيرش ، صــنفي روز از ثبــت تقاضــا در دفتــر انجمــن ١٥ظــرف 

  اعلام نمايد. عضويت 

ــادهصــورت عــدم  در -٣تبصــره ــدارك عضــويت ٧ احــراز شــرايط موضــوع م ــا نقــص م  ــ ،و ي ــف هيئ ــديره مكل ت م

ــرف  ــت ظ ــن ١٥اس ــر انجم ــا در دفت ــت تقاض ــنفي روز از ثب ــدم ، ص ــوب ع ــورت مكت ــه ص ــويت را ب ــذيرش عض و در پ

ــيد  ــذ رس ــال اخ ــد. قب ــلام نماي ــويت اع ــي عض ــه متقاض ــويت موظــفمب ــي عض ــرف  تقاض ــداكثر ظ ــت ح از روز  ١٠اس

ــا نقــص مــدارك دريافــت نامــه هيــات مــديره  ثبــت دفتــر انجمــن  را در عــدم پــذيرش عضــويت بــهخــود اعتــراض و ي

  نمايد.

اين اشخاص   ،از عضويت  اعضايا تعليق هر يك از  )  عدم احراز شرايط  به دليل(پذيرش عضويت  عدم  در صورت    -٤تبصره  

  اولين جلسه  ت مديره مكلف است در  هيئدريافت كنند.  ثبت و رسيد آن را    صنفي  را در دفتر انجمنمي توانند اعتراض خود  
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اتخاذ مطرح تا  موضوع را      آگهي برگزاري مجمع اعم از عادي يا فوق العادهموضوع در  با درج دستور  مجمع عمومي

مجمع  جلسه  ات فوق در دستور  عدم درج موضوع  .اين زمينه قطعي است  در  مذكور  عمومي تصميمات مجمع    .تصميم شود

پذيرش و ثبت اعتراضات ياد  عدم  حتي  (هر صورت    در  رسيدگي آن در مجمع عمومي نخواهد بود.عمومي مانع طرح و  

تصميم   درجو  ت رييسه موظف به بررسي و اتخاذ تصميم توسط حاضران در مجمع  هيئ)  صنفي  شده توسط دفتر انجمن

و حق عضويت به منزله عدم تكميل فرايند پذيرش عضويت   عدم پرداخت وروديه   مي باشد.  متخذه در صورتجلسه مجمع

  اعضاء جديد خواهد بود.

در صــورتي كــه هــر يــك از اعضــاء شــرايط عضــويت انجمــن صــنفي را از دســت بدهــد و يــا در صــورت  -٥تبصـره  

مــاه يــا در صــورت آراي قطعــي از ســوي مراجــع قضــايي كشــور مبنــي بــر  ٦عــدم اشــتغال در صــنف مربوطــه بــيش از 

ــناخته شــده و محروم ــنفي مســتعفي ش ــري ، از عضــويت در انجمــن ص ــينه كيف ــا داشــتن پيش ــوق اجتمــاعي ي ــت از حق ي

  توسط مسئولين انجمن صنفي از موضوع مطلع خواهد شد، ليكن ملزم به انجام تعهدات قبلي است.

كتبــاً  ارتبــاطي خــود را هــايو ســاير راهفكــس . ،آدرس، كــد پســتي، تلفــن تغييــرات مكلــف هســتند  اعضــا -٦تبصــره

مــلاك   صــنفي  شــده بــه انجمــنغيــر ايــن صــورت آخــرين نشــاني اعــلام    نماينــد. در    رســالبه دبيرخانه انجمــن صــنفي ا

عــلاوه بــر مــوارد فــوق، آخــرين آگهــي مكلــف انــد  صــنفي عضــو انجمــنحقــوقي  اشــخاص ،  ضــمناًعمل خواهــد بــود

   .را به انجمن صنفي اعلام نمايندمبني بر تغيير مديران روزنامه رسمي(شخص حقوقي) 

  انجمن صنفيموارد تعليق و يا سلب عضويت در  :٨ماده 

ــداكثر )١ ــدت ح ــا در م ــك از اعض ــر ي ــه ه ــن  چنانچ ــده در اي ــين ش ــاي مع ــان ه ــرر (زم ــد مق ــد از موع ــاه بع ــك م ي

ــنا  ــاساس ــط هيئ ــي توس ــاي ابلاغ ــت ه ــا مهل  ــمه و ي ــودداري نماي ــويت خ ــق عض ــت ح ــديره) از پرداخ ــس از ت م د، پ

 ــ ــديره، از طــرفتصــويب موضــوع در جلســه هيئ ــا امضــاي يكــي از صــاحبان امضــاي  ت م مســئولان انجمــن صــنفي ب

ــا دريافــت پــس از تبــي داده مــي شــود. چنانچــه (اوراق عــادي) بــه وي اخطــار كمجــاز  اخطــار كتبــي( از طريــق نمــابر ب

ــه پرد  ــ اخــت حــق عضــويت معوقــه ننمايــدرســيد يــا پســت سفارشــي)، حــداكثر ظــرف يــك مــاه اقــدام ب ت مــديره هيئ

 ــ ــه حالــت تعليــق درآورد. در هــر صــورت رفــع تعلي ق موظــف اســت عضــويت شــخص مــذكور را در انجمــن صــنفي ب

مــي باشــد. (تعيــين وضــعيت اعضــاي   ت مــديره) از اختيــارات مجمــع عمــومي تشــكلناء اعضــاي هيئ ــيا اخراج (بــه اســتث

ت مــديره بــا جمــن صــنفي اســت و در صــورت تعليــق هيئ ــت مــديره درخصــوص تعليــق و مصــاديق آن بــا بــازرس انهيئ ــ
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يــف نظــر مكتــوب بــازرس، عضــو تعليــق شــده از هرگونــه مشــاركت در اتخــاذ تصــميمات انجمــن صــنفي تــا تعيــين تكل

  موضوع در مجمع عمومي محروم مي شود). 

هــر از ســوي  بــا ذكــر مصــاديق  همــين مــاده)    ٥(بــه اســتثناء مفــاد بنــدتكاليف مصــرح در ايــن اساســنامه  عدم رعايت    )٢

 ــاطــي فر ،اعضــادر اعمــال تعليــق عضــويت  مــي شــود.ايشــان ســبب تعليــق  ،اعضــايــك از  ت ينــد تشــخيص توســط هيئ

  مديره الزامي است.

ــخيص  )٣ ــلام تش  ــو اع ــن اساس ــاد اي ــت مف ــدم رعاي  ــع ــاي هيئ ــط اعض ــديره نامه توس ــه ت م ــاديق و اراي ــر مص ــا ذك ب

تواننــد مــي    صــنفي  اعضــاي انجمــن  چهــارميــك  م اقــدام بــازرس،  و در صــورت عــد  اســتبــازرس    مستندات بــر عهــده

ــا ارايــه مســتندات  ــه بــه صــورت مكتــوب موضــوع را ب پــس از بررســي وزارت در ايــن حالــت  اعــلام نماينــد.وزارت ب

 مطابق مقررات اقدام متقضي را به عمل خواهد آورد.ت مديره احراز نقض مفاد اساسنامه توسط هيئو 

شــده (بجــز مــوارد مطروحــه در اســتاندارد) كــه باعــث از دســت رفــتن اعتبــار ايــن  اثبــات اســتفاده از مــواد بازيافــت )٤

ــانصــنعت مي ــق مراجــع ق ــراي انجمــن جهــت طــرح دعــوي از طري ــق ايــن حــق را ب وني از واحــد باشــد جــداي از تعلي

دارد، انجمــن مجــاز اســت بــا تشــخيص و تصــويب هيئــت مــديره نســبت بــه اعــزام بــازرس بــدون متخلــف محفــوظ مــي

 ــ ــه واحــدهاي صــنعتي عضــو ااطــلاع قبل ــدي ب ــد وق ــدي عضــو انجمــن صــنفي تمــامي ام نماي ــه  واحــدهاي تولي ــزم ب مل

  م ميباشند در صورت عدم رعايت تعليق موقت خواهند شد.همكاري لاز

ــلب  )٥ ــبب س ــاعي س ــوق اجتم ــت از حق ــر محرومي ــي ب ــور مبن ــايي كش ــع قض ــوي مراج ــي از س ــدور آراي قطع ص

 شود. عضويت مي

  . گردد يديواحد تول تيمنجر به عدم فعال كه يقطع يورشكستگ )٦

 اين اساسنامه. ٧مندرج در ماده تياز دست دادن شرايط عضو )٧

  سبب سلب عضويت مي شود. ماه در فعاليت مربوط ٣تعطيلي كارگاه و يا عدم اشتغال بيش از  )٨

خودكــار ســمت خــود را ت مــديره، بــازرس مشــمول ســلب عضــويت شــوند بــه طــور در صــورتي كــه اعضــاي هيئ ــ )٩

  مداخله نمايند. صنفي از دست مي دهند. لذا از تاريخ سلب عضويت حق ندارد به هيچ وجه در امور انجمن
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ــق ع )١٠ ــده، تعلي ــي ش ــيش بين ــرايط پ ــه ش ــه ب ــا توج  ــب ــاي هيئ ــتثناي اعض ــه اس ــا ( ب ــويت اعض  ــض ــديره و ب ازرس ت م

 ــ ــارات هيئ ــنفي) از اختي ــنفيانجمــن ص ــن ص ــد و انجم ــي باش ــديره م ــا  ت م ــاً و ب ــق را كتب ــوع تعلي ــت موض ــف اس موظ

ارسال از طريق پســت سفارشــي و يــا نمــابر و اخــذ رســيد بــه اعضــاي تعليقــي اعــلام نمايــد. عــدم اخــذ رســيد و يــا عــدم 

  ارايه رسيد پست سفارشي، به معناي عدم تعليق تلقي مي شود. 

 ــحقي شــخص عضــويت ٢ و ١ بنــدهاي مــوارد در –تبصــره  ــ يق ــوق اي ــا تشــكيل مجمــع  يحق ــه مــورد نظــر ت عمــومي ب

  تا رفع تعليق توسط مجمع عمومي عادي، حق راي نخواهند داشت.حالت تعليق در مي آيد و

ــا ســلب عضــويت وي مي١١ ــا نظــر وزارت و پــس از ) تعليــق بــازرس در چــارچوب ايــن اساســنامه برابــر ب باشــد كــه ب

  دريافت مدارك و مستندات تخلف وي محقق خواهد شد.

  آن و محل هزينه كرد  منابع مالي انجمن صنفي :٩ماده 

  منابع مالي:

و   پرداخــت مــي گــردد  صــنفي  از طريــق واريــز بــه حســاب انجمــن  فقــط يــك بــار  كــه  بــراي هــر عضــو  :وروديه  )الف

  د. شومعين مي  هيئت مديره  مبلغ آن توسط

ــويت )ب  ــق عض ــاليانه ح ــغ آن توســط  :س ــديرهمبل ــت م ــغ آن هيئ ــاليانه و مبل ــدي س ــه بن ــاس بودج ــر اس  ــت ب ــي يعي ن م

  اقدام نمايد. صنفي گردد و هر عضو مكلف است هر سال نسبت به واريز آن به حساب انجمن

كنــد، واريــز و رســيد كليه اعضا بايــد حــق عضــويت خــود را بــه حســاب بــانكي كــه انجمــن صــنفي تعيــين و اعــلام مي

  اخذ رسيد تحويل نمايند. اين حساب الزاماً بايد به نام انجمن صنفي باشد. بانكي را به دفتر تشكل در ازاي

  شود، قابل استرداد نيست.مبالغي كه به عنوان وروديه و حق عضويت دريافت مي

  در حد توانايي و به اختيار كمك دهنده. :داوطلبانه مالي هايكمك  )ج

  ساير منابع قانوني  )د 

 تجــاريجنبــه بايــد نم مــي شــود انجــا اعضــاانجمــن صــنفي كــه در راســتاي ارايــه خــدمات بــه  اقتصــاديفعاليــت هــاي 

ــته ــد داش ــد نما،  باش ــگاهيمانن  ــ يهاش ــزار ،يتخصص ــالات و برگ ــاب و مق ــر كت ــاپ و نش ــادوره يچ  ــ يه و  يتخصص

شــود. بــديهي اســت  تقســيم نمــي اعضــابــين (عرضــه خــدمات بــه اعضــا) حاصــل از ايــن فعاليــت هــا  . درآمــديآموزش ــ
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ــذكور ــل از خــدمات م ــدهاي حاص ــه درآم ــا  صــرف و كلي ــرفا آن ه ــه ص ــن درك ــداف انجم ــعه اه ــنفي توس مجــاز  ص

  از طريق حساب بانكي انجمن صنفي اعمال خواهد شد. است؛

  محل هزينه كرد درآمد:

  .مصرف برساند اساسنامه بهر اين تواند منابع مالي انجمن صنفي را خارج از حدود مقرر دت مديره نميهيئ 

  

  چهارم فصل 

  اركان انجمن صنفي 

  اركان انجمن صنفي :١٠ماده 

  مجمع عمومي )١

 ت مديرههيئ )٢

  بازرس  )٣

  عادي و فوق العاده مع عموميامج :١١ ماده

  مجمع عمومي 

ــومي  )١ ــع عم ــاليمجم ــه ع ــتك ــنفي اس ــن ص ــن انجم ــاترين رك ــاع اعض ــاي ، از اجتم ــدگان اعض ــي و نماين ي حقيق

بصــورت حضــوري و  بــه دو صــورت عــادي و فــوق العــاده ايــن مــاده ٢و  ١واجــد شــرايط بــا توجــه بــه تبصــره  حقــوقي

   تشكيل مي گردد. يا غير حضوري (بصورت آنلاين) با تاييد وزارت

ه ســت ك ــيــا فــردي ات مــديره هيئ ــاصــلي اعضــاي يكــي از  مــدير عامــل يــا ،اعضــاي حقــوقي نماينــدگانمنظــور از   )٢

ــاي ــاحبان امض ــط ص ــاز توس  ــ مج ــيه ب ــورت كتب ــداقل ص ــعروز  ٣ (ح ــده مجم ــه برگزاركنن ــع ب ــل از مجم ــاري قب ) ك

  .معرفي شده باشد

 ــبا يو انشــاء را يدر انجمــن جهــت شــركت در مجــامع عمــوم يهــر عضــو حقــوق نــدهينما -١تبصــره  ئــتيعضــو ه دي

مزبــور   نــدهينما  باشــد،نامــه بــا امضــاء صــاحبان مجــاز    يبــه همــراه معرف ــ  يشــخص حقــوق  نــدهينما  اي ــ  رعامليمد  اي  رهيمد

 ــمكلــف اســت شخصــاٌ و اصــالتاٌ در مجمــع شــركت كــرده و اجــازه توك  ــا لي ــهحــق  ني  ــغ ب ــدارد، ضــمناٌ اعضــاء  ري را ن

 را در مجمع دارا باشند. گريعضو د كيوكالت  فقط تواننديم يا نماينده شخص حقوقي يقيو حق يحقوق
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 ــبا يق ــحقي عضــو – ٢ تبصــره  يحقــوق يعامــل شــركتها رانيضــمناٌ مــد نــديشــركت نما يشخصــاً در مجــامع عمــوم دي

  ندارند. نامهيبه معرف ازين

ــراي تشــكيل مجــامع عمــومي )٣  ــب ــه دعــوت ا ت مــديره موظــف، هيئ ــه وســيله اعضــاســت نســبت ب درج آگهــي در  ب

ــا  مصــوب مجمــعروزنامــه كثيــر الانتشــار  ــا هــردو دعوتنامــه كتبــيي ــا تصــويب مجمــع عمــومي (ي كــه در آن، روز،  )ب

 ــ تــا تشــكيل  اعضــا؛ اقــدام نمايــد. از تــاريخ دعــوت طــور روشــن قيــد شــده ه ســاعت، مكــان تشــكيل و دســتور جلســه ب

فاصــله باشــد و حــداكثر ايــن كــاري  روز ٢٠، بايــد حــداقل دو مرحلــه مجمــع عمــوميهمچنــين بــين  مجمــع عمــومي و

 .تجاوز نمايدكاري  روز ٤٥له نبايد از فاص

 ــ نكــهيمــديره خواهــد بــود، ضــمن ا  ئــتهي تصــويب بــه عمــومي مجــامع دعــوت –٣ تبصــره ــازرس و همچن  ــ نيب  كي

  راساً نسبت به دعوت مجمع عمومي اقدام نمايند . تواننديچهارم اعضاء م

ــره  ــايگزارش –٤تبص ــال ه ــا يم ــوارد ريو س  ــ يم ــتلزم بررس ــه مس  ــ يك ــه و  يقبل ــا دعوتنام ــان ب ــد، همزم ــاء باش اعض

  .شوديم يانجمن به اعضاء اطلاع رسان تيدر سا يبارگذار

بــه شــيوه مصــوب در  اعضــاالانتشــار معــين شــده و يــا عــدم امكــان دعــوت كثيرروزنامــه  وقــف انتشــارتدر صــورت )٤

تاييــد  وي گپــس از همــاهنبــا پيشــنهاد برگــزار كننــده  جهــت برگــزاري مجمــع عمــومي اعضــادعــوت  ،مجمــع عمــومي

  . باشدمجازي و اطلاع رساني از طريق سايت انجمن ميبه صورت وزارت 

و  يفآيـــين نامـــه چگـــونگي تشـــكيل، حـــدود وظـــا ١٠مـــاده  ٢بـــه اســـتثناي تبصـــره دعـــوت مجـــامع عمـــومي  )٥

ت مــديره خواهــد هيئ ــبــر عهــده  و تصــويب اب ــاختيارات و نحــوه عملكــرد انجمــن هــاي صــنفي و كــانون هــاي مربــوط؛ 

ــود.  ــ ب ــدام هيئ ــدم اق ــورت ع ــديرهدر ص ــداكثر  ،ت م ــرف ح ــاري  ١٠ظ ــت روز ك ــول درخواس ــس از وص ــوب مپ كت

ــا يــك چهــارم  ــه دعــوت  راســاً، درخواســت كننــده مــي توانــد اعضــابــازرس ي ــا همــاهنگي  مع عمــوميامج ــنســبت ب ب

 ــ وزارت ــدام نماي  ــ .داق ــورت هيئ ــر ص ــددر ه ــع ت م ــده مجم ــا برگزاركنن ــاري ب ــمن همك ــت ض ــف اس ــه يره مكل كلي

ــنفي اطلاعــات انجمــن  ــاير موضــوعاتي ص ــي و س ــد شــرايط و فهرســت اعضــاي تعليق ــه فهرســت اعضــاي واج از جمل

  قرار دهد. برگزار كننده مجمعكه مرتبط با برگزاري مجامع عمومي مي باشد را در اختيار 



١٤ 
 

  و ناظران  ت رييسهمحل نام و امضاي اعضاي هيئ

  

  

  

  

  وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي  محل تأييد

  

  

  

  

 

ــد موضــوع )٦ ــدگان مجــامع عمــومي، مكلفن ــاريخ تشــكيل مجمــع عمــومي را حــداقلو  ، مكــاندعــوت كنن  روز ٢٠ت

 .اعلام  نمايندوزارت ي دعوتنامه كتبي به ط پيش از تشكيل كاري

ــومي، )٧ ــامع عم ــزاري مج ــوت و برگ ــي دع ــار آگه ــين انتش ــاني ب ــله زم ــل در فاص ــام تعطي ــي و  ،اي ــار آگه روز انتش

  . مهلت هاي قانوني محاسبه نمي شود روز برگزاري مجامع عمومي جزو

 هيئـــت داوري، ،هت مـــديراســـت مگـــر در مـــورد انتخـــاب هيئـ ــ علنـــي در جلســـات مجـــامع عمـــومياخـــذ راي  )٨

عمــل ه ب ــ و الكترونيكــي مخفــي طــور كتبــيه ب ــهمــان مجمــع عمــومي تصــويب نمايــد كــه مــواردي كــه    بازرس و ســاير

ــد آمد ــر .خواه ــوص ه ــومي درخص ــع عم ــميمات مجم ــرط(تص ــه ش ــه ب ــتورات جلس ــك از دس ــت  ي ــاركت اكثري مش

منظــور از تعــداد حاضــران، فهرســت امضــا شــده حاضــران در مجمــع عمــومي اســت  حاضــران معتبــر مــي باشــد). مطلــق

  كه جلسه مجمع عمومي را رسميت مي بخشند.

ــه صــورتي در )٩ ــوب  در مجــامع عمــومي، اخــذ آرا ك ــي و غيرمكت ــه صــورت علن ــرين ب ــط حاض ــود و توس انجــام ش

ــردر راي   ــ ،ي تشــكيك شــودگي ــد هيئ ــا تايي ــري ت رييســه، ب  ــخصــوص مدرراي گي ــي تكــرار ه وضــوع ب صــورت كتب

ــن تشــكي .مــي شــود  ــچنانچــه اي ــراي انتخــاب هيئ ــذ راي ب ــوص اخ ــاظر ك درخص ــد ن ــا تايي ــه باشــد، ب وزارت ت رييس

  تكرار مي شود. راي گيري به صورت كتبي

ــا حقــوقي) انجمــن صــنفيهريــك از اعضــاي  )١٠ ــد يكــي ديگــر از  (حقيقــي ي  ــ اعضــامــي توان ــه ه را ب ــي ب طــور كتب

از اعضــاي مجمــع را  فقــط يــك عضــو توانــد وكالــت هــر عضــو مــيو  دخــود بــه مجمــع عمــومي معرفــي نماي ــوكالــت 

قبــل از وكالــت نامــه هــا را    انــد، اشــخاص حقــوقي موظــف  وكالــت نامــه هــادر صــورت عــادي بــودن  (  عهده دار شــود.

خــود و اشــخاص حقيقــي نيــز بــه انضــمام وكالــت نامــه گــواهي  برگــزاري مجــامع مــذكور بــا ســربرگ و امضــاي مجــاز

ــافتي يامضــا ــه درا از دفترخانــه اســناد رســمي،  صــرفاً دري  ٧٢موظفنــد حــداقل  اعضــا )بيرخانــه انجمــن تحويــل دهنــدب

و رســيد آن  كننــده مجمــع تحويــلبــه برگزارضــوع ايــن بنــد را وكالــت نامــه هــاي مو ،زاري مجــامعبرگ ــ زســاعت قبــل ا

ســت اطلاعــات ايــن اشــخاص و وكالــت نامــه هــاي امكلــف عمــومي كننــده مجمــع برگزار. را دريافــت نماينــد

درج  .ت رييســه تحويــل نمايــدتطبيــق بــه هيئـ ـجهــت در روز مجمــع و قبــل از ورود بــه دستورجلســه دريــافتي را 

  . ستالزامي ان وكالت در متن وكالتنامه عنوا
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ــو )١١ ــل عض ــومي، ك وكي ــع عم  ــدر مجم ــد، لي ــي باش ــود را دارا م ــل خ ــوق موك ــله حق ــه موك ــر اينك ــتن  مگ در م

   .ديتي در نظر گرفته باشدمحدووكالت 

  لازم الاجرا است. تنظيم و ابلاغ مي شود  وزارتنامه هاي برگزاري مجامع كه توسط  آييناجراي دقيق  )١٢

ــده مجــامع برگزار )١٣ ــتكنن ــورت مجــامع عمــومي  ،موظــف اس ــه ص ــوري)مجازيب ــوت را  (غيرحض در آگهــي دع

 درج نمايد.

ــرادي كــه در برگــزاري  )١٤ ــه اســتثناي اف ــر عضــو ب ــان اعــلام رســميت جلســه در مجــامع عمــومي، اعضــاي غي از زم

  مجامع عمومي دخيل هستند حق حضور در مجمع عمومي را ندارند. 

ــدم  )١٥ ــد ع ــدگان موظفن ــد، برگزاركنن ــاب نرس ــه نص ــاعت ب ــك س ــا ي ــداكثر ت ــومي ح ــع عم ــه مجم ــورتي ك در ص

حصــول نصــاب مجمــع را اعــلام و ضــمن تنظــيم و تاييــد صورتجلســه عــدم حصــول نصــاب صورتجلســه را بــه امضــاي 

ــه مجمــع ع ــذيرش ورود ب ــد. چنانچــه جهــت پ ــه وزارت مــنعكس كنن ــاً ب ــاظران برســانند و رونوشــت آن را كتب مــومي ن

  پس از يك ساعت اعضا در انتظار باشند، با نظر ناظر اعزامي از سوي وزارت پذيرش ادامه خواهد يافت.

ــرف ) ١٦ ــومي ظ ــامع عم ــوبات مج ــات و مص ــدارك انتخاب ــه م ــاه  ٢چنانچ ــديره م ــت م ــط هيئ ــه توس ــت ب ــت ثب جه

مصــوبات مجمــع عمــومي قابــل ارائــه نگــردد يــا بــه هــر دليــل از ارائــه مــدارك و مســتندات خــودداري گــردد ، وزارت

 مجــددأ و اخــذ تأييديــه مصــوباتثبــت نبــوده و مــي بايســت تشــريفات قــانوني جهــت برگــزاري مجــدد مجمــع عمــومي 

 اجرا گردد.

عــوت نامــه هــاي صــادره بــه همــان مجمع عمــومي صــرفا بــه مــواردي كــه در دســتور جلســه آگهــي منتشــره و يــا د  )١٧

  ترتيب كه در آگهي يا دعوتنامه درج شده است، رسيدگي و در باره آن اتخاذ تصميم مي كند.

  تعليق اعضا يا عدم پذيرش تقاضاي عضويت متقاضيان از اين بند مشتثني مي باشد. -٦ تبصره

ــره  ــت شــفاف -٧تبص ــه ب تيجه ــر چ ــتريه  ــگ يرا ش ــتيه يري ــد ئ ــاذ  رهيم ــه اتخ ــر دوره نســبت ب ــت در ه ــف اس موظ

بــه  يرا كتبــاٌ بــه نحــو مقتضـ ـ يريـ ـگ ياقــدام و قبــل از انتخابــات مجمــع روش را يريـ ـگ يروش را نيترمناســب

  اطلاع اعضاء برساند.
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  مجمع عمومي عادي: ١٢ماده 

ــا حضــور دســت كــم نصــف بعــلاوه يــك ) ١ ــار ب ــدرســميت  اعضــامجمــع عمــومي عــادي هــر ســال يــك ب . مــي ياب

 اعضــايــك ســوم تعــداد ؛ بــراي بــار دوم بــه همــان ترتيــب دعــوت و بــا حضــور نانچــه بــار اول بــه نصــاب لازم نرســدچ

  .يافترسميت خواهد 

ــه تشــخيص و )٢ ــا دعــوت هيــا مجمــع عمــومي عــادي در مواقــع ضــروري بنــا ب ــا بازرســان ي چهــارم يــك ت مــديره ي

 ــ اعضــا ــز ه ب ــن مجمــع ني ــاده تشــكيل مــي گــردد. اي ــوق الع ــارات مجمــع عمــومي طــور ف داراي همــان وظــايف و اختي

  .مانند مجمع عمومي عادي خواهد بودعادي مي باشد و ترتيب دعوت و تجديد دعوت و نصاب آن نيز، ه

 بعــلاوه يــك آراي حاضــران معتبــر اســت.تصــميمات مجمــع عمــومي عــادي در كليــه مراحــل، بــا اكثريــت نصــف ) ٣

ــيكن   ــل ــاب هيئ ــعانتخ ــه مجم  ــ ،ت رييس ــات هيئ ــازرسانتخاب ــديره و ب  ــ ت م ــا هيئ ــا  ت داوريي ــت ب ــبي  اكثري آراي نس

 . معتبر مي باشدحاضران 

گــزارش هــاي مــالي و ســاير مــواردي كــه مســتلزم بررســي قبلــي اعضــا مــي باشــد، همزمــان بــا دعوتنامــه بــه طريــق ) ٤

ــا وكالتمقتضــي در دســترس اعضــا قــرار گيــرد.  رســمي از دفــاتر اســناد  نامــهاعضــاء (شخصــاً و يــا بــه واســطه وكيــل ب

  رسمي) صرفاً حق مطالعه و يادداشت برداري از اين گزارش دارند.

ت مــديره و يــا اســناد مــدارك انجمــن بــا اخــذ رســيد بــه دفتــر د از محتــواي مصــوبات هيئ ــي مــي توان ــبــازرس اصــل ) ٥

 انجمن رونوشت تهيه كنند.

مجمــع عمــومي توســط رئــيس يــا  جلســةپــس از بــه حــد نصــاب رســيدن تعــداد اعضــاي حاضــر و اعــلام رســميت ) ٦

 ــ يكــي از اعضــاي ــا ديگــر برگزاهيئ ــديره ي  ــت م ــدگان مجمــع عمــومي بلافاصــله هيئ ت رييســه و مجمــع عمــومي ركنن

نــاظر از بــين اعضــاي واجــد شــرايط   ٢نايــب رئــيس، يــك منشــي و    نفــر، مركــب از يــك ريــيس، يــك  ٥شامل حــداقل

جلســه را بــر عهــده خواهنــد گرفــت. ايــن راي گيــري بــه  حاضــران در مجمــع انتخــاب و ادارة بــا رأي اكثريــت

  صورت غير مكتوب انجام مي شود.

  وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي: ١٣ماده 

ــي و ) ١ ــهبررس ــيدگي ب ــزارش  رس ــرد گ  ــعملك ــديرههيئ ــويب  ت م ــه تص ــبت ب ــميم نس ــاذ تص ــازرس و اتخ ــا رد و ب ي

  .انجمن صنفيوقبلي بوط به برنامه هاي آتي پيشنهادهاي مرگزارش هاي ياد شده و يا 
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 ــبررســي گــزارش مــالي ) ٢ و اتخــاذ تصــميم در مــورد تصــويب مــي شــود قرائــت  خزانــه دارت مــديره كــه توســط هيئ

  .و همچنين تصويب يا عدم تصويب بودجه پيشنهادي سال مالي بعد عملكرد گذشتهتصويب يا عدم 

ــالي توســط مجمــع عمــومي، مطــابق  در صــورت عــدم تصــويب -تبصــره  ــد تبصــره گــزارش م ــاده  ١١بن  عمــل ٢٣م

  .خواهد شد

 و برنامه هاي آتي انجمن صنفي مشتصويب سياست هاي كلي و تعيين خط  )٣

ــاني )٤ ــلاع رس ــوه اط ــين نح ــه  تعي ــاب ــوص اعض ــات،  (درخص ــالي، صورتجلس ــاي م ــزارش ه ــا وگ ــنامه ه ــر ... بخش ب

 )هيئت مديره مصوباتاساس 

 .و مستدل به طور مستندمتقاضيان عضويت در انجمن صنفي  پذيرشبررسي و تصويب يا رد  )٥

ــاني  )٦ ــراض كس ــه اعت ــايي ب ــيدگي نه ــقرس ــه طب ــن  ك ــويت انجم ــنامه، از عض ــن اساس ــلب اي ــا س ــق ي ــنفي معل ص

 اساسنامه). ٨موضوع ماده  ( عضويت شده اند

ــي )٧ ــويب  ،بررس ــا وتص ــه هي ــار ب ــويض اختي ــانتف ــاد پيم ــورد انعق ــديره در م ــاي  ت م ــيه ــته جمع ــت  دس در جه

  .اي حقوق و خواست هاي قانوني اعضااستيف

  .مديره و بازرسان انجمن صنفيت هيئيا دسته جمعي و عزل انفرادي  انتخاب )٨

ــه و حــق عضــويت  )٩ ــزان ورودي ــا تغييــر آن اعضــاتعيــين مي ــه هيئــت  و ي كــه در صــورت تاييــد در مجمــع عمــومي ب

  باشد.مديره قابل تفويض مي

 .براي درج آگهي هاي انجمن صنفي كثيرالانتشار مهتعيين روزنا )١٠

  همكاري در جهت تأسيس و تقويت شركتهاي تعاوني و ساير مراكز مرتبط. )١٢

  مجمع عمومي فوق العاده: ١٤ماده 

ــاده  اتفــوق العــاده جهــت اتخــاذ تصــميم در مــورد موضــوع مجمــع عمــومي) ١ بــا حضــور دســت كــم نصــف  ،١٦م

ــك  ــلاوه ي ــابع ــد اعض ــد ش ــكيل خواه ــود. چنتش ــل نش ــاب حاص ــن نص ــار اول اي ــه ب ــورانچ ــا حض ــة دوم ب  ؛ در مرحل

ــا  اعضــا حــداقل يــك ســوم  ــا دوم، ب ــه اول ي ــر حــال تصــميمات آن اعــم از مرحل ــد و در ه ــومرســميت مــي ياب  دو س

  .خواهد بود حاضران در جلسهآراي 
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مجــامع عمــومي فــوق العــاده حســب مــورد و مطــابق بــا مفــاد ايــن اساســنامه در هــر زمــان قابــل برگــزاري و تشــكيل ) ٢

  است.

اعضــاء لازم الاتبــاع  هيـ ـكل يوزارت بــرا دتاييـ ـ بــا انجمــن اساســنامه چــارچوب در مجمــع مصــوبات – تبصــره 

  .باشديم

و يـــا برگزاركننـــدگان مجـــامع عمـــومي فـــوق العـــاده كـــه در آن هـــا موضـــوع اساســـنامه در  موسســـان: ١٥مـــاده 

دستورجلسه باشد، موظــف انــد تمــام بخــش هــاي ايــن اساســنامه را بــه صــورت تايــپ شــده و كامــل بــراي تاييــد در دو 

ــرح در ــاليف مص ــب و تك ــا ترتي ــومي ب ــامع عم ــدگان مج ــور از برگزاركنن ــد. منظ ــل نماين ــه وزارت تحوي ــخه ب ــن  نس اي

 ــ ــد از؛ هيئ ــك ســوماساســنامه عبارتن ــازرس و ي ــديره، ب ــاده  ٢(تبصــره اعضــا  ت م ــه چگــونگي تشــكيل، ١٠م ــين نام  آي

و اختيــارات و نحــوه عملكــرد انجمــن هــاي صــنفي و كــانون هــاي مربــوط) يــا نماينــده يــك چهــارم  حــدود وظــايف 

ــاده  ــك م ــره ي  ــ ١٠(تبص ــايفآي ــدود وظ ــكيل، ح ــونگي تش ــه چگ ــاي  ين نام ــن ه ــارات و نحــوه عملكــرد انجم و اختي

  صنفي و كانون هاي مربوط) كه نسبت به برگزاري مجامع اقدام مي كنند.

  وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده: ١٦ماده 

  طرح و تصويب اصلاحات اساسنامه )١

 يهسوت تانحلال انجمن صنفي و انتخاب هيئ )٢

قبــل كــاري روز  ٢٠ حــداقل كتبــي، بايــد بــه طــور مشــخص و تغييــر يــا اصــلاح اساســنامهر زمينــه پيشــنهادها د -تبصـره

  رسانده شود.وزارت و  اعضاه اطلاع كليه از برگزاري مجمع عمومي فوق العاده ب

  ت رييسهئهيوظايف و اختيارات  :١٧ماده

  نطبق بر مقررات اساسنامهيا فوق العاده م عادياداره مجمع  )١

بررســي  ،(درصــورت وصــول اعتــراض) مجمــع ينحــوه دعــوت اعضــا :بررســي اجــراي صــحيح مــواردي از قبيــل )٢

تــذكرات و اخطارهــاي طــرح و بررســي  ،تهيــه صورتجلســات مجــامع ،صــلاحيت حاضــرين در مجمــعو كنتــرل 

ــه  اعضــا  ــب ــاظران ت مــديره هيئ و اجــراي ســاير تعيــين تكليــف مــدارك برگــزاري مجمــع  ،وزارترعايــت تــذكرات ن

  .مقررات



١٩ 
 

  و ناظران  ت رييسهمحل نام و امضاي اعضاي هيئ

  

  

  

  

  وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي  محل تأييد

  

  

  

  

 

 ــ -١تبصــره ــال اعضــاي حاضــر در مجمــع عمــومي مســئول اســتهيئ ــس از مجمــع  ت رييســه در قب ــه هــيچ وجــه پ و ب

  .و يا زير سوال ببرد به هر دليل كتمان كندحق ندارد قبول مسئوليت و يا نتايج حاصل از آن را 

 ــ اعضــاي )٣ ــاتو  ت رئيســههيئ ــر انتخاب  باشــددر دســتور جلســه مي انتخــاب هيئــت مــديره مجــامعي كــهدر  نظــارت ب

ــين اعضــاي هيــات مــديره  نبايــد  ــ در كانديــداي عضــويت يــااز ب نظــر مثبــت   بــامگــر ت مــديره و بازرســان باشــند (هيئ

ــه  ــاني ك ــا زم ــومي و ي ــع عم ــران در مجم ــارم حاض ــه چه ــوميس ــع عم ــران در مجم ــداد حاض ــر تع ــو  ٢٠از  كمت عض

  .باشد)

 ــ )٤ نتيجــه ، رســيدگي و اتخــاذ تصــميم در مــورد تمــام دســتورات جلســهپــس از اســت  ، مكلــفمجمــع يســهت ريهيئ

ــات  ــا ناظرانرا   )پــس از شــمارش آرا(مصــوبات و انتخاب ــاظر ي ــد  (موضــوع قرائــت و در حضــور ن ــاد ٣بن ــين  ١٣ه م آي

  .امضا نمايددرج و صورتجلسه مجمع  در نامه انجمن هاي صنفي)

ــاه در مجـ ـ )٥ ــوعات اهرگ ــورد موض ــميم در م ــذ تص ــور و اخ ــومي ش ــدرج مع عم ــوارد من ــد و م ــه درازا انجام در ب

مكــان و  اعــلام تــنفس نمــوده،بــا تصــويب اكثريــت اعضــا مــي توانــد  يســه مجمــعت ريئ ــ، هيدســتور جلســه خاتمــه نيابــد

ــاريخ   ــ ت ــداكثرجلس ــه ح ــدي را ك ــدروز  ١٠ ه بع ــاوز نباش ــد ،متج ــين كن ــار مع ــوت و انتش ــه دع ــاز ب ــه، ني ــد جلس . تمدي

ــاب قب ــان نص ــه هم ــكيل جلس ــراي تش ــاب لازم ب ــت و نص ــد داش ــورت آگهــي مجــدد نخواه ــه در ص ــد ك ــي باش ــي م ل

  ،  مجمع عمومي طبق روال مندرج در اين اساسنامه برگزار خواهد شد.عدم تشكيل، در مرحله بعدي

در بــين برگــه هــاي راي را قبــل از توزيــع پشــت در صــورت برگــزار شــدن حضــوري موظــف اســت  ت رييســههيئ ــ )٦

ــر ــاي حاض ــا اعض ــومي امض ــامع عم ــرده در مج ــارت  ك ــا نظ ــپس ب ــدنـ ـس ــع آوري نماي ــع و جم ــع توزي . اظران مجم

  ت رييسه الزامي است)ي هيئنفر از اعضاسه حداقل  ي(امضا

  كشي تعيين مي شود.  قرعهها از طريق  اولويت ترتيب آن ،صورت تساوي آرا بين منتخبان در )٧

  ت رييسه معتبر است. هيئاييد اكثريت اعضاي ت با صورتجلسه مجامع عمومي )٨

 ــ )٩ ــف اســت نحــوه هيئ ــه موظ ــوميت رييس ــدارك و مســتندات برگــزاري مجــامع عم ــه م ــداري و حفــظ كلي را  نگه

  معين و در صورتجلسات قيد نمايد.
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عــدم رســيدگي بــه اعتراضــات مطروحــه،  يــا رئيســه مجمــع عمــومي وت عــدم پاســخگويي هيئ ــدر صــورت  -٢تبصــره

طــرح انجمــن هــاي صــنفي كارفرمــايي ايــران بــا كــانون عــالي وزارت  موضــوع در كميتــه مشــترك موضــوع همكــاري

  اتخاذ تصميم خواهد شد.  و

 ــ )١٠ شــده  ورود بــه دســتور جلســات فهرســت امضــا در ابتــداي مجمــع عمــومي و قبــل از ت رييســه موظــف اســتهيئ

ــه برگزاركننــده ــتي ك ــا فهرس ــران را ب ــه  حاض ــل از آن ب ــع قب ــي از ســوي وزارت مجم ــوده و نــاظر اعزام ــليم نم تس

 ــآن را بــه وزارت  مــدعيان ، دقيقــا تطبيــق دهــد و از حضــور و مشــاركت افــراد غيــر (ولــو ت رييســه ارايــه مــي كنــدهيئ

  ) جلوگيري نمايد.صنفي عضويت در انجمن

 ــ )١١ ــد هيئ ــه دســتور جلســه و پــس از اجــراي بن ــل از ورود ب ــذكر موضــوعات  ١٠ت رييســه موظــف اســت قب فــوق ال

ــق  ــا تعلي ــرتبط ب ــام ــذيرش  اعض ــدم پ ــا ع ــاي و ي ــيان تقاض ــويت متقاض ــالتاً عض ــاني اص ــم از كس ــاً(اع ــابق  و وكالت مط

را مطــرح و نســبت بــه اخــذ راي مجمــع درخصــوص ايــن اشــخاص  در مجمــع حضــور دارنــد) مقــررات ايــن اساســنامه

ــد. ــدام نماي  ــ اق ــور هيئ ــدهايقص ــژه بن ــه وي ــاليف ب ــراي تك ــه در اج ــلب  ١٢و  ١١ و ١٠ ت رييس ــبب س ــذكر س ــوق ال ف

  مسئوليت ايشان نخواهد شد و ذي نفعان مي توانند براي احقاق حق خود از طريق مراجع قضايي اقدام كنند.

ــرهت ــاي حاضر -٣ بص ــط اعض ــه توس ــاتي ك ــه اعتراض ــيدگي ب ــازرس ــع در ب ــاً) در مجم ــا وكالت ــالتاً و ي ــاني (اص  ٧ه زم

  اساسنامه خواهد بود. ١٩شوند مطابق ماده مي  ثبتروزه 

طــي شــده  ينــدهايات رييســه موظــف اســت قبــل از ورود بــه دستورجلســه نــواقص و اشــكالات مربــوط بــه فرهيئ ــ )١٢

  بررسي و حل و فصل نمايد و در صورتجلسه مجمع عمومي ثبت كند.توسط برگزاركننده مجمع را 

ــده در  )١٣ ــركت كنن ــاي ش ــه اعض ــتثناچنانچ ــه اس ــع عمومي(ب ــا يمجم  ــ ياعض ــين هيئ ــاظران و همچن ــه و ن ت رييس

ــه ــك هفت ــرف ي ــع) ظ ــده مجم ــزار كنن ــاري  برگ ــل ك ــر دلاي ــا ذك ــومي ب ــع عم ــكيل مجم ــاريخ تش ــاديق از ت ــه و مص ب

دفتــر بــه    نســخه اصــلي اعتــراض خــود را  بايــداعتــراض داشــته باشــند    تصــميمات مجمــع عمــومي  برگــزاري و  چگونگي

و يــا  صــنفي دفتــر انجمــن. حويــل و رســيد آن را دريافــت نماينــدتوزارت و رونوشــت آن را بــه انجمــن صــنفي 

ــد اعتراضــات را حــداكثر وزارت  ــس ٤٨باي ــت  ســاعت پ ــان مهل ــوق روزه  ٧از پاي ــوب كــاري ف ــه مكت ــذكر طــي نام ال

رف يــك هفتــه از تــاريخ حــداكثر ظ ــ بــود مكلــف خواهــد عمــوميمجمــع  يســهت ريهيئ ــت رييســه ابــلاغ كننــد. بــه هيئ ــ
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عتراضــات كلــي قابليــت ابــا ذكــر مصــاديق و دلايــل مشــخص (كــه صــرفاً در مهلــت مقــرر اتي رويــت اعتراضـ ـ

ــد ــا ذكــر دلايــل و مســتندات) ، رســيدگي و نتيجــه ثبــت شــده اســت) رســيدگي ندارن ــا رد اعتراضــات ب ــول ي ــه را (قب ب

نامــه هــا  آيــينتصــميم نهــايي را مطــابق مقــررات ايــن اساســنامه و وزارت  تــا تســليم نمايــدوزارت  ب بــهصــورت مكتــو

ــاي ذي ــل ه ــتور العم ــط  و دس ــع رب ــاظر مجم ــزارش ن ــود و گ ــدارك موج ــناد و م ــاذو اس ــلاغ  اتخ ــد.و اب ــر  نماي در ه

 ــ ــاً رييســه اولاًت حــال هيئ ــراض و ثاني ــه موضــوعات خــارج از اعت ــي را  حــق ورود ب ــه اعتراضــات كل حــق رســيدگي ب

   نداشته و بايد اين موارد را رد نمايد.

 ــ -٤ تبصــره ــد چنانچــه اعضــاي هيئ ــاهي كنن ــن اعتراضــات كوت ــه اي و در بررســي ت رييســه در بررســي و رســيدگي ب

 ــ ــا قصــور هيئ ــف و ي  ــ رييســه محــرز گــردد، تمــام تهــا تخل ــت انجمــن اعضــاي هيئ ــان فعالي ــا پاي ت رييســه متخلــف ت

ت رييســه هــيچ يــك از مجــامع عــادي يــا فــوق العــاده را نخواهــد داشــت. ايــن مهــم حضــور در كرســي هيئ ــصنفي حــق  

  اعلام مي شود. صنفي با نظر وزارت به انجمن

  و بازرسان عبارتست از: ت مديره: شرايط داوطلبان عضويت در هيئ١٨ماده

  .تابعيت جمهوري اسلامي ايران )١

  .التزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران )٢

  .عدم وابستگي به احزاب و گروه هاي سياسي غيرقانوني )٣

نداشــتن محكوميــت قطعــي كيفــري (اخــذ گــواهي عــدم ســوء پيشــينه و ارايــه آن بــه برگزاركننــده مجمــع عمــومي  )٤

  .است)الزامي 

  .عدم محروميت از حقوق اجتماعي )٥

  .داشتن حسن شهرت )٦

  عدم اعتياد به مواد مخدر (اخذ گواهي عدم اعتياد و ارايه آن به برگزاركننده مجمع عمومي الزامي است) )٧

  (در واحدهاي داراي شخصيت حقوقي)ت مديره يا داشتن سمت مدير عاملي عضويت در هيئ )٨

 ــ - ١ تبصــره ــان ســمت هيئ ــد حــداقلداوطلب ــازرس باي ــديره و ب ــاريخ برگــزاري مجمــع عمــومي  ١٠ت م ــل از ت روز قب

 ٧( گــواهي عــدم ســوء پيشــينه ) بنــد  ٤نوبــت اول ضــمن اعــلام داوطلبــي خــود مــدارك و مســتندات موضــوع بنــدهاي 
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ــه  ــوقي عضــو را ب ــه رســمي شــخص حق ــرات روزنام ــواد مخــدر ) و آخــرين آگهــي تغيي ــه م ــاد ب ــه ( عــدم اعتي دبيرخان

انجمن صــنفي تحويــل نماينــد. پــس از انقضــاي مهلــت يــاد شــده بــه درخواســت هــاي واصــله ترتيــب اثــر داده نخواهــد 

  شد.

ــره ــت  – ٢ تبص ــده وي جه ــازرس، نماين ــا ب ــديره ي ــت م ــو هيئ ــوان عض ــه عن ــوقي ب ــخص حق ــاب ش ــورت انتخ در ص

  پيشينه و عدم اعتياد به هيئت مديره اقدام نمايد.هاي عدم سوء آغاز فعاليت بايد نسبت به اخذ و ارائه گواهي

  ت مديرههيئ :١٩ماده 

ــه ا )١ ــه ب ــا توج  ــب ــاء حق ني ــامل اعض ــن ش ــاء انجم ــه اعض  ــيك ــوق يق ــديم يو حق ــر  باش  ــه ــرا كي ــخاص ب  ياز اش

 ــبــا ماه رهيمــد ئــتيدر ه تيعضــو  رعامليمــد اي ــ رهيمــد ئــتياز اعضــاء ه بايــد  شــوديم دي ــخــود كاند تيو شخص ــ تي

ــاء مجاز ــاحبان امض ــاء ص ــا امض ــوب ب ــورت مكت ــد و بص ــوبه باش ــديره )(مص ــات م ــداقل  هي ــدت ح ــرف م روز  ١٠ظ

ــه انجمــن صــنف جمــعم ليقبــل از تشــك يكــار  ــ يب نفــر عضــو  ٢نفــر عضــو اصــلي و ٥ت مــديره داراي .هيئشــود يمعرف

 ــ بعــدي در صــورت  دورهانتخــاب آنــان بــراي  و تجديــدگردنــد ســال انتخــاب مــي  ٣وده كــه بــراي مــدت علــي البــدل ب

  حفظ شرايط  بلامانع است.

 ــ داوطلــبصــيت حقــوقي چنانچــه شخ  )٢ ظــرف ي مجمــع را كســب نمايــد بايــد ت مــديره باشــد و راعضــويت در هيئ

ــات  ١٠ ــد انتخاب ــس از تايي ــلام روز پ ــا) وزارت(اع ــي از اعض ــه يك ــود را ك ــده خ  ــ ينماين ــديرعامل هيئ ــا م ــديره ي ت م

 ــاز  ،باشــد ــق تصــويب موضــوع در هيئ ــديرطري  ــو تنظــي هت م ــديرهم صورتجلســه جهــت شــركت در جلســات هيئ  ت م

ــن ــه انجم ــرتبط ب ــميمات م ــاذ تص ــنفي و اتخ ــن ص ــنفي انجم ــي  ص ــليم معرف ــت آن را تس ــد. وزارت و رونوش ــر كن تغيي

ــا معرفــي نامــه نماينــده شــخ  صورتجلســه تعيــين ســمت  در ايــن حالــت. لامــانع مــي باشــدب عضــو حقــوقيص حقــوقي ب

  . ارسال مي گرددوزارت ظيم و براي ثبت به مجدداً تن ،جديده به همراه نام نمايندت مديره اعضاي هيئ

ــي نما )٣ ــدم معرف ــررع ــت مق ــرف مهل ــوقي ظ ــو حق ــوي عض ــب از س ــده منتخ ــويت از ،ين ــراف از عض ــه انص ــه منزل  ب

 ــ ــب هيئ ــديره تتركي  ــت م ــاي هيئ ــاير اعض ــده و س ــي ش ــديره لق ــد ت م ــرف موظفن ــرر  ٤٨ظ ــت مق ــس از مهل ــاعت پ س

  زين نمايند.عضو علي البدل را جايگ ،ضمن تنظيم صورتجلسه
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 ــ )٤ در صــورتي كــه فــرد مــذكور حــداكثر ت مــديره برعهــده مســن تــرين عضــو مــي باشــد. دعــوت اولــين جلســه هيئ

ســوم يــك    حــداقلت مــديره اقــدام ننمايــد،  ي هيئ ــظرف مدت دو هفته نســبت بــه دعــوت جلســه و تعيــين ســمت اعضــا

 . اقدام نمايند اعضانسبت به دعوت به جلسه مذكور و تعيين سمت  مي تواننديا بازرس ت مديره اعضاي هيئ

 ــ) ٥ ــادي هيئ ــات ع ــداقل جلس ــا (ح ــت اعض ــور اكثري ــا حض ــار ب ــاه دو ب ــر م ــديره ه ــد و  ٣ت م ــي ياب ــميت م ــر) رس نف

  حاضر در جلسه معتبر خواهد بود. تصميمات آن با آراي اكثريت اعضاي

ــزاري جلسـ ـ )٦ ــان برگ ــاني و مك ــه زم ــوت روشات و برنام ــات دع ــكيل جلس ــوه تش ــه هيئـ ـ و نح ــين جلس ت در اول

 ــمــديره تصــويب و اطــلاع رس ــ ت مــديره بايــد در دفتــر صورتجلســات ثبــت و اني خواهــد شــد. كليــه صورتجلســات هيئ

  به امضاي حاضرين برسد. 

 ــ )٧ ــاده هيئ ــوق الع ــات ف  ــت جلس ــيس هيئ ــت رئ ــه درخواس ــا ب ــديره بن ــديره وم ــا  ت م ــت اعض ــا اكثري ــازرس ي ــا ب ي

نفــر) برگــزار مــي گــردد. نحــوه دعــوت و اطــلاع رســاني درخصــوص زمــان و مكــان جلســه ماننــد جلســات  ٣(حــداقل 

 ــعــادي مــي باشــد  ــت مــديره تق. در صــورتي كــه هــر يــك از اعضــاي هيئ ــوق العــاده هيئ ت اضــاي برگــزاري جلســه ف

ــا ذك ــمــديره را داشــته   ــباشــند و موضــوع را ب ــيس هيئ ــد، رئ ــديره ارجــاع دهن ــيس هيئــت م ــه رئ ــل ب ت ر دســتور و دلاي

 ــمــديره موظــف اســت پــس از وصــول تقاضــاي كتبــي نســب ت مــديره (حــداكثر ت بــه برگــزاري جلســه فــوق العــاده هيئ

ــن بنــد مســئوليت تن ٧٢ظــرف  ــدام نمايــد. مطــابق اي  ــســاعت) اق ــا ت مــديرظــيم و برگــزاري و مــديريت جلســات هيئ ه ب

  ت مديره خواهد بود.ديره و در نبود وي؛ نايب رييس هيئت مرييس هيئ

(بــه اســتثناي جلســات فــوق العــاده) متناوبو پــنج جلســه متــوالي غيبــت غيــر موجــه بــيش از ســه جلســه در صــورت  )٨

 ــء هيئــت مــديره هــر يــك از اعضــا  ــ  ;ك ســالدر طــول ي گــردد و  قــي مــيت مــديره تلبــه عنــوان اســتعفا از ســمت هيئ

 ــ اي عضــو يــاد شــده را از هيئــت مــديرهخارج (ســلب عضــويت نمايــد) موظــف اســت ، طــي صورتجلســه ت مــديرههيئ

ــدل و ــي الب ــاي عل ــا اعض ــو ي ــايگزين  را  عض ــدم آرا ج ــب تق ــه ترتي ــدب ــودن وي نماي ــه ب ــتندات موج ــه مس ــر اينك . مگ

  مديره تاييد شده باشد. ت ره ارائه و موجه بودن آن توسط هيئغيبت نظير بيماري و... به هيات مدي
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 ــ )٩ ــاري خــدمات هيئ ــديره افتخ  ــت م ــاي هيئ ــه اعض ــت ب ــه پرداخ ــت و هرگون ــويب اس ــق تص ــط از طري ــديره فق ت م

مجمــع عمــومي عــادي امكــان پــذير مــي باشــد. اعضــاي مــذكور و بازرســان نمــي تواننــد بــه اســتخدام انجمــن صــنفي 

  درآيند.

 ــ )١٠ ــا حفــظ شــرايط لازم بلامــانع اســت. بــراي دوره حضــور متــوالي در تركيــب هيئ ت مــديره حــداكثر تــا دو دوره ب

  هاي متوالي بيش از دو دوره كسب حداقل دوسوم آراي حاضرين در مجمع عمومي الزامي است.

 ــ  )١١ (كــه بــه تاييــد هيــات مــديره ت مــديره در صــورت قصــور در انجــام وظــايف مقــرر در اساســنامه و يــا اســتعفا هيئ

ــد ) ــيده باش ــومي،رس ــع عم ــط مجم ــزل توس ــا ع ــت و ي ــان فعالي  ــ در زم ــدي هيئ ــات بع ــي در انتخاب ــديره از داوطلب ت م

 ــمحــروم مــي شــو ت مــديره در اجــراي مفــاد ايــن اساســنامه بــا اعــلام بــازرس د. تشــخيص مــوارد و مصــاديق قصــور هيئ

  انجمن صنفي يا هر يك از اعضاي آن، بر عهده وزارت مي باشد.

 ــ )١٢ ــديره و بازرســان درهيئ ــاده  ت م ــن اساســنامه مشــمول م ــاد اي ــه انجمــن هــاي  ١٩صــورت تخلــف از مف ــين نام آي

  صنفي و كانون هاي مربوط خواهند بود.

 ــ)١٣ ــات اداري و اوراق ع ــه مكاتب  ــكلي ــيس هيئ ــا امضــاي رئ ــه مهــر ادي انجمــن صــنفي ب ــر، ممهــور ب ــا دبي ت مــديره ي

ــادار و قر ــمي به ــالي، اوراق رس ــناد م ــه اس ــنفي و كلي ــن ص ــاي تانجم  ــارداده ــويب هيئ ــه تص ــه ب ــدآور ك ــديره عه ت م

ت مــديره بــه اتفــاق خزانــه دار و ممهــور بــه مهــر انجمــن صــنفي ئــيس هيئ ــب ررســيده باشــند بــا امضــاي ريــيس يــا ناي ــ

  معتبر خواهند بود.

ــن )١٤ ــا پ ــوالي ي ــه مت ــه جلس ــه (س ــت غيرموج ــا غيب ــويت ي ــلب عض ــرايط، س ــت دادن ش ــتعفا، از دس ــورت اس ج در ص

ــك از  ــر ي ــاوب) ه ــه متن  ــجلس ــا هيئ ــا اعض ــو ي ــايگزين عض ــدم آرا ج ــه تق ــه ب ــا توج ــدل ب ــي الب ــاي عل ــديره، اعض ت م

 اعضاي مزبور خواهند شد. 

 ــتغي )١٥ ــدل هيئ ــي الب ــر در اعضــاي اصــلي و عل ــري ــا دبي ــديره و بازرســان ي ــاي اعضــاي  ت م ــرات ســمت ه ــز تغيي و ني

  قابل اجرا خواهد بود. ت مديره اصلي پس از ثبت در وزارت و انتشار آگهي در روزنامه رسمي موثر وهيئ

ت رايط يــا ســلب عضــويت اعضــاي هيـــئدر صــورت اســتعفا، فــوت، يــا ســاير علــل كــه موجــب از دســت دادن ش ــ )١٦

ــردد،  ــديره گ ــه م ــكيل جلس ــميت تش ــديره از رس ــت م ــه هيئ ــك هچنانچ ــداكثر ي ــاي ح ــده اعض ــس از آن باقيمان ــه پ فت
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 ــ ــه انتشــارآگهي برگــزاري مجمــع عهيئ ــف ب ــديره موظ ــا دســتوت م ــومي ب  ــم ــاي هيئ ــات اعض ــراي ر انتخاب ــديره ب ت م

ــرف  ــه ظ ــورتي ك ــود. در ص ــد ب ــدل خواهن ــي الب ــلي و عل ــاز اص ــورد ني ــداد م ــرميم تع ــدامي  ٢ت ــه اق ــن زمين ــاه در اي م

 ــ ٢مهلــت  ظــرف يــك هفتــه پــس از اســت  صــورت نگيــرد، بــازرس مكلــف ت مــديره، بــا ماهــه باقيمانــده اعضــاي هيئ

 هماهنگي وزارت نسبت به اين مهم اقدام كنند. 

 ــ)١٧ ــا تمــام اعضــاي هيئ ــت ي ــديرچنانچــه اكثري  ــت م ــا مســتعفي شــوند و هيئ ــديه ســلب عضــويت ي ره از نصــاب ت م

بــازرس مكلــف اســت بــا همكــاري وزارت نســبت بــه برگــزاري مجمــع عمــومي عــادي بــه  قــانوني خــود خــارج شــود

ت مــديره اقــدام نمايــد. در هــر صــورت فاصــله زمــاني اعضــاي اصــلي و علــي البــدل هيئ ــنتخــاب  طور فوق العاده بــراي ا

  روز بيشتر باشد.  ٢٥ت مديره از نصاب قانوني، نبايد از ت اول اين مجمع از تاريخ خروج هيئنوب

ــورت )١٨  ــ در ص ــدام هيئ ــدم اق ــاي ع ــره ه ــابق تبص ــانوني؛ مط ــار ق ــديره در دوره اعتب ــاده  ٢و  ١ت م ــه  ١٠م ــين نام آي

ونگي تشــكيل، حــدود وظــايف و اختيــارات و نحــوه عملكــرد انجمــن هــاي صــنفي و كــانون هــاي مربــوط اقــدام چگ ــ

  مي شود. 

ــددر اجــراي  )١٩ ــذكر،١٨بن ــوق ال  ــ ف ــف چنانچــه هيئ ــه انجــام تكلي ــازرس نســبت ب ــديره و ب ــد، ت م ــدام نكنن خــود اق

 ــ ــا اطــلاع وزارت آخــرين وضــعيت انجمــن صــنفي را بــه روز كنــد و اســناد و مــدارك و هيئ ت مــديره مكلــف اســت ب

. نماينــده اعضــا كــه وزارت تاييــدو اعــلام مــي كنــد تحويــل نمايــداطلاعــات انجمــن صــنفي را بــه نماينــده يــك ســوم 

ــس از برگــزا  ــيــك ســوم موظــف اســت پ  ــري مجمــع عمــومي و انتخــاب اعضــاي هيئ ــه ايــن ت مــديره و بازرس ان كلي

 مدارك را در قالب صورتجلسه مشترك و با نظارت وزارت در اختيار مديران جديد قرار دهد.

ت مــديره و با پايــان مــدت اعتبــار هيئ ــتوانــد نســبت بــه جــذب دبيــر خــارج ار اعضــا اقــدام نمايــد.هيئــت مــديره مي )٢٠

  نفي نيز خاتمه مي يابد. ت مديره  انجمن صابطه كاري و قراردادي دبير با هيئيا انجمن صنفي، ر

ــنفي تحــت مســئولي -تبصــره ــه انجمــن ص  ــدبيرخان ــيس هيئ ــر نظــر ري ــر و زي ــور اداره ت مســتقيم دبي ــه منظ ــديره ب ت م

 ــتشــكيلات اج ــوبات هيئ ــراي مص ــري و اج ــي و پيگي ــد راي ــي توان ــر و م ــنفي داي ــلي انجمــن ص ــديره در مركــز اص ت م

ت مــديره، بــه كــار گمــارده تصــويب هيئ ــت مــديره و يــا دبيــر و  اعضــاي هيئ ــ  باشــد كــه بنــا بــه پيشــنهادداراي كاركناني  

  مي شوند.
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  ت مديرهوظايف و اختيارات هيئ :٢٠ماده 

ت مــديره مكلــف اســت، پــس از قطعيــت انتخابــات، ظــرف يــك هفتــه اولــين جلســه خــود را تشــكيل و از بــين هيئ ــ )١

ــيس و يــك خزا ــيس، يــك نايــب رئ ــينخــود، يــك رئ ــه دار و همچن  ــ ن ــين اعضــاي هيئ ــا خــارج از آن از ب ت مــديره ي

ــه  ــه اي ب ــد آور را طــي صورتجلس ــالي و اوراق تعه ــدارك م ــاز اســناد و م ــاحبان امضــاي مج ــر انتخــاب و ص ــك دبي ي

اطــلاع اعضــا برســاند و نســخه اي از صورتجلســه مــذكور را بــه همــراه مــدارك مــورد نيــاز بــه منظــور انجــام تشــريفات 

  تسليم نمايد. ثبت، طي نامه مكتوب به وزارت

صــوبات مجمــع حــداكثر ظــرف يــك مــاه پــس از بــه ثبــت رســيدن مدر بــدو تاســيس، ت مــديره موظــف اســت هيئ ــ )٢

ــومي در  ــت وزارت عم ــه ثب ــت گواهينام ــنو درياف ــنفي انجم ــه  ،ص ــبت ب ــاب نس ــاح حس ــي ازدر افتت ــاي  يك ــك ه بان

ــدامكشــور  ــه اطــلاع نمــوده و  اق ــق مقتضــي ب ــر برســاند.  اعضــاشــماره حســاب را از طري ــد ب ــن بن مســئوليت اجــراي اي

 ــ هعهــد  ــمــي باشــد. در صــورت عــدم اقــدام ت مــديره هيئ ــازرس موظــف اســت موضــوع را پيگيــري و  ،ت مــديرههيئ ب

بانــك هــاي كشــور افتتــاح نــزد    صــنفي  بات مجمــع عمــومي حســاب انجمــنروز پــس از ثبــت مصــو  ٤٥چنانچه پــس از  

ــود ــف مو ،نش ــوان تخل ــه عن ــوع را ب  ــهض ــه وزارت يئ ــديره ب ــت ت م ــن حال ــد. در اي ــلام كن ــاده وزارت اع ــابق م  ١٩مط

 قدام خواهد نمود.ا طانجمن هاي صنفي و كانون هاي مربو ين نامهيآ

 قي ــصــرفاً از طر دي ــداوطلبانــه با يمــال يو كمكهــا تيو حــق عضــو هي ــهــر گونــه وجــه شــامل ورود افــتيدر - تبصــره

  .رديصورت گ يانجمن صنف يبه حساب بانك زيوار

 ــ، در صــورت تغييــر در ســمت هــا )٣ ــه ضــمن تنظــيم اســت تصــميم را ت مــديره مكلــف هيئ و امضــاي صورتجلســه ب

  .تسليم نمايدوزارت 

 ــ )٤ عضــويت  اشــخاص حقيقــي و حقــوقي مشــمول و مشخصــات ق مقتضــي آمــارطــرت مــديره موظــف اســت از هيئ

ــنفي؛  ــن ص ــوقي در انجم ــي و حق ــخاص حقيق ــد. اش ــاني نماي ــه روز رس ــلي ب ــورت فص ــه ص ــنفي را ب ــن ص ــو انجم عض

ــه تغييــرات در ســامانه ثبــت آمــار و  ــاطلاعــات انجمــن از وظ ــ بــراي ايــن منظــور ثبــت هرگون ت مــديره ايف اصــلي هيئ

 مي باشد.
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 ــ )٥ ــايي و هيئ ــه شناس ــف ب ــمول موظ ــان مش ــين كارفرماي ــنفي در ب ــن ص ــوذ انجم ــريب نف ــزايش ض ــديره در اف ت م

 عضويت اشخاص حقيقي و حقوقي مشمول در انجمن صنفي مي باشد. جهتاجراي برنامه هاي موثر 

در عضـــويت اشـــخاص حقيقـــي و  محـــدوديتت مـــديره موظـــف اســـت از هرگونـــه تـــلاش بـــراي ايجـــاد هيئـ ــ )٦

 جدا پرهيز نمايد.، حقوقي در انجمن صنفي

 ــ )٧ ــف اســت هيئ ــديره موظ ــانوني،  دســت كــمت م ــار ق ــان دوره اعتب ــيش از پاي ــاه پ ــه ســه م دعــوت مجمــع نســبت ب

   .عمل آورده صنفي اقدامات لازم را ب عمومي به منظور تجديد انتخاب مسئولان انجمن

 ــ )٨ اســت قبــل از برگــزاري مجمــع گــزارش هــاي عملكــرد و مــالي شــامل صــورت هــاي مــالي ت مــديره موظــف هيئ

  و ترازنامه را تنظيم و تاييد كنند و بازرس موظف است گزارش هاي رسيده را نظر بدهد.

 ــ )٩ ــديرههيئ ــف ت م ــت موظ  ــ اس ــزاري مج ــوت و برگ ــي دع ــار آگه ــل از انتش ــورد،معاقب ــب م ــخه از  ؛ حس ــك نس ي

ــدين ــامي واج ــت اس ــور در فهرس ــرايط حض  ــ ش ــوبه هيئ ــنامه، مص ــرين اساس ــع، آخ ــزاري مجم ــر برگ ــي ب ــديره مبن ت م

مجمـــع و دو نســـخه از مشخصـــات اعضـــاي انجمـــن صـــنفي را تهيـــه و بـــه وزارت ارســـال نماينـــد، يـــك نســـخه از 

ــه امضــاي اعضــاي حاضــر برســانند  ــاز مجمــع عمــومي ب ــيش از آغ ــز پ ــد و فهرســت اعضــا را ني و جهــت بررســي، تايي

 ت رئيسه ارائه نمايند.ئامضا به هي

ــا عنــوان دقيــق مرجــع دعــوت كننــده و عنــوان كامــل انجمــن صــنفي و  )١٠ آگهــي هــاي مجــامع عمــومي بايــد اولا ب

ع عــادي بــا ترتيــب ثانيــا بــا دســتور جلســات معــين و شــفاف تنظــيم و منتشــر شــوند. تنظــيم دســتور جلســات بــراي مجــام

 الزامي است. (حسب مورد) ت مديره، گزارش مالي و انتخاباتگزارش عملكرد هيئ

 ــ )١١ موقــع  ت مــديره و يــا برگــزار كننــده مجمــع عمــومي (بــا دســتور انتخابــات) موظــف اســت بــراي دريافــت بــههيئ

 ــ ــه اي اطــلاع رســاني نمايــد تــا حــداقل اســامي داوطلبــان ســمت هــاي هيئ ت مــديره و بــازرس؛ در زمــان مقــرر بــه گون

  م شود. روزه براي اعلام داوطلبي داوطلبان فراه ١٠فرصت 

و  عضـــويت ،مــالياز جملـــه مــرتبط بـــا امــور اداري، حقـــوقي و  صــنفي ثبتــي انجمـــندفـــاتر و تنظــيم  تهيــه )١٢

 ــ ــات هيئ ــديرهصورتجلس ــوده و ت م ــتناد ب ــل اس ــه قاب ــوي ك ــه نح  ــ ب ــاليانماي ــردش م ــب ،نگر گ ــوه و ترتي ــذيرش  نح پ

 .ت مديره باشدوبات قانوني هيئو مصيا خروج از عضويت آنان  اعضا
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 . د اساسنامه و مصوبات مجامع عمومياجراي دقيق مفا )١٣

ــومي در )١٤ ــوت مجــامع عم ــرر موعــد دع ــرايط  مق ــق ش ــي و تطبي ــا و بررس ــنفي ب ــن ص متقاضــيان عضــويت در انجم

 اساسنامهمقررات همين 

ــن  )١٥ ــالانه انجم ــالي س ــزارش م ــد گ ــيم و تايي ــنفي تنظ ــه آنص ــنهادي و اراي ــه پيش ــدوين بودج  ــ و ت ــه مجم ــا ب ع ه

  عمومي جهت طرح و بررسي و تاييد

 ــ )١٦ ــنهيئ ــالي انجم ــات م ــه عملي ــت كلي ــف اس ــديره موظ ــنفي ت م ــزارش  ص ــالي و گ ــاي م ــورت ه ــب ص را در قال

قــانوني ســالانه درج و در مجــامع عــادي ســالانه ارايــه نمايــد. هــر نــوع گــزارش در هــر قالــب ديگــري  هــاي حسابرســي

  حتي  با تاييد مجمع عمومي، فاقد وجاهت قانوني و بلا اثر خواهد بود.

ــع جلســا )١٧ ــه موق  ــتشــكيل مرتــب و ب ــه امــور جــاري انجمــن صــنفيت هيئ ــه منظــور رســيدگي ب ثبــت و  ت مــديره ب

 .ف و خوانا در دفتر صورتجلساتشفا مصوبات به صورت

 .تعيين محل اقامتگاه قانوني و دفتر مركزي انجمن صنفي )١٨

 .صلاح براي موارد خاص و معين معرفي نماينده به مراجع ذي انتخاب و )١٩

 بت بــه هزينــه هــاي جــاري و ضــروري آن و همچنــينمــالي انجمــن صــنفي و اتخــاذ تصــميم نس ــ يتبررســي وضــع )٢٠

 .جلوگيري از ايجاد و انباشت بدهي

ــاي  )٢١ ــركت ه ــا و ش ــندوق ه ــت ص ــيس و تقوي ــت تأس ــاري در جه ــي و همك ــي و فن ــاي تخصص ــه ه ــاد كميت ايج

  .تعاوني و ساير مراكز مرتبط براي ساماندهي امور اقتصادي و انتفاعي آن

  .ايجاد امكانات رفاهي براي اعضا )٢٢

ــاد )٢٣ ــاي اقتص ــد و ارتق ــاي رش ــه ه ــاد زمين ــاي ايج ــدهاي  اعض ــد در واح ــا تولي ــرتبط ب ــائل م ــل مس ــري ح و پيگي

 .عامل با دستگاه هاي ذي ربط دولتياز طريق ت اعضااقتصادي 

ايــن هــاي دولتــي و ملــي درحــدود مقــررات  ، دســتگاهمراجــع قــانوني، حقــوقي، قضــائيت مــديره در هيئـ ـ )٢٤

 .اساسنامه وكيل اعضاي خود مي باشد
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ــا  صــنفي ران و يــا انجمــنبــا كــارگ اعضــافــي مــابين هــاي دســته جمعــي  نپيمــاانعقــاد در مــورد  اتخــاذ تصــميم )٢٥ ب

  .ي صنفيساير انجمن ها

  .صنفيراي اجراي هرچه بهتر امور انجمن نامه هاي داخلي ب آيينتدوين و تصويب  )٢٦

ســالانه بــراي طــرح و ومي عــادي  مجمــع عم ــت مــديره و ارايــه آن بــه  هيئ ــســالانه  گــزارش عملكــرد  و تنظــيم  تهيه    )٢٧

 .بررسي و تصويب

ــر  )٢٨ ــف نظي ــاي مختل ــه ه ــتلاف و كميت ــل اخ ــع ح ــات مراج ــركت در جلس ــت ش ــدگاني جه ــزام نماين ــين و اع تعي

 .داشت كار با رعايت مقررات قانونيحفاظت فني و به

ــكي )٢٩ ــزومتش ــورت ل ــف (در ص ــاي مختل ــه ه  ــل كميت ــزيل ) از قبي ــه ري ــي، برنام ــي، پژوهش  ــ ،علم ــل اخ تلاف، ح

  .موارد حسب نيازقي، رفاهي و ساير امور حقوداركات و پشتيباني، پذيرش عضويت و يا تعليق، ت

هــاي بــه منظــور تشــكيل يــا عضــويت در كــانون انجمن ديگــرهــاي صــنفي پيوســتن بــه انجمنســي و تصــويب ربر )٣٠

  .از كانون مذكوراتخاذ تصميم درخصوص خروج صنفي مربوط و يا 

 ــ )٣١ ــه را هيئـ ــر موجـ ــه و غيـ ــان موجـ ــران و غايبـ ــعيت حاضـ ــه وضـ ــر جلسـ ــت در هـ ــف اسـ ــديره موظـ در ت مـ

  .صورتجلسات ثبت نمايد

ــن )٣٢ ــار انجم ــان اعتب ــديريت زم ــنفي م ــاي ص ــات و س ــد انتخاب ــع تجدي ــه موق ــراي ب ــار و و اج ــه اعتب ــه ب ــواردي ك ر م

  ت مديره و بازرس وابسته است.نصاب هيئ

  .تعداد و مشخصات اعضاي انجمن صنفي رسانيبه روز )٣٣

توجــه كــافي داشــته  صــنفي ت مــديره موظــف اســت بــه تــذكرات و مكاتبــات و ابلاغيــه هــاي بــازرس انجمــنهيئ ــ )٣٤

ــانو ــميمات غيرق ــا تص ــكالات و ي ــع اش ــه رف ــبت ب ــودو نس ــزارش عملكــرد خ ــد و گ ــدام كن ــوص را  ني اق ــن خص در اي

  .ند به بازرس ارايه نمايدوب و مستروز كاري به صورت مكت ١٥حداكثر ظرف 

ــلام هيئـ ـ )٣٥ ــس از اع ــله پ ــاده بلافاص ــوق الع ــا ف ــادي و ي ــم از ع ــومي اع ــامع عم ــت در مج ــف اس ــديره موظ ت م

رســميت جلســه گزارشــي از آخــرين وضــعيت اعضــاي تعليقــي و يــا متقاضــيان عضــويت كــه عضــويت آن هــا پذيرفتــه 

 ــنشــده اســت را بــه صــورت مكتــوب بــراي رســيدگي و اتخــاذ تصــميم و اثــر در همــان  ليم س ــت رييســه تمجمــع بــه هيئ
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 ــ ــانع ورود هيئ ــد م ــن بن ــد. اي ــذيرش عضــويت منماي ــا عــدم پ ــق اعضــا ي ــه موضــوعات تعلي تقاضــيان ت رييســه مجــامع ب

  ت رييسه در اين رابطه به قوت خود باقيست.نخواهد بود و مسئوليت هيئ

  مديرهت هيئ وظايف رييس :٢١ماده 

 ــ) ١ ــيس هيئ ــنامري ــن اساس ــاد اي ــراي مف ــن اج ــئول حس ــديره مس ــه ت م  ــه (ب ــاليف هيئ ــتثناء تك ــهاس ــازرست رييس ، ، ب

 ــ ــفيه)هيئ ــادهت تص ــوق الع ــومي و ف ــوبات مجمــع عم  ــ ، مص ــوب هيئ ــميمات مكت ــديره و تص  ــت م ــط هيئ ــديره توس ت م

تخلــف از مفــاد ايــن   است و هرگونــه قصــور در تحقــق تصــميمات مــادامي كــه بــه قــوت خــود پايــدار باشــند، بــه منزلــه

   اساسنامه خواهد بود.

  .ت مديره به تشكيل مرتب جلسهي هيئيان امور انجمن صنفي و دعوت از اعضامراقبت در حسن جر) ٢

  .ت مديره به طور مرتب و اداره آنهيئتشكيل جلسات ) ٣

ــلاغ تصــميمات و مصــوبات مجــامع عمــومي و) ٤  ــ اب ــر وهيئ ــه دبي ــديره ب ، جهــت ولان انجمــن صــنفيســاير مســئ ت م

 .گيري آناجرا و پي

ــه قرار) ٥  ــاحكــام اســتخدامي كاردادهــا و امضــاي كلي ــر و ســاير مس لان انجمــن صــنفي كــه وئشناســان، مشــاوران، دبي

  .به كار گمارده خواهند شد تخدام يات مديره اسبا تصويب هيئ

 ــ) ٦ ــك ه ــه چ ــاي كلي ــدامض ــادار و تعه ــناد و اوراق به ــاق ا و اس ــه اتف ــه دارآور ب ــر م و خزان ــه مه ــودن آن ب ــور نم مه

  .ت مديره درخصوص موضوع اين اسنادمبتني بر مصوبات هيئ انجمن صنفي

 .نه دار مبني بر بدهكار نبودن عضوپس از تاييد خزا اعضاامضاي كارت هاي عضويت ) ٧

ــار اعضــا) ٨ ــل و بروزرســاني اطلاعــات و آم ــن يتكمي  ــ صــنفي انجم ــامانهو هيئ ــديره در س ــن ت م  الكترونيكــي انجم

  .وزارتو ارائه اطلاعات به 

 ــ در) ٩ ــات هيئ ــيس در جلس ــدم حضــور ري  ــصــورت ع ــيس مس ــب ري ــديره، ناي ــوئت م ــات ب ــان ول اداره جلس ده و هم

  .اختيارات رييس را دارد

بــه ويــژه دبيرخانــه جهــت دريافــت و ثبــت درخواســت هــا و شــكايات و  صــنفي نظــارت بــر اداره انجمــن) ١٠

  .بدون هر ملاحظه اي اعضااعتراضات 
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 ــ) ١١ ــا هيئ ــات ب ــور اداري و مكاتب ــد ام ــي توان ــديره م ــات م ــن را اعض ــر انجم ــه دبي ــنفي ب ــد ص ــذار نماي ــه  واگ هرگون

 ــ ــا اعضــاي انجمــن صــنفي منــوط  يدرخصــوص تــذكرات و اخطارهــاي مــال ت مــديرهمكاتبــه دبيــر و اعضــاي هيئ ــه ب ب

 ت مديره مي باشد.ئمصوبه هي

 .است ت مديرههيئبه موجب اساسنامه بر عهده  كه اموري مديريت و هماهنگي ساير) ١٢

  اختيارات دبير وظايف و :٢٢ماده 

ــر )١  ــ دبي ــاعي از هيئ ــوارد ارج ــت م ــف اس ــوبات موظ ــابق مص ــديره را مط ــات ت م ــر صورتجلس ــده در دفت ــت ش ثب

   .جاري نمايد

  . و دفاتر انجمن صنفي اعضاجلسات و سوابق حفظ و نگهداري كليه اسناد و مدارك و صورت )٢

  . ت مديرها پس از واگذاري توسط هيئمطابق اساسنامه و ي مكاتبات اداري و جاري انجمن صنفيانجام  )٣

ــا اعضــاي انجمــن )٤ ــازرس و ي ــديره، ب ــات م ــري اجــراي صــحيح مصــوبات توســط اعضــاي هي ــه  و صــنفي پيگي اراي

 . ت مديرهرش به رييس هيئگزا

ــلاغ دعوتنامــه هــا تهيــه )٥ ــا هــرو صــدور و اب ــا برگــزاري مجــامع عمــومي عــادي و فــوق العــاده و ي ــوع  ي مــرتبط ب ن

 جلسه و همايش .

 .تنظيم دستور جلسات مجامع و متن آگهي انتشار مجامع عمومي مطابق مقررات و با هماهنگي وزارت  )٦

 ــ )٧ ــالي»تهي ــور م ــويت» و «ام ــاتر «عض ــاتر ه دف ــين دف ــديكاتور و و همچن ــا ان ــه ه ــدور نام ــت و ص ــر و  ثب ــديريت ب م

 .صحت ثبت مكاتبات اداري

 .نجمن صنفي در حدود مقررات قانونيتهيه و تنظيم نشريات مربوط به ا )٨

ــلاغ )٩ ــررات اب ــاير مق ــي و س ــاي دولت ــه ه ــيوه نام ــا و ش ــنامه ه ــنامه و بخش ــتفاده  اساس ــاهي و اس ــراي آگ ــانوني ب ق

 .لان و اعضاي انجمن صنفيوئمس

ــا در نظــر گــرفتن تعــداد اعضــاي انجمــن ن مكــان تشــكيل جلســات مجــامع عمــوميســاخت مهيــا )١٠  ــ ،صــنفي ب ت هيئ

  .مديره و بازرسان
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ــن)١١ ــان انجم ــميمات ارك ــوبات و تص ــلاغ مص ــنفي اب ــع  ،ص ــله از مراج ــاي واص ــه ه ــام و نام ــتگاه احك ــانوني و دس ق

  .هاي اداري مربوط

  .ولان انجمن صنفيئمس ابو  اعضاامكان تماس بين  نمودنو فراهم معرفي  )١٢

ت مــديره پــس از وصــول ابــلاغ هــا و در اولــين جلســه هيئ ــ صــنفي طــرح و پيگيــري ابلاغيــه هــاي بــازرس انجمــن )١٣

 .والات و ابهامات بازرسئپاسخ هاي مكتوب و مستند به س ائهار

  مديره به وي محول مي شود.ت از سوي رييس يا نايب رييس هيئكه موري انجام ساير ا )١٤

 ت مديره باشد. ئهي ه و تصميماتداراقدامات و مكاتبات دبير در هر صورت نبايد خارج از ا )١٥

  .ول هستندئت مديره مسبرابر هيئدبير در كاركنان دبيرخانه در برابر دبير و  )١٦

  خزانه دار اختيارات وظايف و :٢٣ماده

 ــ) ١ ــه چــك هــا و اس ــه اتفــاق عهــدناد و اوراق تامضــاي كلي  ــآور ب ــيس هيئ ــه مهــر و م ت مــديرهري مهــور نمــودن آن ب

  .ت مديره نفي مبتني بر مصوبات هيئانجمن ص

ــن) ٢ ــالي انجم ــور م ــنفي اداره ام ــاتر، ص ــيم دف ــه و تنظ ــناد، تهي ــابو ، مالياس ــظ حس ــيدگي و حف ــن  رس ــاي انجم ه

 .صنفي

اييــد و امضــاي هــا و ت هــا و پرداخــت شــده در مــورد كليــه دريافــت صــحت اســناد و مــدارك تنظــيم رســيدگي بــه) ٣

 صورتحساب هاي مربوط

  .اعضاكارت عضويت  ورصدو بلامانع بودن مراحل  تاييد) ٤

ليت درحفــظ امــوال منقــول، غيــر منقــول، وجــوه، وئمس ــ الي وم ــ اقــدامنظــارت برخريــد، فــروش، اجــاره و هــر نــوع ) ٥

  .معاملات انجمن صنفيصحت  رك مالي و، مدااسناد

 .دفاتر رسمي انجمن صنفيهزينه هاي انجمن صنفي در ها، درآمدها و  يدارايثبت كليه ) ٦

ت مــديره جهــت ارايــه بــه مجمــع اله انجمــن صــنفي و تســليم آن بــه هيــاپــيش بينــي بودجــه و هزينــه هــاي يــك س ــ) ٧

  .عمومي

  .براي بررسي و تاييدت مديره و ارايه به هيئ صنفي انجمنتنظيم گزارش مالي سالانه تهيه و ) ٨
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ــه دار) ٩ ــهم خزان ــت هم ــف اس ــال وظ ــاهس ــك م ــزارش ه ي ــالانه، گ ــومي س ــع عم ــكيل مجم ــل از تش ــي  قب ــالي كتب م

 ــمــن صــنفي انج  ــه مجمــع عم ــه ب  ــرا جهــت اراي  ــومي تنظــيم و پــس از امضــاي خــود و ري ــديرهيس هيئ رونوشــت  ،ت م

 قرار دهد. اعضاو دبير جهت اطلاع به  آن را در اختيار بازرس

اســناد مــالي را بــراي رســيدگي در  كليــه دفــاتر و ،هــر مــورد بنــا بــه تقاضــاي بــازرس درموظــف اســت  خزانــه دار) ١٠

  ، در اختيار آنان قرار دهد.في در ازاي رسيد و براي مدت معينانجمن صن دفتر محل

ــراز عــدم در صــورت  )١١ ــه ت ــيم و اراي ــالي تنظ ــد آن م ــا در صــورت عــدم تايي ــه مجمــع و ي ــا ، در مجمــع عمــوميب ب

مـــاه پـــس از تـــاريخ مصـــوبه مجمـــع)  ٣(حداكثر مســـتقلمجمـــع عمـــومي موضـــوع از طريـــق حسابرســـان  تصـــويب

  بررسي مي گردد. 

و تصــويب در اولــين مجمــع  بررســيا بــراي طــرح، ر حســابرس مســتقل گــزارشســت موظــف اخزانــه دار ) ١٢

  ماه باشد، ارايه كند. ٢سابرسي نبايد بيش از عمومي عادي كه فاصله زماني آن از تنظيم گزارش ح

  بازرس :٢٤ماده 

و نفــر بــازرس علــي البــدل مــي باشــدكه بــا راي مســتقيم و مخفــي  ١نفــر بــازرس اصــلي و  ١انجمــن صــنفي داراي ) ١

ــين يــا الكترونيكــي  ســال انتخــاب مــي  يــكبــراي مــدت  صــنفي كانديــداهاي واجــد شــرايط عضــو انجمــناعضــا از ب

   شوند و تجديد انتخاب آنان براي دوره هاي بعدي مشروط به حفظ شرايط لازم بلامانع است.

انجمــن، شــخص حقــوقي مكلــف اســت نماينــده خــود را س رزرت انتخــاب شــخص حقــوقي بــه عنــوان بــادر صــو) ٢

ــه صــورت مكتــوب و حــداكثر يــك ه ــات (اعــلام ب ــه پــس از تاييــد انتخاب ــه انجمــنوزارتفت ــد.  صــنفي ) ب معرفــي كن

ــن ــي انجم ــمت بازرس ــوقي از س ــخص حق ــراف ش ــاي انص ــه معن ــرر ب ــت مق ــده در مهل ــي نماين ــدم معرف ــنفي ع ــي  ص م

  باشد. 

ــوت) ٣ ــتعفا، ف ــورت اس ــت دادندر ص ــويت ، از دس ــلب عض ــا س ــرايط احــراز ي ــق  ش ــلي و تعلي ــازرس اص ــازرس ب ، ب

  و عهده دار وظايف آنان خواهند بود.ايشان شده البدل براي بقيه دوره جانشين علي 

  : وظايف و اختيارات بازرس٢٥ماده 

ــه  )١ ــر كلي ــارت ب ــوبات و نظ  ــمص ــدامات هيئ ــنامه واق ــن اساس ــررات اي ــدود مق ــديره در ح ــت در  ت م ــين مراقب همچن

  .و فوق العاده مجامع عمومي عادي كليه امور مربوط به دعوت
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ــه )٢ ــاتر و رســيدگي و نظــارت ب ــت در دف ــنفي و مراقب ــن ص ــاي انجم ــه ه ــالي و هزين ــناد م ــان  اوراق و اس حســن جري

 .امور مالي و اداري انجمن صنفي

ــه شــكايات  )٣ ــري و رســيدگي ب ــزوم ته اعضــاپيگي ــه و در صــورت ل ــه ب ــه گــزارش و اراي ــهو وزارت ي ــين اراي  همچن

 .)(حسب موردت مديره يا مجمع عموميرونوشت گزارش به هيئ

 .به مجمع عموميگزارش ارايه  ت مديره وهيئرش مالي اظهار نظر درمورد گزا رسيدگي و )٤

  .اساسنامه ، با توجه به اختيارات مندرج در اينلزوماقدام به دعوت و تشكيل مجمع عمومي در صورت  )٥

ــازرس )٦ ــا سياســت هــاي مصــوب مجمــع عمــومي و عــر ب ــاير ب ــه كردهــا را ضــمن موظــف اســت مــوارد مغ ف هزين

  ت مديره به مجمع عمومي ارائه نمايد.تذكر به هيئ

  .، بدون داشتن حق راي(به صورت اختياري) ت مديرهت هيئشركت در جلسا )٧

ــد  )٨ ــازرس باي ــل ١ ب ــاه قب ــومي م ــع عم ــكيل مجم ــاريخ تش ــالي و از ت ــزارش م ــالانه، گ  ــ س ــرد هيئ ــديره راعملك  ت م

ــيدگي و ــه  رس ــود را ب ــي خ ــا منف ــت ي ــر مثب ــه نظ ــوب ب ــورت مكت ــه ص ــندبيرخان ــنفي انجم ــد ص ــليم كن ــين تس . همچن

ــزم ــازرس مل ــت ب ــدامات  اس ــه اق ــرد خلاص ــزارش عملك ــوده و گ ــوب نم ــود را مكت ــومي(گزارش و خ ــع عم ــه مجم ب

  .نمايدارايه وزارت عندالزوم به و سالانه) 

ــازرس )٩ ــت  ب ــا مشــاهده ســوء اســتفاده هــرگــزارش در صــورت درياف ــك از اعضــا ي  ــ يي ــديرههيئ ــت از  ت م موقعي

 ــ ــا قصــور هيئ ــا مواجــه ب طــي دو  بــاًموضــوع را كت اجــراي اساســنامه و مصــوبات مجمــع عمــومي، ت مــديره در خــود، ي

ــا فاصــله   ــروز بيشــتر باشــد بــه  ٣٥بايــد از ن روزه كــه جمعــاً ١٥اخطــار ب . در ايــن حالــت مــي نمايــدت مــديره اعــلام هيئ

ت مديره موظــف اســت موضــوع را رســيدگي يــا اســتدلال كــافي از تصــميم يــا اقــدام خــود بــه بــازرس ارايــه نمايــد هيئ

همــين مــاده  ٥ و يا نسبت به رفــع نقــص اعــلام شــده اقــدام كنــد در غيــر ايــن صــورت بــازرس مــي توانــد بــه اســتناد بنــد

ز طريــق تصــويب در مجمــع عمــومي عــادي بــه طــور فــوق العــاده و برگــزاري انتخابــات ت مــديره انســبت بــه عــزل هيئ ــ

صــورت بــازرس اقــدام كنــد. در هــر  (مطــابق مقــررات برگــزاري مجمــع عمــومي عــادي) اي انتخــاب مــديران جديــدبــر

ــه طــور فــوق العــاده گــزارش  ــا مجمــع عمــومي عــادي ب مكلــف اســت در صــورت مجمــع عمــومي عــادي ســالانه و ي

 تسليم نمايد.به وزارت آن را رونوشت ضوع را براي اتخاذ تصميم به مجمع ارايه و كامل اين مو
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  فصل پنجم 

  انحلال و تصفيه
  

  : شرايط انحلال انجمن صنفي به شرح ذيل است:٢٦ماده 

  .در صورت تصويب مجمع عمومي فوق العاده)١

 .تجديد انتخابات آنگذشت بيش از شش ماه از تاريخ پايان اعتبار هيات مديره و عدم )٢

  .در صورت صدور راي قطعي توسط مراجع قضايي كشور)٣

 ــ چنانچــه انجمــن صــنفي بنــا بــه تصــويب مجمــع -١تبصــره  ت رييســه مكلــف عمــومي فــوق العــاده منحــل گــردد، هيئ

نفــر بــه عنــوان  ٥يــا  ٣اب است در همــان جلســه و بــا اخــذ راي مجمــع از بــين اعضــاي حاضــر در جلســه نســبت بــه انتخ ــ

ــاي  ــ اعض ــيان هيئ ــد. متقاض ــلام نماي ــه وزارت اع ــه، ب ــاي صورتجلس ــيم و امض ــمن تنظ ــه را ض ــدام و نتيج ــفيه اق ت تص

مســئوليت تصــفيه بايــد در همــان مجمــع آمــادگي خــود را اعــلام و ضــمن معرفــي بــه اعضــاي حاضــر در معــرض آراي 

 ــنفــري كــه بيشــترين آر ٥تــا  ٣آنــان قــرار گيرنــد.  صــفيه بــه مجمــع معرفــي ت تا را كســب كننــد بــه عنــوان اعضــاي هيئ

  مي شوند.

ت مــديره در مهلــت مقــرر قــانوني يــا براســاس ي بــه لحــاظ عــدم تجديــد انتخابــات هيئ ــچنانچه انجمــن صــنف  -٢تبصره  

ت تصــفيه امكــان فــوق العــاده بــراي انتخــاب اعضــاي هيئ ــراي مراجــع قضــايي منحــل گــردد و تشــكيل مجمــع عمــومي 

ــابق ــد، مط ــذير نباش ــاده  پ ــره م ــه ١٦تبص ــين نام ــوط  آي ــاي مرب ــانون ه ــنفي و ك ــاي ص ــن ه ــررات  وانجم ــل مق مراح

  .اقدام مي شودقانون تجارت  مندرج در انحلال

ــاده  ــود را از : ٢٧م ــكيل خ ــاب تش ــود، نص ــت خ ــل فعالي ــيس در مراح ــس از تاس ــنفي پ ــن ص ــه انجم ــورتي ك در ص

  دست بدهد تا زماني كه امكان انتخاب اركان خود را دارد منحل نمي شود.

ت تصــفيه مكلــف اســت حــداكثر ظــرف شــش مــاه بــا همــاهنگي وزارت بــه كليــه حســاب هــاي انجمــن هيئ ــ  :٢٨ماده  

صــنفي رســيدگي نمــوده، فهرســت كــاملي از كليــه دارايــي هــاي انجمــن صــنفي شــامل امــوال منقــول و غيــر منقــول و 

ــده دارايــي انجمــن صــنفي  ــات و بــدهي هــاي انجمــن صــنفي را تهيــه نمــوده، مان ــين صــورتي از مطالب را پــس از همچن
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ــه اي در  ــيم و امضــاي صورتجلس ــا، ضــمن تنظ ــدهي ه ــه ب ــتانكاران و تأدي ــدهكاران و بس ــاي ب ــاب ه ــه حس تصــفيه كلي

  اختيار اعضاي انجمن صنفي قرار دهند.

  

  ششمفصل 

  ساير مقررات
ــاده   ــ :٢٩م ــداركولان ئمس ــوع م ــد هــر ن ــاتر و انجمــن صــنفي، مكلفن ــورد درخواســت وزارت ، دف را جهــت اســناد م

  .قرار دهندوزارت ، در اختيار وزارتيا صنفي بررسي در محل انجمن 

 ــ تبصــره: رنــد و در صــورتي كــه اقــدام ت مــديره و بازرســان نســبت بــه انجمــن صــنفي مســئوليت مــدني دااعضــاي هيئ

جبــران آن هســتند. تشــخيص ايــن مهــم بــا اقــدام مســئول شــود  صــنفي جمــننزيــان بــه او  هــا موجــب ضــرر  آنيا قصــور

  نزد مراجع قضايي با مقام قضايي مي باشد. اعضاهر يك از 

و يــا اعضــاي     ت مــديره بــا بــازرست مــديره بــا يكــديگر يــا هيئ ــر صورت بــروز اخــتلاف بــين اعضــاي هيئ ــد  :٣٠ماده

ــا  ــنفي ب ــن ص ــكانجم  ــاز  هري ــاي هيئ ــازرساعض ــا ب ــديره ي  ــ ، ت م ــق هيئ ــابق  داوريت از طري ــل و مط ــب ذي ــا تركي ب

  :آيين دادرسي مدني رسيدگي مي شود در قانونج ردنم مقررات

  نماينده معرفي شده هريك از طرفين به تعداد هر طرف يك نماينده  )الف

  وزارتنماينده معرفي شده  )ب 

ــاده  ــر :٣١م ــه تغيي ــس از موافقــت وزارت هرگون ــنامه پ ــاد اساس ــاده  در مف ــوق الع ــل  و تصــويب مجمــع ف ــر و قاب معتب

ــت. ــين  اجراس ــنامه در اول ــلاحات اساس ــرات و اص ــاده؛ تغيي ــوق الع ــومي ف ــع عم ــويب مجم ــت و تص ــورت موافق درص

ــد  ــر خواه ــادي اث ــومي ع ــع عم  ــمجم ــذا هيئ ــت. ل ــهداش ــه  ت رييس ــوبه در صورتجلس ــمن درج مص ــت ض ــف اس موظ

ــا فــوق العــاده فــراهم  مجمــع عمــومي فــوق العــاده زمينــه هــاي اجــراي قطعــي آن را در مجــامع بعــدي اعــم از عــادي ي

  نمايد. 

  مهلت هاي مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطيل خواهد بود.: ٣٢ ماده



٣٧ 
 

  و ناظران  ت رييسهمحل نام و امضاي اعضاي هيئ

  

  

  

  

  وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي  محل تأييد

  

  

  

  

 

ــاده  ــ :٣٣ م ــقهيئ ــه اجــراي صــحيح و دقي ــديره موظــف ب ــر حســن  ت م ــن اساســنامه مــي باشــد. نظــارت ب مقــررات اي

ــازرس مــي باشــد. در مراحــل بعــدي و در صــورت وصــول  اجــراي مفــاد ايــن اساســنامه در مرحلــه نخســت بــر عهــده ب

ت اجــراي مفــاد ايــن اساســنامه توســط هيئ ــهرگونــه اعتــراض يــا شــكايت مبنــي بــر تــرك فعــل و يــا نقــص و تخلــف در 

ــط  ــاليف توس ــراي تك ــدم اج ــا ع ــديره ي ــاده م ــابق م ــي و مط ــوع را بررس ــازرس وزارت موض ــوط  ١٩ب ــه مرب ــين نام آي

  ت مديره و بازرس بر عهده وزارت مي باشد.يد. احراز موارد تخلف يا قصور هيئاقدام مي نما

و مقــررات تــدوين اساســنامه هــاي صــنفي و كــانون هــاي مربــوط نامــه انجمنمفــاد ايــن اساســنامه تــابع آيين :٣٤مــاده 

  .مي باشد وزارت، تابع نظر آندر اجراي مقررات  گونه ابهامرفع هر بوده و

ــاده  ــن :٣٥م ــار انجم ــت دادن اعتب ــبب از دس ــه س ــنامه ك ــن اساس ــدرج در اي ــوارد من ــك از م ــي از هري ــنفي تخط  ص

  توسط وزارت خواهد بود. صنفي شود موجب ابطال شناسه ملي انجمن

ــاده  ــنامه در :٣٦مـ ــن اساسـ ــاده و   ٣٦فصـــل و  ٦ايـ ــاريخ ..... ٣٢مـ ــره در تـ ــه ..................تبصـ ــا اكثريـــت آرا بـ . بـ

رســيد و  توليــد كننــدگان لولــه و اتصــالات پلــي اتــيلن تصــويب مجمــع عمــومي فــوق العــاده انجمــن صــنفي كارفرمــايي

ــا وي و  ــول مســئوليت و تعهــدات مــرتبط ب ــاي قب ــه معن ــا حقــوقي در انجمــن صــنفي ب عضــويت هــر شــخص حقيقــي ي

  هايي كه احتمالا كسب نموده و يا خواهد نمود مي باشد. مسئوليت
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  محل امضا   نام و نام خانوادگي  سمت   رديف

      رييس  ١

      منشي  ٢

  ناظران   ٣

    

    

    


