
 

 اساسنامه
 

 اجتماعي  محل تاييد وزارت تعاون ، كارو رفاه                                 مضاي هيئت رييسها محل نام و 

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

   

Iranian PE Pipe & Fittings Association  لن ي ات يلوله و اتصالات پل دكنندگانيتول  يانجمن صنف



١ 
 

  و ناظران   ت رييسهمحل نام و امضاي اعضاي هيئ 
  
  
  
  

  وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي  محل تأييد
  
  
  
  

 

  যسૡه ৎعاฮی 
  ا঺ی૯ن » ৔وॻید අ౶ندگان ॽو೤ه و اৈصالات پਚی   اह৅૱ن ਊ࣡ીی کار඼່ماਪی   اساণنا೥ه «  

 ॷ٤٤٨٦١ماره එඁࢌ  
    ত١٤٠٠٣٤٥٨٢٤٨ناଖ مਚی  

  كليات  -فصل يكم 
ــتناد مادة  :  1ماده  ــلامي ايران و در اجراي كارقانون  131به اس چگونگي  نامهآيين"جمهوري اس

ــكيـل، حـدود وظـايف و ــنفي ونحوه عملكرد انجمناختيـارات و    تشـ   "كـانون هـاي مربوطهـاي صـ
ــوب هيئـ ــنامه مجمع عمومي   ،ت محترم وزيرانمصـ ــاسـ ــنفي كارفرمايي  انجمن  مفاد اسـ توليد  صـ

را كه از اين پس در اين اســاســنامه انجمن صــنفي خوانده مي اتيلن  كنندگان لوله و اتصــالات پلي
 براي تمام اعضا الزامي است. اين اساسنامهدر اجراي موارد مندرج  .تصويب نمود شود

  از تشكيل انجمن صنفي  هدف :2 ماده
ــروع و   ــا حفظ حقوق و منافع مش ــادي اعض ــع اقتص قانوني و برنامه ريزي و اقدام براي بهبود وض

  .باشدميمتضمن حفظ منافع جامعه نيز  (كارفرمايان) كه خود
ره  تقل  -1 تبصـ خصـيت حقوقي و مالي مسـ ياسـي و غير انتفاعي   انجمن داراي شـ و بصـورت غير سـ

    .نمايدفعاليت مي
  باشد.مياتيلن  انجمن صنفي توليدكنندگان لوله و اتصالات پلي، منظور از تشكل - 2تبصره  

 .استوزارت مرجع نظارت بر عملكرد انجمن صنفي   :3ماده 

ــب حوزه جغرافيـايي انجمن  منظور از وزارت،  :4مـاده   ــنفي،  حسـ كـار و رفـاه وزارت تعـاون،    صـ
    اجتماعي مي باشد.
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  صنفي تاسيس انجمن  �  دوم فصل                                                      

  
  ، اعضاي انجمن صنفياقامتگاه قانوني و ، حوزه جغرافيايينام :5 ماده

نامه به  كهاتيلن  كنندگان لوله و اتصـالات پليتوليد    كارفرماييصـنفي انجمن   : نام ) 1 اسـ  در اين اسـ
  . شود» ناميده مي«انجمن صنفي  اختصار

  تغيير نام و عنوان انجمن صنفي با رعايت مقررات بلامانع است.  -  تبصره 
حوزه جغرافيايي انجمن صـنفي    :انجمن صـنفي  دفتر  و نشـاني  اقامتگاه قانوني ؛ حوزه جغرافيايي) 2

  شـهرسـتان  -تهران  اسـتان و محل اقامتگاه قانوني آن در فرا اسـتاني   فعاليتو پذيرش عضـو  براي  
ان      -تهران ابـ انكريمخيـ دخـ الي  -  زنـ ــمـ د شـ ان خردمنـ ابـ ه اول    -87پلاك    خيـ ــتي -  طبقـ دپسـ    كـ

     ي باشد.م 86070299كس و ف  64الي   86073061تلفن   1585943114
اني دفتر انجمن صـنفي صـرفا    -1تبصـره هرگونه تغيير در جغرافياي فعاليت، اقامتگاه قانوني و يا نشـ

ــاني دفتر انجمن   ــت. مجمع عمومي مي تواند اختيار تغيير نشـ ــوبه مجمع عمومي ممكن اسـ با مصـ
  ت مديره تفويض نمايد.ي را به هيئ صنف

مديره و تهاي اسـتاني با پيشـنهاد هيئ ايندگيرا تحت عنوان نم  تواند شـعباتيانجمن مي  – 2تبصـره 
تصــويب مجمع عمومي در مراكز اســتانها يا شــهرســتانها تاســيس نمايد و دســتورالعمل مربوط به 
ا انجمن را تبيين نموده و مراتـب را   اط آن بـ اليـت و نحوه ارتبـ ارات و چگونگي فعـ دود و اختيـ حـ

  برساند. باطلاع اعضاء، بازرس انجمن و وزارت

ــي و حوزه هاي جغرافيايي     – 3تبصــره   ــص ــتاني/  چنانچه در هر يك از فعاليت هاي تخص فرااس
آيين نامه چگونگي  15، انجمن صـنفي (موضـوع تبصـره هاي ذيل ماده اسـتان/ شـهرسـتان/ بخش

ــنفي و كـانون هـاي مربوط)  ــكيـل، حـدود وظـايف و اختيـارات و نحوه عملكرد انجمن هـاي صـ تشـ
ماه ضـمن برگزاري مجمع عمومي  6تأسـيس شـود، اين انجمن صـنفي موظف اسـت ظرف مدت  
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ــلاح  ــورت عدم اقدام، وزارت مي فوق العاده، عنوان و حوزه جغرافيايي خود را اصـ نمايد. در صـ
  تواند راساً تغييرات اين موارد را ثبت نمايد.

اشـخاص حقيقي و يا حقوقي كه در صـورت دارا بودن شـرايط مندرج در  ) اعضـاي انجمن صـنفي:3
  اين اساسنامه به عضويت انجمن صنفي در آمده اند يا در مي آيند.

  انجمن صنفي اصيو اختص عموميو اختيارات وظايف  :6اده م
  :  وظايف عمومي

ــتيفاي حقوق )1 ــت  اس ــروع و قانوني اعضــا  هو خواس ــهاي  از طريق ايجاد زمينه هاي مش اعد به مس
  .صنفي  منظور نيل به اهداف انجمن

ــنـاخـت نيـازهـا و اولويـتجمع آوري    )2 ــكلات، شـ ــي و تحقيق دربـاره مشـ ي هـااطلاعـات، بررسـ
ــالات    واحدهاي توليدي ــنعت لوله و اتص ــبكهپروپيلن،پلياتيلن، پليالفيني ( پليپليص اي اتيلن ش

  .)، پنج لايه تلفيقيشده

 .توسعه و گسترش فعاليت هاي صنفي ، آموزش ، مه ريزي براي تامين نيازهابرنا )3

 .آوري تكنولوژينو و  ظرفيت توليد، انتقالارتقاي بهره وري منابع و  )4

 .كنترل كيفيتهاي نوين  بررسي، شناخت و استقرار روشدر بهبود كيفيت توليد و  سعي )5
ــاارتقـاي مهـارت    و  آموزشهمـاهنگي در)  6 ــتگـاهوزارت  همكـاري بـا    و  اعضـ ــاير دسـ هـا و   و سـ

 .مربوط به حفاظت فني و بهداشت كارربط براي انجام آموزش هاي  نهادهاي ذي

هاي  و طرحدفاعيه  خصوص تهيه لوايح م و ارائه نظر مشورتي و حقوقي درانجام تحقيقات لاز) 7
ه مراجع  ان بـ ايـ انوني كـارفرمـ اهي و حقوق قـ امين اجتمـاعي و مســـائـل رفـ ه قوانين كـار و تـ مربوط بـ

  .ربطذي
  .هاي مالي داوطلبانه مطابق اساسنامه وروديه، حق عضويت و كمك جمع آوري )8
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با  قرض الحســنه مرتبط تعاون و صــندوق هاي تعاوني و و گســترش شــركت  تأســيس، تقويت )9
  .از تسهيلات بيشتر اعضاخورداري وظايف انجمن صنفي به منظور بر

ــنفي و حرفـه حمـايـت و  )10 ــااي دفـاع از حقوق و منـافع صـ ــنهـاد و از طريق ارائـ اعضـ جلـب ه پيشـ
  .صنفي  انجمن  نسبت به اهداف هاي دولتي و ملي پشتيباني مراجع و سازمان

ــ  )11 ــاب انجمن  خريـد، فروش و تملـك اموال منقول و غيرمنقول انجمن صـ نفي بـه نـام و بـه حسـ
  .)  آنكه به قصد تجارت و جلب نفع نباشدمشروط بر(صنفي  

  .هاي صنفي مربوط با رعايت مقررات قانونيعضويت در كانون انجمن  )12
اير تشـكل  )13 اير وظايف و اختياراتي كه به موجب مقررات  هاي  همكاري با سـ نفي و انجام سـ صـ

  .قرار داده شده يا خواهد شد قانوني بر عهدة انجمن هاي صنفي
ــتگـاه هـاي اجرايي و مراجع ذيهمكـاري    )14 ــن اجراي قوانين و مقررات ربط جهـت  بـا دسـ حسـ
ا ازمربو تگاه ها و نهادهاي ذي ط و پيگيري امور مرتبط با اعضـ تقيم يا از طريق  دسـ ربط به طور مسـ

  .وزارت
ازمانئولمسـقبول    )15 مي در يت و همكاري با وزارتخانه ها، سـ انجام وظايف و  ها و نهادهاي رسـ

 . ها  آني لازم به  ها  ارائه مشورت  كنند وكه اين دستگاه ها به انجمن هاي صنفي محول مي   تكاليفي

  هاي مربوطيا كانون  صـنفي  مرتبط با وظايف انجمن هاي ها و سـازمان ايجاد ارتباط با تشـكل  )16
 .هاي صنفي و قوانين و مقررات كشور ارچوب فعاليتهچ كشور دريا خارج از داخل در 

ــازمان  )17 ــاير س ــركت در مذاكرات حرفه اي با س ــمول قانون  ربط يهاي كارفرمايي ذ ش و مش
  .ها و كارگران آن اعضافي مابين   دسته جمعي هاي  انعقاد پيمانبرنامه ريزي و پيگيري 

ــ  ني الفيپل  يهالوله  يري بكارگ  مي و تعم جيترو  )18 ــتمهاي در س ــان  يس ــهر ،يآبرس   ، ي فاضــلاب ش
 ش يو سـرما شيآب سـرد و گرم و فاضـلاب سـاختمان و گرما ،يتحت فشـار ، گاز رسـان ياري آب

  .يصنعت  يساختمان و لوله كش
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ا  )19 ا  يهـاييراهنمـ ه واحـدهـ الا بردن ك  يديـتول  يلازم بـ ــو در جهـت بـ كـار و قـدرت    تيـفي عضـ
  ياآنها به گونه يلازم و نظارت بر اجرا  ياسـتانداردها  هي مذكور با كمك در ته  يواحدها  ياجرائ

  گردد. يدي محصولات تول  يفي كه سبب ارتقاء ك
اء با   ني ب  ييو اجرا يو مال يو كوشـش در رفع هر گونه اختلاف فن  يدگي رسـ  )20 و  گريكدياعضـ
در ارتباط با مسائل   يو داور تي طرف قرارداد با آنها و قبول حكم  يو حقوق  يقي اشخاص حق  ريسا

  فوق.
اعضـاء   يبه منظور بالا بردن سـطح آگاه يتخصـصـ  يو كلاسـها  نارهاي ها، سـمكنفرانس  لي تشـك  )21

  اعضاء. ازي مورد ن يآموزش يزيرو برنامه نينو يهاروش يري در بكار گ
ــاركـت در امور اجتمـاع  )22 ــار بولتن، كتـاب    ،يديـتول  يهـاتيـمربوط بـه فعـال  ينظـارت و مشـ انتشـ
  يبرا يوابســته به انجمن در حدود مقررات قانون يو خبر يتخصــصــ  يكي الكترون هيو نشــر هينشــر

اديا اهنگ  جـ ه اطلاعـات فن   يهمـ ادلـ ا تول  يو مبـ ه و اتصـــالات پل  ديـبـ دگـان لولـ  ر يو ســـا  ني الفيكننـ
  صنعت ارتباط دارند. نيكه با ا يو حقوق  يقي ارگانها، اشخاص حق  ،سازمانها

ا  )23 انيانتخـاب و اعزام نمـ دگـ ــركـت در كم  ينـ ــي جهـت شـ اوني سـ ار  يهـ اط  يهمكـ ار،  و انظبـ كـ
اغل، كم  يطبقه بند  وني سـي كم رما وني سـي و بهداشـت كار، كم يحفاظت فن   وني سـي مشـ  ي گذار هيسـ
ــا  ياجتماع  ني تام ــي كم ريو س ــات تعاون، كار و رفاه اجتماع  هاوني س مرتبط با  يو ارگانها  يو جلس
  مربوطه.  يهانامهنيي مندرج در آ طيطبق شرا ييو قضا  يحقوق اجعانجمن و مر تي فعال

ــگـاهيآزمـا  جـاديدر ا  يهمكـار  )24 ــ شـ ــصـ ــاء و بهره  يمرجع بـا كمـك مـال يتخصـ از   يري گاعضـ
  .يجهت ارائه خدمات در سطح مل  يدولت  يهاو بودجه  لاتي تسه
ــ  يهمكـار  )25 انجمن جهـت ارائـه   تيـفعـال  طـهي در ح  يكـالا و امور گمرك  يدر اخـذ مجوز بـازرسـ

دارند پس از كسـب مجوز از مراجع  ازي ن  كهي يهاارگان  ريعضـو انجمن و سـا  يخدمات به شـركتها
  .ربطيذ يقانون
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الملل، آموزش،   ني و امور ب يروابط عموم ،ياســـتاندارد، حقوق  ،يفن   يونهاي ســـي كم  لي تشـــك)26
عه، بازرگان  ق ي تحق گاهيو نما  يابيبازار ،يابيعارضـه  ،يو توسـ ا  يشـ نهاد ي پ  يونهاي سـي كم ريو سـ   ي شـ

  در چهارچوب مقررات. انجمن  يفي در جهت ارتقاء سطح ك
 ي ســازمانها  ني كشــور و همچن   ياعتبار يبا بانكها و ســازمانها يارتباط و جلب همكار جاديا  )27
جهت   يمال  لاتي و گسـترش خدمات و تسـه لي با هدف تسـه ني در قالب قوان  يالمللني ب يو پول يمال
  .در گردش به اعضا هيو سرما ياعتبارات نوساز  ني تام

ال  )28 اي انجـام فعـ اتي و تحق  يعلم  يتهـ امور  يقـ ا مـ ــور  تيـمرتبط بـ د   انجمن در داخـل و خـارج كشـ
  رچهارچوب مقررات.

اركت در تدو  )  29 تانداردها يو اجرا  نيمشـ   ي ها يبندو رتبه  يفي و انجام كنترل ك ازي مورد ن  ياسـ
  انجمن. ازي مورد ن

  قابل ارائه.  لاتي جهت استفاده از خدمات و تسه صلاحيبه مراجع ذ اعضا يمعرف )  30
ــورها يابيو بازار يتجار  يهاتئ ي اعزام ه  )31 و  يتجار  يهاتئ ي ه يزباني م  زي و ن  يخارج  يبه كش

  كشورها. رياز سا يبازرگان
 ن ي قوان يدولت در اجرا يقابل واگذار  فيوظا  رشيبسـتر و سـاز و كار لازم جهت پذ جاديا  )32

 يمربوطه به انجمن و اجرا  ني قوان  گريو د  44اصل   ياستهاي س  يقانون اجرا ،يساله توسعه اقتصاد  5
  مربوطه. يهاواگذار شده و ارائه گزارش عملكرد به دستگاه  فيوظا  حي صح
ــان  )33 ــتاندارد و  ري محصــولات غ  دي از تول  يري جلوگ  يبرا  يحقوق يهايري گي و پ ياطلاع رس اس
  مسئول. يدت نهادها و سازمانهاساعو م يو قاچاق با همكار  يتقلب 

نامه، و بزرگ و كلان، تفاهم يعقد قراردادها نهي و فراهم كردن زم ياارائه خدمات مشــاوره  )34
  .يو خارج يداخل يبا نهادها اعضا  ني ب يفن  يهاپروتكل

  
  



٧ 
 

  و ناظران   ت رييسهمحل نام و امضاي اعضاي هيئ 
  
  
  
  

  وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي  محل تأييد
  
  
  
  

 

  : وظايف اختصاصي
ــتگـاه  )1 ــاركـت بـا دسـ ــوص ارائـه نظرات تلاش براي جلـب همكـاري و مشـ هـاي ذيربط در خصـ

ــاركت در تنظيم تعرفه ــورتي، تخصــصــي و مش ــادراتي و نيز هاي قيمت داخلي، تعرفهمش هاي ص
ــويب هيئت دولت و ديگر هاي ذيهاي واردات كالا جهـت ارائه به وزارتخانهتعرفه ربط براي تصـ

  مراجع ذيصلاح.
و دعوت از  المللي در زمينه توليدات اعضــا هاي تخصــصــي ملي و بيننمايشــگاه شــركت در) 2

  گانهاي مرتبط داخلي و ساير كشورها.بازرگاني از ار و هاي تجاري تمسئولين دولتي، هيئ 
  .مربوطه و ارائه اطلاعات به اعضا آوري در صنايعمعرفي آخرين دستاوردهاي فن )3
ــي و دعبرگزاري همـايش)  4 ــصـ ــاحبنظران بـاتجربـه (داخلي و هـاي تخصـ ــاتيـد و صـ وت از اسـ
  .لمي و تخصصي در حوزه فعاليت اعضاالمللي) و كمك به ارتقاء دانش و تواناييهاي عبين
  المللي.دفاع از منافع اعضاء در مراجع و مجامع حقوقي داخلي و بين )5
  .ه منظور تامين نيازهاي مالي اعضاكمك به ايجاد و يا تقويت بازار سرمايه ب )6
گيري از سـرمايه، اطلاعات، نكنولوژي، فنون كمك به فراهم سـازي امكانات و تسـريع در بهره )7

  و تجربيات خارجي در جهت تقويت اقتصاد و صنعت ايران.
مـك مـالي جهـت چـاپ و ثبـت مقـالات در حمـايـت از فعـالان علمي در زمينـه فعـاليـت انجمن و ك  )8

هاي تخصـصـي و خبري مورد  دنيا و همچنين تهيه نشـريه و بولتن هاي معتبر علمي سـايتها و پايگاه
  .نياز اعضا

  توليد مواد اوليه مورد نياز اعضا.فعاليت در خصوص پيگيري كيفيت و كميت   )9
ــتريان داخلي و خارجي براي اعضــامينه عقد قراردادهاي بزرگ و كلي با فراهم كردن ز  )10   مش

  در چهارچوب مقررات.
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ره: (علاوه بر موارد فوق) كه مسـتلزم اخذ مجوز از مراجع قانوني باشـد، پس از    فعاليت هايي  تبصـ
  اخذ مجوز از دستگاه ذي ربط اجرايي خواهد شد.

  

  سوم فصل 

  شرايط عضويت، تعليق، سلب عضويت و منابع مالي انجمن صنفي
  

  شرايط عضويت :7ماده
به عضــويت اين توانند  در صــورت دارا بودن شــرايط زير مي  حقوقيو يا   كليه اشــخاص حقيقي

  :درآيندانجمن صنفي 
 .جمهوري اسلامي ايرانتابعيت  )1

 .اساسنامه  رعايت مفاد اين   پذيرش) 2

 .در حوزه جغرافيايي فعاليت انجمن صنفياستقرار  ) 3

از جمله    يا صــنعت مربوط)  ارائه مدارك معتبر مبني بركارفرما بودن مطابق قانون كار(درحرفه)4
ــخاص   ــت بيمه، ارائه گواهي ثبت نام در ارزش افزوده، ارائه اظهارنامه مالياتي جهت اشـ ارائه ليسـ

  حقيقي.
در حوزه فعاليت انجمن صنفي با ارايه  اتيلنفعاليت در صنعت توليد لوله و اتصالات پليمجوز    )5

  و مجوزهاي معتبر شامل:  مدارك شناسايي
 .برداري فعال از وزارت صمت يا وزارت جهاد كشاورزي پروانه بهره-1

جهت توليدات مشـمول اسـتاندارد اجباري) يا تشـويقي (  (دارا بودن پروانه اسـتاندارد اجباري  -2
معتبر از موسـسـه ملي اسـتاندارد و تحقيقات صـنعتي  جهت توليدات مشـمول اسـتاندارد تشـويقي)  

 .ايران
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  .آگهي تاسيس شركت و آگهي تغييرات معتبر جهت اشخاص حقوقي-3
ازرگـاني در اتـاق    -4 ا كـارت بـ ــويـت يـ ــتن كـارت معتبر عضـ ادن و داشـ ايع، معـ ــنـ ازرگـاني، صـ بـ

  .و يا كارت بازرگاني اتاق تعاون كشاورزي
  و مصوبات هيئت مديره.  اين اساسنامهمطابق مفاد ت وروديه و حق عضويت پرداخ) 6
از اصـول اوليه و اسـاسـي    اتيلنها و دسـتورالعملهاي توليد لوله و اتصـالات پليرعايت اسـتاندارد )7

باشــد و عدم رعايت آنها و يا اســتفاده از مواد بازيافت شــده (بجز موارد مطروحه در عضــويت مي
  خواهد شد. 8ماده  4موجب اقدام انجمن بر اساس بند دارد)  استان

رايط مي-1تبصـره هيچ كس را    را بپذيرند و  صـنفي نه عضـويت انجمناتوانند آزادكليه واجدان شـ
صـورت داشـتن  درر يا از قبول عضـويت آن منع نمود. مجبو صـنفي انجمن توان به عضـويت درنمي

  به پذيرش عضويت متقاضي مي باشد.مكلف  ،ت مديرههيئ ، 7شرايط كامل موضوع ماده 
ت مديره هيئ و تكميل مدارك عضــويت،  7 مادهموضــوع  شــرايط  ز صــورت احرا در  -2تبصـره

ت  صـورت  عضـويت را به پذيرش ،  صـنفي  روز از ثبت تقاضـا در دفتر انجمن 15ظرف مكلف اسـ
  اعلام نمايد.  عضويت متقاضي  مكتوب به 

ت مديره هيئ   ،و يا نقص مدارك عضويت  7  احراز شرايط موضوع مادهصورت عدم   در -3تبصره
پذيرش عضــويت را به عدم  ،  صــنفي  روز از ثبت تقاضــا در دفتر انجمن 15مكلف اســت ظرف  

 تقاضـي عضـويت موظف مبه متقاضـي عضـويت اعلام نمايد. و در قبال اخذ رسـيد  صـورت مكتوب 
عدم  بهخود اعتراض و يا نقص مدارك از دريافت نامه هيات مديره روز   10اســت حداكثر ظرف  

  نمايد.ثبت دفتر انجمن  را در پذيرش عضويت
ــرايط به دليل(پذيرش عضــويت  عدم در صــورت  -4تبصــره   يا تعليق هر يك از  )  عدم احراز ش

ثبت و رسـيد آن    صـنفي  را در دفتر انجمناين اشـخاص مي توانند اعتراض خود  ،از عضـويت اعضـا
ه مجمع عموميت مديره مكلف اسـت در هيئ دريافت كنند.  را   تور اولين جلسـ موضـوع  با درج دسـ
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ــله زماني برگزاري مجمع اعم از عادي يا فوق العاده آگهيدر ــه ماه از  كه فاص آن نبايد بيش از س
د، ودمطرح تا موضـوع را     تاريخ عدم پذيرش عضـويت يا ابلاغ تعليق عضـو باشـ   .اتخاذ تصـميم شـ

ميمات مجمع   وع  .اين زمينه قطعي اسـت در مذكور  عموميتصـ تور عدم درج موضـ ات فوق در دسـ
ــه  ــيدگي آن در مجمع عمومي نخواهد بود.مجمع  جلسـ ــورت   در عمومي مانع طرح و رسـ هر صـ

ط دفتر انجمنعدم  حتي  ( ده توسـ ه موظف به هيئ )  صـنفي  پذيرش و ثبت اعتراضـات ياد شـ ت رييسـ
مي  تصـميم متخذه در صـورتجلسـه مجمع درجو  بررسـي و اتخاذ تصـميم توسـط حاضـران در مجمع  

و حق عضـويت به منزله عدم تكميل فرايند پذيرش عضـويت اعضـاء   عدم پرداخت وروديه باشـد.
  جديد خواهد بود.

در صـورتي كه هر يك از اعضـاء شـرايط عضـويت انجمن صـنفي را از دسـت بدهد و يا   -5تبصـره   
ماه يا در صـورت آراي قطعي از سـوي مراجع   6در صـورت عدم اشـتغال در صـنف مربوطه بيش از 

ــينه كيفري ، از عضــويت در قضــايي كشــور مبني بر محروم يت از حقوق اجتماعي يا داشــتن پيش
انجمن صـنفي مسـتعفي شـناخته شـده و توسـط مسـئولين انجمن صـنفي از موضـوع مطلع خواهد شـد،  

  ليكن ملزم به انجام تعهدات قبلي است.
ا -6تبصـره تند    اعضـ تي، تلفن  تغييرات  مكلف هسـ اير راهفكس . ،آدرس، كد پسـ ارتباطي   هايو سـ
شـده  غير اين صـورت آخرين نشـاني اعلام   نمايند. در   رسـالكتباً به دبيرخانه انجمن صـنفي ا خود را

نفي  به انجمن مناًملاك عمل خواهد بود صـ خاص  ،  ضـ و انجمنحقوقي   اشـ نفي عضـ مكلف اند   صـ
را به مبني بر تغيير مديران  علاوه بر موارد فوق، آخرين آگهي روزنامه رســـمي(شـــخص حقوقي)  

    .انجمن صنفي اعلام نمايند
  انجمن صنفيموارد تعليق و يا سلب عضويت در  :8ماده 

ــا در مدت حداكثر )1 ــده   چنانچه هر يك از اعض يك ماه بعد از موعد مقرر (زمان هاي معين ش
نا اسـ ويت خودداري مه و يا مهلت هاي ابلاغي توسـط هيئ در اين اسـ ت مديره) از پرداخت حق عضـ

ه هيئ نماي نفي با امضـاي   ت مديره، از طرفد، پس از تصـويب موضـوع در جلسـ ئولان انجمن صـ مسـ
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ــاي مجاز  ــاحبان امض ــود. چنانچه  (اوراق عادي) به وي اخطار كيكي از ص پس از  تبي داده مي ش
اخطار كتبي( از طريق نمابر با دريافت رسـيد يا پسـت سـفارشـي)، حداكثر ظرف يك ماه اقدام به 

ــت عضــويت شــخص مذكور را در هيئ   اخت حق عضــويت معوقه ننمايدپرد ت مديره موظف اس
ت  ناء اعضـاي هيئق يا اخراج (به اسـتث انجمن صـنفي به حالت تعليق درآورد. در هر صـورت رفع تعلي 

ــكـل ــاي هيئـ  مـديره) از اختيـارات مجمع عمومي تشـ ــعيـت اعضـ ــد. (تعيين وضـ ت مـديره مي بـاشـ
اديق آن با بازرس ان نفي اسـت و در صـورت تعليق هيئ درخصـوص تعليق و مصـ ت مديره با جمن صـ

نظر مكتوب بازرس، عضـو تعليق شـده از هرگونه مشـاركت در اتخاذ تصـميمات انجمن صـنفي تا 
  يف موضوع در مجمع عمومي محروم مي شود). تعيين تكل

با ذكر مصـاديق  همين ماده)    5(به اسـتثناء مفاد بندتكاليف مصـرح در اين اسـاسـنامه  عدم رعايت   )2
يند  اطي فر ،اعضـادر اعمال تعليق عضـويت   مي شـود.ايشـان  سـبب تعليق   ،اعضـاهر يك از از سـوي 

  ت مديره الزامي است.تشخيص توسط هيئ 
با ذكر مصـاديق و ت مديره نامه توسـط اعضـاي هيئ عدم رعايت مفاد اين اسـاسـو اعلام  تشـخيص   )3

تندات بر عهده   اعضـاي انجمن   چهارميك م اقدام بازرس،  و در صـورت عد  اسـتبازرس  ارايه مسـ
در اين   اعلام نمايند.وزارت به به صـورت مكتوب موضـوع را  با ارايه مسـتندات  توانند مي   صـنفي
مطابق مقررات اقدام ت مديره احراز نقض مفاد اساسنامه توسط هيئ پس از بررسي و وزارت حالت 

 متقضي را به عمل خواهد آورد.

ــتفاده از مواد بازيافت )4 ــتاندارد) كه باعث از دســت  اثبات اس ــده (بجز موارد مطروحه در اس ش
ــنعـت مي ــد جـداي از تعليق اين حق را براي انجمن جهـت طرح دعوي از  رفتن اعتبـار اين صـ بـاشـ

دارد، انجمن مجاز اســت با تشــخيص و تصــويب  وني از واحد متخلف محفوظ ميطريق مراجع قان
بت به اعزام بازرس سـ  هيئت مديره نسـ تاندارد در قالب تفاهمبا موافقت موسـ بدون   مابيننامه فيه اسـ
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نعتي عضـو ا نفي   تمامي  ام نمايد وقداطلاع قبلي به واحدهاي صـ   واحدهاي توليدي عضـو انجمن صـ
  م ميباشند در صورت عدم رعايت تعليق موقت خواهند شد.ملزم به همكاري لاز

حقوق اجتماعي سـبب صـدور آراي قطعي از سـوي مراجع قضـايي كشـور مبني بر محروميت از  )5
  شود. سلب عضويت مي

 اين اساسنامه. 7مندرج در ماده تياز دست دادن شرايط عضو )6

تغال بيش از در اثر ورشـكسـتگي كه منجر به عدم فعاليت تعطيلي كارگاه  )7 ماه در  3و يا عدم اشـ
  سبب سلب عضويت مي شود. فعاليت مربوط

مشـمول سـلب عضـويت شـوند به طور خودكار  ت مديره، بازرس در صـورتي كه اعضـاي هيئ  )8
ــويت حق ندارد به هيچ وجه در امور   ــلب عض ــت مي دهند. لذا از تاريخ س ــمت خود را از دس س

  مداخله نمايند. صنفي  انجمن
ت مديره و ضـويت اعضـا ( به اسـتثناي اعضـاي هيئ با توجه به شـرايط پيش بيني شـده، تعليق ع )9
ت مديره مي باشـد و انجمن صـنفي موظف اسـت موضـوع اختيارات هيئ ازرس انجمن صـنفي) از  ب

تعليق را كتباً و با ارسـال از طريق پسـت سـفارشـي و يا نمابر و اخذ رسـيد به اعضـاي تعليقي اعلام  
  نمايد. عدم اخذ رسيد و يا عدم ارايه رسيد پست سفارشي، به معناي عدم تعليق تلقي مي شود. 

ره مورد نظر تا تشـكيل مجمع    يحقوق اي  يقحقي  شـخص  عضـويت 2  و 1  بندهاي  موارد در –تبصـ
ــط مجمع عمومي عـادي، حق راي نخواهنـد عمومي بـه حـالـت تعليق در مي آيـد و تـا رفع تعليق توسـ

  داشت.
ــويت وي مي10 ــلب عض ــنامه برابر با س ــاس ــد كه با نظر  ) تعليق بازرس در چارچوب اين اس باش

  مستندات تخلف وي محقق خواهد شد.وزارت و پس از دريافت مدارك و 
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  آن  و محل هزينه كرد منابع مالي انجمن صنفي :9ماده 
  منابع مالي:

پرداخت    صــنفي از طريق واريز به حســاب انجمن فقط يك بار كه  براي هر عضــو  :وروديه )الف
   د.شومعين مي مجمع عمومي  و مبلغ آن توسط مي گردد

اليانه  حق عضـويت  ) ب ن مي گردد و هر عضــو مكلف ي عي ت  ســاليانه  بر اســاس بودجه  مبلغ آن   :سـ
  اقدام نمايد. صنفي است هر سال نسبت به واريز آن به حساب انجمن

كند،  كليه اعضـا بايد حق عضـويت خود را به حسـاب بانكي كه انجمن صـنفي تعيين و اعلام مي
يد تحوي كل در ازاي اخذ رسـ يد بانكي را به دفتر تشـ اب الزاماً بايد به واريز و رسـ ل نمايند. اين حسـ

  نام انجمن صنفي باشد.
  شود، قابل استرداد نيست.مبالغي كه به عنوان وروديه و حق عضويت دريافت مي

  در حد توانايي و به اختيار كمك دهنده. :داوطلبانه مالي  هاي كمك   )ج

  ساير منابع قانوني )د
بايد  نم مي شــود انجا  اعضــاانجمن صــنفي كه در راســتاي ارايه خدمات به  اقتصــاديفعاليت هاي 

  يچاپ و نشـر كتاب و مقالات و برگزار  ،يتخصـصـ يهاشـگاهيمانند نما،    باشـد  داشـته  تجاريجنبه  
بين (عرضـه خدمات به اعضـا) حاصـل از اين فعاليت ها   . درآمديو آموزشـ يتخصـصـ يهادوره
كه آن ها  صرف و شـود. بديهي اسـت كليه درآمدهاي حاصل از خدمات مذكور تقسـيم نمي  اعضـا

از طريق حسـاب بانكي انجمن صـنفي اعمال  مجاز اسـت؛  صـنفي  توسـعه اهداف انجمن درصـرفا  
  خواهد شد.

  محل هزينه كرد درآمد:
ــنفيت مديره نميهيئـ  ــنـامه به ر اين را خارج از حدود مقرر د  تواند منـابع مالي انجمن صـ ــاسـ اسـ

  .مصرف برساند
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  چهارم فصل 

  اركان انجمن صنفي

  اركان انجمن صنفي :10ماده 
  مجمع عمومي ) 1
 ت مديرههيئ  ) 2

  بازرس  ) 3
  عادي و فوق العاده مع عموميامج  :11 ماده

نمايندگان  ي حقيقي و ، از اجتماع اعضـاترين ركن انجمن صـنفي اسـتكه عاليمجمع عمومي  )1
 به دو صـورت عادي و فوق العاده  اين ماده 2و  1واجد شـرايط با توجه به تبصـره  اعضـاي حقوقي

   تشكيل مي گردد. بصورت حضوري و يا غير حضوري (بصورت آنلاين) با تاييد وزارت
يا ت مديره هيئ اصـــلي اعضـــاي  يكي از  مدير عامل يا  ،اعضـــاي حقوقي  نمايندگانمنظور از   )2

كاري قبل از مجمع  روز   3  (حداقل  صـورت كتبيه ب مجاز ه توسـط صـاحبان امضـايسـت كفردي ا
   .معرفي شده باشد)  به برگزاركننده مجمع

ره ركت در مجامع عموم يهر عضـو حقوق  ندهينما -1تبصـ اء را يدر انجمن جهت شـ  د يبا يو انشـ
نامه با امضــاء صــاحبان   يبه همراه معرف  يشــخص حقوق  ندهينما اي رعامليمد اي رهيمد  ئتي عضــو ه

 ل ي مزبور مكلف اسـت شـخصـاٌ و اصـالتاٌ در مجمع شـركت كرده و اجازه توك  ندهينما  باشـد،مجاز 
 فقط  تواننديم يا نماينده شــخص حقوقي  يقي و حق  يرا ندارد، ضــمناٌ اعضــاء حقوق  ري غ بهحق   نيا

 را در مجمع دارا باشند. گريعضو د كيوكالت  

ــو  –  2  تبصــره ــاً در مجامع عموم ديبا  يقحقي   عض ــخص ــركت نما يش ــمناٌ مد  نديش عامل    رانيض
  ندارند. نامهيبه معرف ازي ن  يحقوق  يشركتها
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كيل مجامع عمومي )3 بت به دعوت ا  ت مديره موظف، هيئ براي تشـ اسـت نسـ يله  اعضـ درج    به وسـ
ــار  آگهي در   ــوب مجمعروزنـامـه كثير الانتشـ ــويـب مجمع    (يـا هردو  دعوتنـامـه كتبييـا    مصـ بـا تصـ
؛ اقدام  طور روشـن قيد شـده ه كه در آن، روز، سـاعت، مكان تشـكيل و دسـتور جلسـه ب )عمومي

ــانمايد. از تاريخ دعوت  ــكيل مجمع عمومي و  اعضـ ، دو مرحله مجمع عموميهمچنين بين   تا تشـ
 .تجاوز نمايدكاري  روز 45له نبايد از فاصله باشد و حداكثر اين فاصكاري  روز 20بايد حداقل  

ــره بازرس و   نكهيمديره خواهد بود، ضـــمن ا  ئتهي   تصـــويب به عمومي  مجامع دعوت  –3 تبص
  راساً نسبت به دعوت مجمع عمومي اقدام نمايند . تواننديچهارم اعضاء م كي  ني همچن 

اعضــاء باشــد، همزمان با   يقبل  يكه مســتلزم بررســ  يموارد  ريو ســا  يمال  هايگزارش  –4تبصـره  
  .شوديم يانجمن به اعضاء اطلاع رسانهاي مجازي رسانه ياو تيدر سا يدعوتنامه و بارگذار

به شـيوه  اعضـاالانتشـار معين شـده و يا عدم امكان دعوت كثيرروزنامه  وقف انتشـارتدر صـورت )4
با پيشــنهاد برگزار كننده   جهت برگزاري مجمع عمومي اعضــادعوت  ،مصــوب در مجمع عمومي

هاي يا رسـانه و مجازي و اطلاع رسـاني از طريق سـايتبه صـورت وزارت تاييد    وي  گپس از هماهن 
  .  باشدانجمن مي مجازي 

  يف آيين نامه چگونگي تشكيل، حدود وظا  10ماده    2به استثناي تبصره  دعوت مجامع عمومي    )5
ت  هيئبر عهده  و  تصـويب ابو اختيارات و نحوه عملكرد انجمن هاي صـنفي و كانون هاي مربوط؛ 

د بود. ديره خواهـ دام هيئـ  مـ دم اقـ ــورت عـ ديرهدر صـ داكثر    ،ت مـ اري    10ظرف حـ پس از روز كـ
نسـبت به  راسـاً، درخواسـت كننده مي تواند اعضـاكتوب بازرس يا يك چهارم  موصـول درخواسـت 

يره مكلف اســت  ت مددر هر صــورت هيئ   .داقدام نماي وزارتبا هماهنگي    مع عموميامجدعوت 
از جمله فهرسـت اعضـاي واجد  صـنفي  كليه اطلاعات انجمن ضـمن همكاري با برگزاركننده مجمع  

شــرايط و فهرســت اعضــاي تعليقي و ســاير موضــوعاتي كه مرتبط با برگزاري مجامع عمومي مي 
  قرار دهد.  برگزار كننده مجمعباشد را در اختيار 
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ــوع )6 ــكيل مجمع عمومي را  و  ، مكاندعوت كنندگان مجامع عمومي، مكلفند موضـ تاريخ تشـ
 .اعلام  نمايندوزارت طي دعوتنامه كتبي به  تشكيلپيش از  كاري روز  20حداقل

روز انتشــار ايام تعطيل   در فاصــله زماني بين انتشــار آگهي دعوت و برگزاري مجامع عمومي، )7
  . مهلت هاي قانوني محاسبه نمي شود آگهي و روز برگزاري مجامع عمومي جزو

راي    )8 عمومياخذ  مجامع  جلسات  هيئ   علني  در  انتخاب  مورد  در  مگر  مدير است  هيئت   ،هت 
و    مخفي  طور كتبيه  بهمان مجمع عمومي تصويب نمايد كه  مواردي كه    بازرس و ساير  داوري،

يك از دستورات جلسه  (تصميمات مجمع عمومي درخصوص هر  .عمل خواهد آمده  ب  الكترونيكي
منظور از تعداد حاضران، فهرست امضا    حاضران معتبر مي باشد).  مشاركت اكثريت مطلق   به شرط

  شده حاضران در مجمع عمومي است كه جلسه مجمع عمومي را رسميت مي بخشند. 
انجام شـود و توسـط به صـورت علني و غيرمكتوب    در مجامع عمومي، اخذ آرا  كه  صـورتي در )9

ودگيرحاضـرين در راي   كيك شـ ه، با تاييد هيئ  ،ي تشـ ه وضـوع بخصـوص مدرراي گيري ت رييسـ
ــود ــورت كتبي تكرار مي ش ــكي  .ص ت  ك درخصــوص اخذ راي براي انتخاب هيئچنانچه اين تش

  تكرار مي شود. راي گيري به صورت كتبيوزارت رييسه باشد، با تاييد ناظر 
اي   )10 نفيهريك از اعضـ امي تواند يكي ديگر از    (حقيقي يا حقوقي)  انجمن صـ طور ه  را ب اعضـ

  فقط يك عضــو تواند وكالت  هر عضــو ميو    دخود به مجمع عمومي معرفي نمايكتبي به وكالت  
ــود. ــاي مجمع را عهده دار ش ــورت عادي بودن ( از اعض ــخاص حقوقي وكالت نامه هادر ص ، اش

ــاي مجـازوكالت نامه ها را    اندموظف  ــربرگ و امضـ خود و  قبـل از برگزاري مجـامع مذكور با سـ
از دفترخانه اسـناد رسـمي  صـرفاً دريافتي ياشـخاص حقيقي نيز به انضـمام وكالت نامه گواهي امضـا

ــا  )بيرخـانـه انجمن تحويـل دهنـدبـه درا   ــاعـت قبـل ا  72موظفنـد حـداقـل    اعضـ زاري مجـامع  برگ  زسـ
.  و رســيد آن را دريافت نمايند  كننده مجمع تحويلبرگزاربه ضــوع اين بند را  وكالت نامه هاي مو

در سـت اطلاعات اين اشـخاص و وكالت نامه هاي دريافتي را  امكلف عمومي كننده مجمع  برگزار
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ن درج عنوا  .ت رييســه تحويل نمايدتطبيق به هيئ جهت  روز مجمع و قبل از ورود به دســتورجلســه  
  . ستوكالت در متن وكالتنامه الزامي ا

ــد،  لي در مجمع عمومي، ك  وكيل عضــو  )11  مگر اينكه موكل ه حقوق موكل خود را دارا مي باش
   .ديتي در نظر گرفته باشدمحدودر متن وكالت 

لازم تنظيم و ابلاغ مي شــود  وزارتنامه هاي برگزاري مجامع كه توســط   آييناجراي دقيق    )12
  الاجرا است. 

در را    (غيرحضــوري)مجازيبه صــورت مجامع عمومي   ،كننده مجامع موظف اســتبرگزار  )13
 درج نمايد.آگهي دعوت 

تثناي افرادي كه در   )14 از زمان اعلام رسـميت جلسـه در مجامع عمومي، اعضـاي غير عضـو به اسـ
  برگزاري مجامع عمومي دخيل هستند حق حضور در مجمع عمومي را ندارند. 

در صـــورتي كه مجمع عمومي حداكثر تا يك ســـاعت به نصـــاب نرســـد، برگزاركنندگان    )15
ن تنظيم و تاييد صـورتجلسـه عدم حصـول نصـاب موظفند عدم حصـول نصـاب مجمع را اعلام و ضـم

صـورتجلسـه را به امضـاي ناظران برسـانند و رونوشـت آن را كتباً به وزارت منعكس كنند. چنانچه  
جهت پذيرش ورود به مجمع عمومي پس از يك ساعت اعضا در انتظار باشند، با نظر ناظر اعزامي 

  از سوي وزارت پذيرش ادامه خواهد يافت.
جهت توســط هيئت مديره ماه  2مدارك انتخابات و مصــوبات مجامع عمومي ظرف چنانچه  )  16

مصــوبات ارائه نگردد يا به هر دليل از ارائه مدارك و مســتندات خودداري گردد ،  ثبت به وزارت
مجمع عمومي قابل ثبت نبوده و مي بايسـت تشـريفات قانوني جهت برگزاري مجدد مجمع عمومي 

 اجرا گردد.  أ مجدد و اخذ تأييديه مصوبات
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ــرفا به مواردي  )17 ــره و يا دعوت نامه هاي  مجمع عمومي ص ــه آگهي منتش ــتور جلس كه در دس
صــادره به همان ترتيب كه در آگهي يا دعوتنامه درج شــده اســت، رســيدگي و در باره آن اتخاذ  

  تصميم مي كند.
  تعليق اعضا يا عدم پذيرش تقاضاي عضويت متقاضيان از اين بند مشتثني مي باشد. -5  تبصره

ره   فاف  -6تبصـ تري هر چه ب  تي جهت شـ بت  رهيمد  ئتي ه يري گ  يرا شـ موظف اسـت در هر دوره نسـ
را كتباٌ به   يري گ ياقدام و قبل از انتخابات مجمع روش را يري گ  يروش را  نيتربه اتخاذ مناســب

  به اطلاع اعضاء برساند.  ينحو مقتض
  مجمع عمومي عادي : 12ماده 

رسـميت  اعضـابار با حضـور دسـت كم نصـف بعلاوه يك  مجمع عمومي عادي هر سـال يك) 1
؛ براي بار دوم به همان ترتيب دعوت و با حضــور نانچه بار اول به نصــاب لازم نرســد. چمي يابد

در مرحله دوم،  به حد نصـاب نرسـيدن (در صـورت  .يافترسـميت خواهد    اعضـايك سـوم تعداد 
  تكرار خواهد شد.)ابتدا از مراحل مجدداَ  

ــخيص و )2 ــروري بنا به تش ــان يا دعوت هيا مجمع عمومي عادي در مواقع ض ت مديره يا بازرس
ــاچهـارم  يـك   ــكيـل مي گردد. اين مجمع نيز داراي همـان وظـايف و ه  بـ  اعضـ طور فوق العـاده تشـ

مانند  اختيارات مجمع عمومي عادي مي باشـد و ترتيب دعوت و تجديد دعوت و نصـاب آن نيز، ه
  .هد بودمجمع عمومي عادي خوا

بعلاوه يك آراي حاضـران تصـميمات مجمع عمومي عادي در كليه مراحل، با اكثريت نصـف ) 3
ــت. ــه مجمعانتخاب هيئ ليكن   معتبر اس با   ت داورييا هيئ  ت مديره و بازرسانتخابات هيئ   ،ت رييس

 . معتبر مي باشدآراي حاضران نسبي  اكثريت  
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گزارش هاي مالي و سـاير مواردي كه مسـتلزم بررسـي قبلي اعضا مي باشد، همزمان با دعوتنامه  ) 4
ترس اعضـا قرار گيرد.  طه وكيل با وكالتبه طريق مقتضـي در دسـ خصـاً و يا به واسـ نامه  اعضـاء (شـ

  رسمي از دفاتر اسناد رسمي) صرفاً حق مطالعه و يادداشت برداري از اين گزارش دارند.
ــل ) 5 ــناد مدارك انجمن با اخذ  د از محتواي مصــوبات هيئ ي مي توانبازرس اص ت مديره و يا اس

 رسيد به دفتر انجمن رونوشت تهيه كنند.

مجمع عمومي توسط   پس از به حد نصاب رسيدن تعداد اعضاي حاضر و اعلام رسميت جلسة) 6
ــاي ــلـه هيئـ  ركننـدگـانت مـديره يـا ديگر برگزاهيئـ  رئيس يـا يكي از اعضـ ت مجمع عمومي بلافـاصـ

امل حداقل ه و مجمع عمومي شـ نايب رئيس، يك منشـي و  نفر، مركب از يك رييس، يك 5رييسـ
ران در مجمع انتخاب و ادارة 2 رايط با رأي اكثريت حاضـ اي واجد شـ ه را بر  ناظر از بين اعضـ جلسـ

  عهده خواهند گرفت. اين راي گيري به صورت غير مكتوب انجام مي شود.
  وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي : 13ه ماد

ــي و ) 1 ــيدگي بهبررسـ ــبت به  ت مديرههيئ عملكرد گزارش   رسـ ــميم نسـ و بازرس و اتخاذ تصـ
ــويب  ــده و يا تصـ ــنهادهاي مريا رد گزارش هاي ياد شـ انجمن  وقبلي بوط به برنامه هاي آتي پيشـ

  .صنفي
و اتخاذ تصــميم در مي شــود قرائت  خزانه دارت مديره كه توســط هيئ بررســي گزارش مالي  ) 2

و همچنين تصـــويب يا عدم تصـــويب بودجه   عملكرد گذشـــتهتصـــويب  مورد تصـــويب يا عدم  
  .پيشنهادي سال مالي بعد

ماده  11بند  تبصـره گزارش مالي توسـط مجمع عمومي، مطابق  در صـورت عدم تصـويب -تبصـره  
  .خواهد شد عمل 23
 .و برنامه هاي آتي انجمن صنفي مشتصويب سياست هاي كلي و تعيين خط  )3

 .و مستدل به طور مستندمتقاضيان عضويت در انجمن صنفي  پذيرشبررسي و تصويب يا رد  )4
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اني  )5 يدگي نهايي به اعتراض كسـ نامه، از عضـويت انجمن   كه طبق رسـ اسـ صـنفي معلق يا اين اسـ
 اساسنامه). 8موضوع ماده  ( سلب عضويت شده اند

در  دسـته جمعيهاي   ت مديره در مورد انعقاد پيمانتفويض اختيار به هيا وتصـويب   ،بررسـي )6
  .اي حقوق و خواست هاي قانوني اعضاجهت استيف

  .مديره و بازرسان انجمن صنفيت  هيئ يا دسته جمعي و عزل انفرادي   انتخاب )7
 .براي درج آگهي هاي انجمن صنفي  كثيرالانتشار مهتعيين روزنا )8

  همكاري در جهت تأسيس و تقويت شركتهاي تعاوني و ساير مراكز مرتبط. )9
  مجمع عمومي فوق العاده: 14ماده 

با حضـور دسـت    ،16ماده   اتمجمع عمومي فوق العاده جهت اتخاذ تصـميم در مورد موضـوع) 1
؛ در انچه بار اول اين نصــاب حاصــل نشــود. چن خواهد شــد  تشــكيل اعضــاكم نصــف بعلاوه يك 
رسـميت مي يابد و در هر حال تصـميمات آن اعم از   اعضـا  حداقل يك سـوم  مرحلة دوم با حضـور
  .خواهد بود حاضران در جلسهآراي  دو سوممرحله اول يا دوم، با 

اساسنامه در هر زمان قابل برگزاري  مجامع عمومي فوق العاده حسب مورد و مطابق با مفاد اين  )  2
  و تشكيل است.

موسـسـان و يا برگزاركنندگان مجامع عمومي فوق العاده كه در آن ها موضـوع اسـاسـنامه : 15ماده 
ده و كامل  نامه را به صـورت تايپ شـ اسـ د، موظف اند تمام بخش هاي اين اسـ ه باشـ تورجلسـ در دسـ

اينـد. ه وزارت تحويـل نمـ ــخـه بـ اييـد در دو نسـ ا   براي تـ دگـان مجـامع عمومي بـ منظور از برگزاركننـ
ــنامه عبارتند از؛ هيئ ترتيب و تكاليف مصــرح در  ــاس ــوماين اس ــا   ت مديره، بازرس و يك س اعض

و اختيارات و نحوه عملكرد انجمن    حدود وظايف  آيين نامه چگونگي تشكيل، 10ماده    2(تبصره 
نفي و كانون هاي مربوط) يا نماينده يك چهارم (تبصـر ين نامه چگونگي آي 10ه يك ماده هاي صـ
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و اختيارات و نحوه عملكرد انجمن هاي صـنفي و كانون هاي مربوط) كه   تشـكيل، حدود وظايف
  نسبت به برگزاري مجامع اقدام مي كنند.

  وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده: 16ماده 
   طرح و تصويب اصلاحات اساسنامه )1

 يهسوت تانتخاب هيئ انحلال انجمن صنفي و  )2

روز  20 حداقل كتبي، بايد به طور مشخص و ر زمينه تغيير يا اصلاح اساسنامهپيشنهادها د  -تبصره
  رسانده شود.وزارت و  اعضاه اطلاع كليه قبل از برگزاري مجمع عمومي فوق العاده بكاري 
  ت رييسهئهيوظايف و اختيارات  :17ماده

  نطبق بر مقررات اساسنامهيا فوق العاده م عادياداره مجمع   )1
(درصــورت وصــول    مجمع ينحوه دعوت اعضــا :بررســي اجراي صــحيح مواردي از قبيل )2

طرح و   ،تهيه صــورتجلســات مجامع  ،صــلاحيت حاضــرين در مجمعبررســي و كنترل    ،اعتراض)
تعيين تكليف    ،وزارترعايت تذكرات ناظران ت مديره هيئ به   اعضـاتذكرات و اخطارهاي  بررسـي  

  .و اجراي ساير مقرراتمدارك برگزاري مجمع 
و به هيچ وجه پس   ت رييسـه در قبال اعضـاي حاضـر در مجمع عمومي مسـئول اسـتهيئ   -1تبصـره

و يا زير سوال   به هر دليل كتمان كنداز مجمع حق ندارد قبول مسئوليت و يا نتايج حاصل از آن را  
  .ببرد
در دســـتور  انتخاب هيئت مديره مجامعي كهدر   و نظارت بر انتخابات  ت رئيســـههيئ  اعضـــاي )3

ه مي دجلسـ اي هيات مديره   نبايد  باشـ ويت يااز بين اعضـ ان  هيئ  در  كانديداي عضـ ت مديره و بازرسـ
تعداد حاضـران در نظر مثبت سـه چهارم حاضـران در مجمع عمومي و يا زماني كه     بامگر باشـند (

  .عضو باشد) 20كمتر از  مجمع عمومي
دسـتورات  رسـيدگي و اتخاذ تصـميم در مورد تمام  پس از  اسـت   ، مكلفمجمع  يسـهت ريهيئ  )4

ابـات  ،  جلســـه ــوبـات و انتخـ ــمـارش آرا(نتيجـه مصـ ا را      )پس از شـ اظر يـ ــور نـ قرائـت و در حضـ
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امضـا درج و  صـورتجلسـه مجمع    در  آيين نامه انجمن هاي صـنفي) 13ه ماد 3بند    (موضـوع  ناظران
  .نمايد

به درازا انجامد و موارد مع عمومي شــور و اخذ تصــميم در مورد موضــوعات اهرگاه در مج )5
ه خاتمه نيابدمندرج  تور جلسـ ه مجمعت ريئ ، هي در دسـ ا مي تواند   يسـ اعلام  با تصـويب اكثريت اعضـ

. تمديد  معين كند  ،متجاوز نباشــدروز   10ه بعدي را كه حداكثر  جلســ  تاريخمكان و   تنفس نموده،
براي تشـكيل جلسـه همان جلسـه، نياز به دعوت و انتشـار آگهي مجدد نخواهد داشـت و نصـاب لازم 

ــكيل، در مرحله بعدينصــاب قب  ــد كه در صــورت عدم تش ،  مجمع عمومي طبق روال  لي مي باش
  مندرج در اين اساسنامه برگزار خواهد شد.

ه موظف اسـت هيئ  )6 وري  ت رييسـ دن حضـ ورت برگزار شـ برگه هاي راي را قبل از  پشـت  در صـ
رتوزيع  ا در بين اعضـاي حاضـ اظران مجمع توزيع و نسـپس با نظارت  كرده در مجامع عمومي امضـ

  ت رييسه الزامي است)ي هيئ نفر از اعضاسه حداقل  ي. (امضاجمع آوري نمايد
  كشي تعيين مي شود.  قرعهها از طريق  اولويت ترتيب آن  ،صورت تساوي آرا بين منتخبان در )7
  ت رييسه معتبر است. هيئ اييد اكثريت اعضاي ت با صورتجلسه مجامع عمومي )8
ه موظف اسـت نحوه  هيئ  )9 تندات برگزاري مجامع ت رييسـ نگهداري و حفظ كليه مدارك و مسـ

  را معين و در صورتجلسات قيد نمايد. عمومي
ــره ــخگويي هيئ  -2تبص ــورت عدم پاسـ ــه مجمع عمومي وت  در صـ ــيدگي به  يا  رئيسـ عدم رسـ

انجمن  با كانون عالي وزارت   موضـوع در كميته مشـترك موضـوع همكارياعتراضـات مطروحه،  
  اتخاذ تصميم خواهد شد.  طرح وهاي صنفي كارفرمايي ايران 

ورود به دستور جلسات فهرست   در ابتداي مجمع عمومي و قبل از ت رييسه موظف استهيئ  )10
تسـليم نموده و ناظر وزارت مجمع قبل از آن به   شـده حاضـران را با فهرسـتي كه برگزاركننده  امضـا
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ــوي   ــه ارايـه مي كنـدهيئـآن را بـه  وزارت  اعزامي از سـ ــور و ت رييسـ ، دقيقـا تطبيق دهـد و از حضـ
  ) جلوگيري نمايد.صنفي مشاركت افراد غير (ولو مدعيان عضويت در انجمن

فوق الذكر   10ل از ورود به دسـتور جلسـه و پس از اجراي بند  ت رييسـه موظف اسـت قب هيئ   )11
(اعم از كســاني  عضــويت متقاضــيان  تقاضــاي و يا عدم پذيرش   اعضــاموضــوعات مرتبط با تعليق  

را مطرح و نسـبت به اخذ راي    در مجمع حضـور دارند)  مطابق مقررات اين اسـاسـنامه  و وكالتاًاصـالتاً 
 ت رييسه در اجراي تكاليف به ويژه بندهايقصور هيئ   مجمع درخصوص اين اشخاص اقدام نمايد.

فوق الذكر ســبب ســلب مســئوليت ايشــان نخواهد شــد و ذي نفعان مي توانند براي   12و   11 و 10
  احقاق حق خود از طريق مراجع قضايي اقدام كنند.

ه  (اصـالتاً و يا وكالتاً) در مجمع در بازرسـيدگي به اعتراضـاتي كه توسـط اعضـاي حاضـر -3  تبصـره
  اساسنامه خواهد بود. 19شوند مطابق ماده مي  ثبتروزه  7زماني 

ت رييســـه موظف اســـت قبل از ورود به دســـتورجلســـه نواقص و اشـــكالات مربوط به هيئ   )12
ط برگزاركننده مجمع را    يندهايافر ده توسـ ي و حل و فصـل نمايد و در صـورتجلسـه  طي شـ بررسـ

  مجمع عمومي ثبت كند.
تثناچنانچه اعضـاي شـركت كننده در   )13 ت رييسـه و ناظران و هيئ  ياعضـا  يمجمع عمومي(به اسـ

ده مجمع) ظرف يـك هفتـه اري    همچنين برگزار كننـ ا ذكر كـ ــكيـل مجمع عمومي بـ اريخ تشـ از تـ
ــاديق  دلايل  ــميمات مجمع عمومي  برگزاري و به چگونگيو مص ــند   تص ــته باش  بايد اعتراض داش

حويل و رسـيد آن توزارت و رونوشـت آن را به دفتر انجمن صـنفي به  نسـخه اصـلي اعتراض خود را
ــنفي  دفتر انجمن.  را دريافت نمايند ــات را حداكثر  وزارت و يا  ص ــاعت پس 48بايد اعتراض از    س

ــه ابلاغ كنند.  الذكر طي نامه مكتوب به هيئ روزه كاري فوق    7پايان مهلت   ــه ت ريهيئ ت رييسـ  يسـ
ــحداكثر ظ بود مكلف خواهد  عموميمجمع   ــرفاً اتي  رف يك هفته از تاريخ رويت اعتراض كه ص

ثبت )  عتراضـات كلي قابليت رسـيدگي ندارندابا ذكر مصـاديق و دلايل مشـخص (در مهلت مقرر 
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صــورت  به را (قبول يا رد اعتراضــات با ذكر دلايل و مســتندات)  نتيجه  ، رســيدگي و  شــده اســت
نامه  آيينتصـميم نهايي را مطابق مقررات اين اسـاسـنامه و وزارت    تا تسـليم نمايدوزارت  ب بهمكتو

ــتور العمل هاي ذي ــناد و مدارك موجود و گزارش ناظر مجمع  ربط   ها و دسـ و ابلاغ    اتخاذو اسـ
حق رسيدگي   حق ورود به موضوعات خارج از اعتراض و ثانياً  رييسه اولاًت در هر حال هيئ  نمايد.

   به اعتراضات كلي را نداشته و بايد اين موارد را رد نمايد.
و ت رييسـه در بررسـي و رسـيدگي به اين اعتراضـات كوتاهي كنند  چنانچه اعضـاي هيئ   -4  تبصـره

ت رييســه متخلف تا اعضــاي هيئ   رييســه محرز گردد، تمام  تدر بررســي ها تخلف و يا قصــور هيئ 
ت رييسـه هيچ يك از مجامع عادي يا فوق  حضـور در كرسـي هيئ پايان فعاليت انجمن صـنفي حق  

  اعلام مي شود.  صنفي العاده را نخواهد داشت. اين مهم با نظر وزارت به انجمن
  و بازرسان عبارتست از: ت مديره: شرايط داوطلبان عضويت در هيئ18ماده

  .تابعيت جمهوري اسلامي ايران )1
  .التزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران )2
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ــره ــمـت هيئـ  -  1  تبص روز قبـل از تـاريخ برگزاري   10ت مـديره و بـازرس بـايـد حـداقـلداوطلبـان سـ
ــوع بندهاي   ــتندات موضـ ــمن اعلام داوطلبي خود مدارك و مسـ (  4مجمع عمومي نوبت اول ضـ

ــينه ) بند   ــوء پيشـ ( عدم اعتياد به مواد مخدر ) و آخرين آگهي تغييرات روزنامه  7گواهي عدم سـ
دبيرخانه انجمن صـنفي تحويل نمايند. پس از انقضـاي مهلت ياد رسـمي شـخص حقوقي عضـو را به 

  شده به درخواست هاي واصله ترتيب اثر داده نخواهد شد.
در صـورت انتخاب شـخص حقوقي به عنوان عضـو هيئت مديره يا بازرس نماينده وي    – 2 تبصـره

پيشــينه و عدم اعتياد به هيئت  هاي عدم ســوء  جهت آغاز فعاليت بايد نســبت به اخذ و ارائه گواهي
  مديره اقدام نمايد.

  ت مديرههيئ :19ماده 
امل اعضـاء حق نيبا توجه به ا )1 ديم  يو حقوق  يقي كه اعضـاء انجمن شـ خاص   كيهر   باشـ از اشـ
  ئت ي از اعضـاء ه  بايد   شـوديم  ديخود كاند  تي و شـخصـ  تي با ماه رهيمد  ئتي در ه تيعضـو  يبرا
اء مجاز رعامليمد اي رهيمد احبان امضـ اء صـ وبه  باشـد و بصـورت مكتوب با امضـ  هيات مديره ) (مصـ

ت مديره .هيئ شـود يمعرف يبه انجمن صـنف  جمعم لي قبل از تشـك يروز كار 10ظرف مدت حداقل  
لي و  5داراي  و اصـ و علي البدل ب 2نفر عضـ ال انتخاب مي  3وده كه براي مدت  نفر عضـ و گردند سـ
  بعدي در صورت حفظ شرايط  بلامانع است. دورهانتخاب آنان براي   تجديد

ي مجمع را كســب  ت مديره باشــد و راعضــويت در هيئ   داوطلبصــيت حقوقي  چنانچه شــخ )2
 ي نماينده خود را كه يكي از اعضـا)  وزارت(اعلام  روز پس از تاييد انتخابات   10ظرف  نمايد بايد 

م صـورتجلسـه و تنظي  هت مديرطريق تصـويب موضـوع در هيئ از   ،ت مديره يا مديرعامل باشـدهيئ 
ات هيئ  ركت در جلسـ  صـنفي   انجمن صـنفي و اتخاذ تصـميمات مرتبط به انجمن ت مديرهجهت شـ

ــليم  معرفي   ــت آن را تس ــخكند. وزارت و رونوش ــو  ص حقوقي با معرفي نامه تغيير نماينده ش عض
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دب  حقوقي ه تعيين سـمت اعضـاي هيئ   در اين حالت.  لامانع مي باشـ به همراه نام ت مديره صـورتجلسـ
  . ارسال مي گرددوزارت ظيم و براي ثبت به مجدداً تن   ،جديده  نمايند

به منزله انصـــراف از   ،ينده منتخب از ســـوي عضـــو حقوقي ظرف مهلت مقررعدم معرفي نما )3
اير اعضـاي هيئ ت مديره تتركيب هيئ   عضـويت از ده و سـ اعت   48ظرف  موظفند  ت مديره لقي شـ سـ

  زين نمايند.عضو علي البدل را جايگ ،ضمن تنظيم صورتجلسهپس از مهلت مقرر 
در صورتي كه فرد مذكور ت مديره برعهده مسن ترين عضو مي باشد. دعوت اولين جلسه هيئ  )4

ــا ــمت اعض ــه و تعيين س ــبت به دعوت جلس ت مديره اقدام  ي هيئ حداكثر ظرف مدت دو هفته نس
نســـبت به دعوت به جلســـه   مي تواننديا بازرس  ت مديره ســـوم اعضـــاي هيئ يك  حداقلننمايد،  

 .  اقدام نمايند اعضامذكور و تعيين سمت 

ا (حداقل  جلسـات عادي هيئ ) 5 نفر) رسـميت مي   3ت مديره هر ماه دو بار با حضـور اكثريت اعضـ
  حاضر در جلسه معتبر خواهد بود. يابد و تصميمات آن با آراي اكثريت اعضاي

در اولين جلسه  و نحوه تشكيل جلسات دعوت  روشات و  برنامه زماني و مكان برگزاري جلس )6
ت مديره بايد در دفتر اني خواهد شــد. كليه صــورتجلســات هيئ ت مديره تصــويب و اطلاع رســهيئ 

  صورتجلسات ثبت و به امضاي حاضرين برسد. 
ــات فوق العاده هيئ  )7 ــت رئيس هيئ ت  جلس يا بازرس يا اكثريت   ت مديره ومديره بنا به درخواس

ــا (حداقل   ــاني درخصــوص زمان و مكان   3اعض نفر) برگزار مي گردد. نحوه دعوت و اطلاع رس
اضــاي ت مديره تق. در صــورتي كه هر يك از اعضــاي هيئ جلســه مانند جلســات عادي مي باشــد

ر دســتور و دلايل به باشــند و موضــوع را با ذكت مديره را داشــته  برگزاري جلســه فوق العاده هيئ 
ت مديره موظف اســت پس از وصــول تقاضــاي كتبي  رئيس هيئت مديره ارجاع دهند، رئيس هيئ 

ســاعت) اقدام نمايد. مطابق  72ت مديره (حداكثر ظرف ت به برگزاري جلســه فوق العاده هيئ نســب 
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ــئوليت تن  ــات هيئ اين بند مسـ ديره و در ت مه با رييس هيئ ت مديرظيم و برگزاري و مديريت جلسـ
  ت مديره خواهد بود.نبود وي؛ نايب رييس هيئ 

(به اسـتثناي جلسـات  متناوبو پنج جلسـه متوالي  غيبت غير موجه بيش از سـه جلسـه در صـورت   )8
ت به عنوان اســتعفا از ســمت هيئ    ;ك ســالدر طول يء هيئت مديره هر يك از اعضــافوق العاده)  

اي عضـو ياد شـده را از هيئت  موظف اسـت ، طي صـورتجلسـه ت مديرهگردد و هيئ  قي ميمديره تل
به ترتيب تقدم آرا جايگزين   را   عضـو يا اعضـاي علي البدل مديرهخارج (سـلب عضـويت نمايد) و

ــتنـدات موجـه بودن غيبـت نظير بيمـاري و... بـه هيـات مـديوي نمـايـد ره ارائـه و موجـه . مگر اينكـه مسـ
  مديره تاييد شده باشد.  ت بودن آن توسط هيئ 

ت مديره فقط از طريق  اسـت و هرگونه پرداخت به اعضـاي هيئ ت مديره افتخاري خدمات هيئ  )9
تصـــويب مجمع عمومي عادي امكان پذير مي باشـــد. اعضـــاي مذكور و بازرســـان نمي توانند به 

  استخدام انجمن صنفي درآيند.
ت مديره حداكثر تا دو دوره با حفظ شرايط لازم بلامانع است.  حضـور متوالي در تركيب هيئ   )10

براي دوره هاي متوالي بيش از دو دوره كســب حداقل دوســوم آراي حاضــرين در مجمع عمومي 
  الزامي است.

تعفا هيئ    ) 11 نامه و يا اسـ اسـ (كه به تاييد  ت مديره در صـورت قصـور در انجام وظايف مقرر در اسـ
از داوطلبي در انتخابات    در زمان فعاليت و يا عزل توسط مجمع عمومي،هيات مديره رسيده باشد )

ت مديره در اجراي مفاد  د. تشـخيص موارد و مصـاديق قصـور هيئ ت مديره محروم مي شـوبعدي هيئ 
  اين اساسنامه با اعلام بازرس انجمن صنفي يا هر يك از اعضاي آن، بر عهده وزارت مي باشد.

آيين نامه  19صـورت تخلف از مفاد اين اسـاسـنامه مشـمول ماده   ت مديره و بازرسـان درهيئ   )12
  انجمن هاي صنفي و كانون هاي مربوط خواهند بود.
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ــاي رئيس هيئـكليـه مكـاتبـات اداري و اوراق عـ)13 ا امضـ ــنفي بـ ت مـديره يـا دبير،  ادي انجمن صـ
مي بهادار و قر ناد مالي، اوراق رسـ نفي و كليه اسـ عهدآور كه به اردادهاي تممهور به مهر انجمن صـ

ند با امضـاي رييس يا نايت مديره تصـويب هيئ  يده باشـ ت مديره به اتفاق خزانه دار ئيس هيئ ب ررسـ
  و ممهور به مهر انجمن صنفي معتبر خواهند بود.

در صــورت اســتعفا، از دســت دادن شــرايط، ســلب عضــويت يا غيبت غيرموجه (ســه جلســه    )14
ت مديره، اعضـاي علي البدل با توجه به تقدم آرا  اعضـا هيئ ج جلسـه متناوب) هر يك از متوالي يا پن 

 جايگزين عضو يا اعضاي مزبور خواهند شد. 

و نيز تغييرات سـمت هاي  ت مديره و بازرسـان يا دبيرير در اعضـاي اصـلي و علي البدل هيئ تغي   )15
اي هيئ  مي موثر واعضـ ار آگهي در روزنامه رسـ لي پس از ثبت در وزارت و انتشـ قابل  ت مديره اصـ

  اجرا خواهد بود.
ت دادن شـ  )16 اير علل كه موجب از دسـ تعفا، فوت، يا سـ لب عضـويت  در صـورت اسـ رايط يا سـ

ــئ  فته پس حداكثر يك هچنانچه هيئت مديره از رسميت تشكيل جلسه ت مديره گردد، اعضاي هي
ــاي هيئ  ــارآگهي برگزاري مجمع عاز آن باقيمانده اعضـ ــتوت مديره موظف به انتشـ ر  مومي با دسـ

ــاي هيئـ ــلي و علي البـدل خواهنـد بود. در انتخـابـات اعضـ ت مـديره براي ترميم تعـداد مورد نيـاز اصـ
ظرف يك هفته  است  ماه در اين زمينه اقدامي صورت نگيرد، بازرس مكلف  2صورتي كه ظرف  

ت مديره، با هماهنگي وزارت نســبت به اين مهم اقدام  ماهه باقيمانده اعضــاي هيئ  2مهلت  پس از
 كنند.  

اي هيئ )17 وند و هيئ ت مديرچنانچه اكثريت يا تمام اعضـ تعفي شـ ويت يا مسـ لب عضـ ره ت مديه سـ
ــود ــاب قانوني خود خارج ش ــبت به برگزاري   از نص ــت با همكاري وزارت نس بازرس مكلف اس

ت مديره اقدام  اعضاي اصلي و علي البدل هيئ نتخاب مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده براي ا
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ــله زماني نوب ــورت فاص ــاب ت اول اين مجمع از تاريخ خروج هيئ نمايد. در هر ص ت مديره از نص
  روز بيشتر باشد.  25قانوني، نبايد از 

 10ماده  2و   1ت مديره در دوره اعتبار قانوني؛ مطابق تبصـره هاي عدم اقدام هيئ  در صـورت  )18
ــنفي و آيين نـامـه چگ ــكيـل، حـدود وظـايف و اختيـارات و نحوه عملكرد انجمن هـاي صـ ونگي تشـ

  كانون هاي مربوط اقدام مي شود. 
خود اقدام  ت مديره و بازرس نسـبت به انجام تكليف  چنانچه هيئ   فوق الذكر،18بنددر اجراي   )19

ت مديره مكلف اسـت با اطلاع وزارت آخرين وضـعيت انجمن صـنفي را به روز كند و نكنند، هيئ 
اعضــا كه وزارت تاييدو اعلام  اســناد و مدارك و اطلاعات انجمن صــنفي را به نماينده يك ســوم 

ــوم موظف اســت پس از برگزامي كند تحويل نمايد ري مجمع عمومي و انتخاب  . نماينده يك س
ان كليه اين مدارك را در قالب صــورتجلســه مشــترك و با نظارت ت مديره و بازرســاعضــاي هيئ 

 وزارت در اختيار مديران جديد قرار دهد.

ــا اقدام نمـايد.هيئـت مديره مي  )20 ــبـت به جذب دبير خارج ار اعضـ با پايان مدت اعتبـار  تواند نسـ
ــنفي، رهيئ  ــنفي نيز ابطه كاري و قراردادي دبير با هيئ ت مديره و يا انجمن صـ ت مديره  انجمن صـ

  خاتمه مي يابد. 
ــئولي  -تبصــره ــنفي تحت مس ــتقيم دبير و زير نظر رييس هيئ دبيرخانه انجمن ص ت مديره به ت مس

ت مديره در مركز اصــلي انجمن  رايي و پيگيري و اجراي مصــوبات هيئ منظور اداره تشــكيلات اج
ت مديره و يا دبير و بنا به پيشــنهاد اعضــاي هيئ  باشــد كهصــنفي داير و مي تواند داراي كاركناني  

  ت مديره، به كار گمارده مي شوند.تصويب هيئ 
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  ت مديرهوظايف و اختيارات هيئ :20ماده 
ــه خود را  هيئـ  )1 ــت، پس از قطعيـت انتخـابـات، ظرف يـك هفتـه اولين جلسـ ت مـديره مكلف اسـ

نه دار و همچنين از بين اعضـــاي خزا تشـــكيل و از بين خود، يك رئيس، يك نايب رئيس و يك
ت مديره يا خارج از آن يك دبير انتخاب و صـــاحبان امضـــاي مجاز اســـناد و مدارك مالي و هيئ 

اوراق تعهد آور را طي صـورتجلسـه اي به اطلاع اعضـا برسـاند و نسـخه اي از صـورتجلسـه مذكور را 
  تسليم نمايد.   امه مكتوب به وزارتبه همراه مدارك مورد نياز به منظور انجام تشريفات ثبت، طي ن

ــيس، ت مديره موظف اســـت  هيئ  )2 ــيدن در بدو تاسـ حداكثر ظرف يك ماه پس از به ثبت رسـ
ــوبـات مجمع عمومي در  م ــنفي  انجمنو دريـافـت گواهينـامـه ثبـت  وزارت  صـ ــبـت بـه    ،صـ افتتـاح  نسـ

شــماره حســاب را از طريق مقتضــي به اطلاع  نموده و   اقدامبانك هاي كشــور    يكي ازدر حســاب  
ت  هيئمي باشـد. در صـورت عدم اقدام  ت مديره هيئ  همسـئوليت اجراي اين بند بر عهدبرسـاند.   اعضـا
بات روز پس از ثبت مصــو 45بازرس موظف اســت موضــوع را پيگيري و چنانچه پس از   ،مديره

ــاب انجمن ــنفي مجمع عمومي حس ــودنزد   ص ــور افتتاح نش ــوع را به عنوان مو ،بانك هاي كش ض
امـهيآ  19مطـابق مـاده  وزارت  اعلام كنـد. در اين حـالـت  ت مـديره بـه وزارت  يئـهتخلف   انجمن   ين نـ

 قدام خواهد نمود.ا طهاي صنفي و كانون هاي مربو

ــامل ورود افتيدر - تبصــره ــو هيهر گونه وجه ش  د يداوطلبانه با  يمال يو كمكها  تيو حق عض
  .ردي صورت گ  يانجمن صنف يبه حساب بانك زيوار ق يصرفاً از طر

و امضــاي ضــمن تنظيم  اســت تصــميم را ت مديره مكلف هيئ ، در صــورت تغيير در ســمت ها )3
   .تسليم نمايدوزارت صورتجلسه به 

ــت از  هيئ  )4 ــات  ق مقتضــي آمارطرت مديره موظف اس ــخص ــخاص حقيقي و حقوقي  و مش اش
مول نفي؛    مشـ نفي را به صـورت  اشـخاص حقيقي و حقوقي عضـويت در انجمن صـ و انجمن صـ عضـ
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امانه ثبت آمار و اني نمايد. براي اين منظور ثبت هرگونه تغييرات در سـ اطلاعات   فصـلي به روز رسـ
 ت مديره مي باشد.ايف اصلي هيئ انجمن از وظ

ــمول موظف به هيئ  )5 ــنفي در بين كارفرمايان مشـ ــريب نفوذ انجمن صـ ت مديره در افزايش ضـ
ايي و اجراي برنامه هاي موثر   ناسـ مول در انجمن    جهتشـ خاص حقيقي و حقوقي مشـ ويت اشـ عضـ

 صنفي مي باشد.

در عضـــويت اشـــخاص    محدوديتت مديره موظف اســـت از هرگونه تلاش براي ايجاد  هيئ  )6
 جدا پرهيز نمايد.،  حقيقي و حقوقي در انجمن صنفي

دعوت نسـبت به سـه ماه پيش از پايان دوره اعتبار قانوني،   دسـت كمت مديره موظف اسـت  هيئ  )7
   .عمل آورده صنفي اقدامات لازم را ب مجمع عمومي به منظور تجديد انتخاب مسئولان انجمن

اسـت قبل از برگزاري مجمع گزارش هاي عملكرد و مالي شـامل صـورت ت مديره موظف  هيئ  )8
ــيـده را نظر  ــت گزارش هـاي رسـ هـاي مـالي و ترازنـامـه را تنظيم و تـاييـد كننـد و بـازرس موظف اسـ

  بدهد.
ت  موظف ت مديرههيئ  )9 يك  ؛ حسـب مورد،معاقبل از انتشـار آگهي دعوت و برگزاري مج  اسـ

ت مديره مجمع، آخرين اسـاسـنامه، مصـوبه هيئ  شـرايط حضـور در  نسـخه از فهرسـت اسـامي واجدين
مبني بر برگزاري مجمع و دو نسـخه از مشـخصـات اعضـاي انجمن صـنفي را تهيه و به وزارت ارسـال 
نمايند، يك نسـخه از فهرسـت اعضـا را نيز پيش از آغاز مجمع عمومي به امضـاي اعضـاي حاضـر 

 ت رئيسه ارائه نمايند.ئ و جهت بررسي، تاييد و امضا به هي برسانند  

آگهي هاي مجـامع عمومي بايد اولا با عنوان دقيق مرجع دعوت كننـده و عنوان كامل انجمن    )10
تور جلسـات براي   وند. تنظيم دسـ فاف تنظيم و منتشـر شـ تور جلسـات معين و شـ صـنفي و ثانيا با دسـ

ا ترتيـب گزارش عملكرد هيئـمجـام ــب مورد)   ت مـديره، گزارش مـالي و انتخـابـاتع عـادي بـ  (حسـ
 الزامي است.
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ــتور انتخـابـات) موظف اســـت براي  هيئـ  )11 ا دسـ ده مجمع عمومي (بـ ا برگزار كننـ ت مـديره و يـ
ــمـت هـاي هيئـ  دريـافـت بـه ــامي داوطلبـان سـ ت مـديره و بـازرس؛ در زمـان مقرر بـه گونـه اي موقع اسـ

  م شود. روزه براي اعلام داوطلبي داوطلبان فراه 10اطلاع رساني نمايد تا حداقل فرصت 
 عضويت  ،مالياز جمله مرتبط با امور اداري، حقوقي و    صنفي  ثبتي انجمندفاتر  و تنظيم    تهيه  )12

  نحوه و ترتيب   ،نگر گردش ماليانماي  به نحوي كه قابل اسـتناد بوده و ت مديرهو صـورتجلسـات هيئ 
 .ت مديره باشدوبات قانوني هيئ و مصيا خروج از عضويت آنان  اعضاپذيرش  

 . د اساسنامه و مصوبات مجامع عمومياجراي دقيق مفا  )13

متقاضيان عضويت در انجمن و بررسي و تطبيق شرايط  مقرر  موعد  دعوت مجامع عمومي در )14
 .اساسنامهصنفي با مقررات همين  

ها به   و تدوين بودجه پيشـنهادي و ارايه آنصـنفي تنظيم و تاييد گزارش مالي سـالانه انجمن    )15
  .عمومي جهت طرح و بررسي و تاييدع  مجم
نفي  ت مديره موظف اسـت كليه عمليات مالي انجمنهيئ   )16 ورت هاي مالي و   صـ را در قالب صـ

ي ابرسـ الانه ارايه نمايد. هر نوع گزارش   گزارش هاي حسـ الانه درج و در مجامع عادي سـ قانوني سـ
  در هر قالب ديگري حتي  با تاييد مجمع عمومي، فاقد وجاهت قانوني و بلا اثر خواهد بود.

ــا  )17 ــكيـل مرتب و به موقع جلسـ ــيـدگي به امور جاري انجمن  ت هيئـتشـ ت مديره به منظور رسـ
 .شفاف و خوانا در دفتر صورتجلسات ثبت مصوبات به صورتو   صنفي

 .تعيين محل اقامتگاه قانوني و دفتر مركزي انجمن صنفي  )18

 .صلاح براي موارد خاص و معين معرفي نماينده به مراجع ذي انتخاب و  )19

ي وضـع  )20 ضـروري    بت به هزينه هاي جاري ومالي انجمن صـنفي و اتخاذ تصـميم نسـ  يتبررسـ
 .جلوگيري از ايجاد و انباشت بدهي  آن و همچنين
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ايجاد كميته هاي تخصــصــي و فني و همكاري در جهت تأســيس و تقويت صــندوق ها و   )21
  .شركت هاي تعاوني و ساير مراكز مرتبط براي ساماندهي امور اقتصادي و انتفاعي آن

  .ايجاد امكانات رفاهي براي اعضا  )22
و پيگيري حل مســائل مرتبط با توليد در   اعضــاي ايجاد زمينه هاي رشــد و ارتقاي اقتصــاد  )23

 .عامل با دستگاه هاي ذي ربط دولتياز طريق ت اعضاواحدهاي اقتصادي 

هاي دولتي و ملي درحدود مقررات   ، دستگاهمراجع قانوني، حقوقي، قضائيت مديره در  هيئ   )24
 .اساسنامه وكيل اعضاي خود مي باشداين 

ميم  )25 ته جمعي   نپيماانعقاد در مورد    اتخاذ تصـ افي مابين هاي دسـ   ران و يا انجمن با كارگ اعضـ
  .ي صنفيبا ساير انجمن ها  صنفي

  .صنفيراي اجراي هرچه بهتر امور انجمن نامه هاي داخلي ب آيينتدوين و تصويب   )26
ســالانه ومي عادي مجمع عمت مديره و ارايه آن به هيئ ســالانه  گزارش عملكرد و تنظيم  تهيه   )27

 .براي طرح و بررسي و تصويب

ــات مراجع حـل اختلاف و كميتـه هـاي   )28 ــركـت در جلسـ تعيين و اعزام نمـاينـدگـاني جهـت شـ
 .داشت كار با رعايت مقررات قانونيمختلف نظير حفاظت فني و به

حل  ،علمي، پژوهشــي، برنامه ريزيل ) از قبي ل كميته هاي مختلف (در صــورت لزومتشــكي   )29
ــتيباني،  پذيرش عضــويت و يا تعليق، تتلاف،  اخ ــاير امور حقوداركات و پش موارد  قي، رفاهي و س

  .حسب نياز
به منظور تشـكيل يا عضـويت در كانون   ديگرهاي صـنفي  پيوسـتن به انجمنسـي و تصـويب  ربر  )30

  .از كانون مذكوراتخاذ تصميم درخصوص خروج هاي صنفي مربوط و يا انجمن
ه وضـعيت حاضـران و غايبان موجه و غير موجه را  هيئ   )31 ت در هر جلسـ در ت مديره موظف اسـ

  .صورتجلسات ثبت نمايد
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ر مواردي كه به و اجراي به موقع تجديد انتخابات و ســاي  صــنفي  مديريت زمان اعتبار انجمن  )32
  ت مديره و بازرس وابسته است.اعتبار و نصاب هيئ 

  .ضاي انجمن صنفيرساني تعداد و مشخصات اعبه روز  )33
توجه   صـنفي  ت مديره موظف اسـت به تذكرات و مكاتبات و ابلاغيه هاي بازرس انجمنهيئ   )34

 ني اقدام كند و گزارش عملكرد خود كافي داشـته و نسـبت به رفع اشـكالات و يا تصـميمات غيرقانو
ــوص را حداكثر ظرف   ــورت مكت  15در اين خصـ ــتند به بازرس روز كاري به صـ ارايه وب و مسـ

  .نمايد
ــله پس از  هيئ   )35 ــت در مجامع عمومي اعم از عادي و يا فوق العاده بلافاص ت مديره موظف اس

اعلام رســميت جلســه گزارشــي از آخرين وضــعيت اعضــاي تعليقي و يا متقاضــيان عضــويت كه 
يدگي و اتخاذ تصـميم و اثر در  عضـويت آن ها پذيرفته نشـده اسـت را به صـورت مكتوب براي رسـ

ــمجمع به هيئ همان  ــه تس ــوعات  ليم نمايد. اين بند مانع ورود هيئ ت رييس ــه مجامع به موض ت رييس
ويت م ا يا عدم پذيرش عضـ ئوليت هيئ تعليق اعضـ يان نخواهد بود و مسـ ه در اين رابطه  تقاضـ ت رييسـ

  به قوت خود باقيست.
  مديرهت  هيئ وظايف رييس :21ماده 

ن اجراي مفاد رييس هيئ ) 1 ئول حسـ نامت مديره مسـ اسـ تثناء تكاليف هيئ اين اسـ هه (به اسـ ، ت رييسـ
ت مديره و تصــميمات مكتوب هيئ  ، مصــوبات مجمع عمومي و فوق العادهت تصــفيه)، هيئ بازرس

اســت و هرگونه قصــور در تحقق تصــميمات مادامي كه به قوت خود پايدار  ت مديره توســط هيئ 
   تخلف از مفاد اين اساسنامه خواهد بود. باشند، به منزله

ت مديره به تشـكيل مرتب ي هيئ مراقبت در حسـن جريان امور انجمن صـنفي و دعوت از اعضـا) 2
  .جلسه

  .ت مديره به طور مرتب و اداره آنهيئ تشكيل جلسات  ) 3
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ــوبات مجامع عمومي و) 4 ــميمات و مص ــئ  ت مديره به دبير وهيئ  ابلاغ تص ــاير مس ولان انجمن  س
 .گيري آن، جهت اجرا و پي صنفي

لان انجمن  وئ شـناسـان، مشـاوران، دبير و سـاير مسـدادها و احكام اسـتخدامي كارامضـاي كليه قرار) 5
  .به كار گمارده خواهند شد تخدام يات مديره اسصنفي كه با تصويب هيئ 

مهور نمودن م  و خزانه دارآور به اتفاق  ا و اســـناد و اوراق بهادار و تعهدامضـــاي كليه چك ه) 6
  .ت مديره درخصوص موضوع اين اسنادمبتني بر مصوبات هيئ  آن به مهر انجمن صنفي

 .نه دار مبني بر بدهكار نبودن عضوپس از تاييد خزا اعضاامضاي كارت هاي عضويت ) 7

ــا)  8 ــاني اطلاعـات و آمـار اعضـ ــنفي  انجمن  يتكميـل و بروزرسـ ــامـانـهو هيئـ  صـ  ت مـديره در سـ
  .وزارتو ارائه اطلاعات به   الكترونيكي انجمن

ول اداره جلســات  ئ ت مديره، نايب رييس مســصــورت عدم حضــور رييس در جلســات هيئ  در) 9
  .ده و همان اختيارات رييس را داردبو

ــنفي  نظـارت بر اداره انجمن)  10 ا و   صـ افـت و ثبـت درخواســـت هـ ه جهـت دريـ ه ويژه دبيرخـانـ بـ
  .بدون هر ملاحظه اي اعضاشكايات و اعتراضات 

هرگونه مكاتبه دبير و اعضـاي هيئت مديره با اعضـاي انجمن صـنفي در خصـوص تذكرات و   )11
 .اخطارهاي مالي منوط به مصوبه هيئت مديره مي باشد

 .است ت مديرههيئ كه به موجب اساسنامه بر عهده  اموري مديريت و هماهنگي ساير)  12

  دبيراختيارات  وظايف و :22ماده 
ــت موارد ارجـاعي از هيئـ  دبير  )1 ــوبـات  موظف اسـ ــده در دفتر ت مـديره را مطـابق مصـ ثبـت شـ

   .صورتجلسات جاري نمايد
  .  و دفاتر انجمن صنفي اعضاجلسات و سوابق حفظ و نگهداري كليه اسناد و مدارك و صورت )2
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ــنفيانجام   )3 ــنامه و ي مكاتبات اداري و جاري انجمن ص ــاس ــط مطابق اس ا پس از واگذاري توس
  . ت مديرههيئ 
  پيگيري اجراي صــحيح مصــوبات توســط اعضــاي هيات مديره، بازرس و يا اعضــاي انجمن  )4

 . ت مديرهرش به رييس هيئ ارايه گزا و  صنفي

ي مرتبط با برگزاري مجامع عمومي عادي و فوق العاده و يا تهيه و صـدور و ابلاغ دعوتنامه ها )5
 نوع جلسه و همايش . هر

تنظيم دسـتور جلسـات مجامع و متن آگهي انتشـار مجامع عمومي مطابق مقررات و با هماهنگي   )6
 .وزارت 

ــويـت» و «امور مـالي»تهيـ  )7 ــدور نـامـه هـا  و همچنين دفـاتر  ه دفـاتر «عضـ و   انـديكـاتور و ثبـت و صـ
 .مديريت بر صحت ثبت مكاتبات اداري

 .نجمن صنفي در حدود مقررات قانونينشريات مربوط به اتهيه و تنظيم   )8

قانوني براي آگاهي و  اسـاسـنامه و بخشـنامه ها و شـيوه نامه هاي دولتي و سـاير مقررات  ابلاغ )9
 .لان و اعضاي انجمن صنفيوئ استفاده مس

ــاخت   )10 ــات مجامع عموميمهيا س ــكيل جلس   با در نظر گرفتن تعداد اعضــاي انجمن  ن مكان تش
  .ت مديره و بازرسانهيئ   ،صنفي

نفي  ابلاغ مصـوبات و تصـميمات اركان انجمن)11 له از مراجع   ،صـ قانوني احكام و نامه هاي واصـ
  .و دستگاه هاي اداري مربوط

  .ولان انجمن صنفيئ مس ابو  اعضاامكان تماس بين  نمودنو فراهم معرفي   )12
ت مديره پس از وصول  در اولين جلسه هيئ  صنفي  هاي بازرس انجمن  طرح و پيگيري ابلاغيه  )13

 .والات و ابهامات بازرسئ پاسخ هاي مكتوب و مستند به س ائهابلاغ ها و ار

  ت مديره به وي محول مي شود.از سوي رييس يا نايب رييس هيئ كه موري انجام ساير ا  )14
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 ت مديره باشد. ئ هي   ه و تصميماتدارخارج از ااقدامات و مكاتبات دبير در هر صورت نبايد  ) 15

  .ول هستندئ ت مديره مسبرابر هيئ دبير در كاركنان دبيرخانه در برابر دبير و  ) 16
  خزانه دار اختيارات وظايف و :23ماده

ــ) 1 مهور نمودن و م ت مديرهرييس هيئ آور به اتفاق  عهدناد و اوراق تامضــاي كليه چك ها و اس
  .ت مديره نفي مبتني بر مصوبات هيئ آن به مهر انجمن ص

هاي   رسـيدگي و حفظ حسـابو ،  مالياسـناد، تهيه و تنظيم دفاتر،  صـنفي اداره امور مالي انجمن) 2
 .انجمن صنفي

ــيدگي به) 3 ــده در مورد كليه دريافت رس ــناد و مدارك تنظيم ش ها و   ها و پرداخت صــحت اس
 .صورتحساب هاي مربوطاييد و امضاي ت

  .اعضاكارت عضويت  ورصدو بلامانع بودن مراحل   تاييد) 4

ــ  الي ومـ  اقـدامنظـارت برخريـد، فروش، اجـاره و هر نوع  )  5 ليـت درحفظ اموال منقول، غير وئ مسـ
  .صحت معاملات انجمن صنفي رك مالي و، مدامنقول، وجوه، اسناد

 .دفاتر رسمي انجمن صنفيهزينه هاي انجمن صنفي در ها، درآمدها و  يدارايثبت كليه  ) 6

ت مديره جهت ارايه اله انجمن صـنفي و تسـليم آن به هياپيش بيني بودجه و هزينه هاي يك سـ) 7
  .به مجمع عمومي

  .براي بررسي و تاييدت مديره و ارايه به هيئ   صنفي انجمنتنظيم گزارش مالي سالانه تهيه و ) 8
كتبي    قبل از تشـكيل مجمع عمومي سـالانه، گزارش ه يك ماهسـال وظف اسـت همهم خزانه دار) 9

ــنفي مالي انج ــاي خود و ريرا جهت ارايه به مجمع عممن صـ ت  يس هيئومي تنظيم و پس از امضـ
 قرار دهد. اعضاو دبير جهت اطلاع به  رونوشت آن را در اختيار بازرس ،مديره

اســناد مالي را براي   كليه دفاتر و ،هر مورد بنا به تقاضــاي بازرس درموظف اســت  خزانه دار)  10
  ، در اختيار آنان قرار دهد.في در ازاي رسيد و براي مدت معينانجمن صن  دفتر رسيدگي در محل
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ــورت  ) 11 ــورت عدم تاييد آن مالي  تنظيم و ارايه تراز  عدم در صـ در مجمع  به مجمع و يا در صـ
ماه پس از تاريخ   3(حداكثر  مستقلمجمع عمومي موضوع از طريق حسابرسان  با تصويب، عمومي

  بررسي مي گردد. مصوبه مجمع)  
و تصـويب در اولين   بررسـيا براي طرح، ر حسـابرس مسـتقل گزارشسـت  موظف اخزانه دار )  12

ماه باشــد،   2ســابرســي نبايد بيش از  مجمع عمومي عادي كه فاصــله زماني آن از تنظيم گزارش ح
  ارايه كند.

  بازرس :24ماده 
نفر بازرس علي البدل مي باشـدكه با راي مسـتقيم    1نفر بازرس اصـلي و   1انجمن صـنفي داراي  ) 1

براي مدت   صـنفي  كانديداهاي واجد شـرايط عضـو انجمناعضـا از بين و يا الكترونيكي  و مخفي  
رايط  يك روط به حفظ شـ وند و تجديد انتخاب آنان براي دوره هاي بعدي مشـ ال انتخاب مي شـ سـ

   لازم بلامانع است.
انجمن، شــخص حقوقي مكلف اســت س رزرت انتخاب شــخص حقوقي به عنوان بادر صــو) 2

) به  وزارتاعلام   حداكثر يك هفته پس از تاييد انتخابات (نماينده خود را به صــورت مكتوب و 
معرفي كند. عدم معرفي نماينده در مهلت مقرر به معناي انصـراف شـخص حقوقي از   صـنفي  انجمن

  مي باشد.   صنفي سمت بازرسي انجمن
بازرس اصـلي و تعليق   شـرايط احراز يا سـلب عضـويت ، از دسـت دادندر صـورت اسـتعفا، فوت) 3

  و عهده دار وظايف آنان خواهند بود.ايشان شده ، بازرس علي البدل براي بقيه دوره جانشين 
  : وظايف و اختيارات بازرس25ماده 

همچنين    ت مديره در حدود مقررات اين اســاســنامه واقدامات هيئ مصــوبات و  نظارت بر كليه   )1
  .مجامع عمومي عادي و فوق العاده امور مربوط به دعوت  مراقبت در كليه

ــيدگي و نظارت به )2 ــنفي و مراقبت در  دفاتر و رس ــناد مالي و هزينه هاي انجمن ص  اوراق و اس
 .حسن جريان امور مالي و اداري انجمن صنفي
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ــيدگي به شــكايات   )3 و وزارت  يه گزارش و ارايه به و در صــورت لزوم ته  اعضــاپيگيري و رس
 .)(حسب موردت مديره يا مجمع عموميهمچنين ارايه رونوشت گزارش به هيئ 

 .به مجمع عموميگزارش ارايه  ت مديره وهيئ رش مالي اظهار نظر درمورد گزا رسيدگي و )4

كيل مجمع عمومي در صـورت   )5  ، با توجه به اختيارات مندرج در اين لزوماقدام به دعوت و تشـ
  .اساسنامه

ياسـت هاي مصـوب مجمع عمومي و عر بازرس )6 ف هزينه كردها  موظف اسـت موارد مغاير با سـ
  ت مديره به مجمع عمومي ارائه نمايد.را ضمن تذكر به هيئ 

  .، بدون داشتن حق راي(به صورت اختياري) ت مديرهت هيئ شركت در جلسا )7
ت  عملكرد هيئ  سـالانه، گزارش مالي و از تاريخ تشـكيل مجمع عمومي  ماه قبل 1 بازرس بايد  )8

تسـليم    صـنفي  انجمندبيرخانه  صـورت مكتوب به نظر مثبت يا منفي خود را به   رسـيدگي و مديره را
به و  خود را مكتوب نموده و گزارش عملكرد خلاصــه اقدامات   اســت  . همچنين بازرس ملزمكند

  .نمايدارايه وزارت عندالزوم به و مجمع عمومي(گزارش سالانه) 
از    ت مديرههيئ  ييك از اعضـا يا مشـاهده سـوء اسـتفاده هرگزارش در صـورت دريافت  بازرس )9

ــور هيئ  ــوبات مجمع عمومي،  ت مديره در  موقعيت خود، يا مواجه با قص ــنامه و مص ــاس  اجراي اس
ــوع را كت  ــله   باًموض ــد به   35بايد از  ن روزه كه جمعاً 15طي دو اخطار با فاص ــتر باش ت  هيئروز بيش

ت مديره موظف اسـت موضـوع را رسـيدگي يا اسـتدلال  . در اين حالت هيئ مي نمايدمديره اعلام  
كافي از تصــميم يا اقدام خود به بازرس ارايه نمايد و يا نســبت به رفع نقص اعلام شــده اقدام كند  

ز طريق  ت مديره اهمين ماده نسـبت به عزل هيئ  5 در غير اين صـورت بازرس مي تواند به اسـتناد بند
ــويـب در مجمع عمومي عـادي بـه طور فوق العـاده و برگزاري انتخـابـات بر اي انتخـاب مـديران تصـ

ــورت بـازرس مكلف اقـدام كنـد. در هر   (مطـابق مقررات برگزاري مجمع عمومي عـادي)  جـديـد صـ
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اسـت در صـورت مجمع عمومي عادي سـالانه و يا مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده گزارش 
 تسليم نمايد.به وزارت آن را رونوشت ضوع را براي اتخاذ تصميم به مجمع ارايه و كامل اين مو

  

  فصل پنجم 

  انحلال و تصفيه 
  

  : شرايط انحلال انجمن صنفي به شرح ذيل است:26ماده 
  .در صورت تصويب مجمع عمومي فوق العاده)1
 .تجديد انتخابات آنگذشت بيش از شش ماه از تاريخ پايان اعتبار هيات مديره و عدم )2

  .در صورت صدور راي قطعي توسط مراجع قضايي كشور)3
ــره   ت  عمومي فوق العاده منحل گردد، هيئ  چنانچه انجمن صـــنفي بنا به تصـــويب مجمع -1تبص

بت به  ه نسـ ر در جلسـ اي حاضـ ه و با اخذ راي مجمع از بين اعضـ ه مكلف اسـت در همان جلسـ رييسـ
ا  3اب  انتخـ ه عنوان اعضـــاي هيئـ  5  يـ ــمن تنظيم و امضـــاي  نفر بـ ــفيـه اقـدام و نتيجـه را ضـ ت تصـ

ئوليت تصـفيه بايد در همان مجمع آمادگي خود  يان مسـ ه، به وزارت اعلام نمايد. متقاضـ صـورتجلسـ
ــر در معرض آراي آنـان قرار گيرنـد.   ــاي حـاضـ ــمن معرفي بـه اعضـ نفري كـه   5تـا    3را اعلام و ضـ

  ت تصفيه به مجمع معرفي مي شوند.به عنوان اعضاي هيئ ا را كسب كنند بيشترين آر
ــره   ــنف  -2تبص ت مـديره در مهلـت مقرر ي بـه لحـاظ عـدم تجـديـد انتخـابـات هيئـچنـانچـه انجمن صـ

ــكيـل مجمع عمومي   ــايي منحـل گردد و تشـ ــاس راي مراجع قضـ فوق العـاده براي  قـانوني يـا براسـ
انجمن هاي صنفي   آيين نامه  16ره ماده  تبص ت تصفيه امكان پذير نباشد، مطابق انتخاب اعضاي هيئ 

  .اقدام مي شودقانون تجارت  مندرج در مراحل انحلالمقررات  وو كانون هاي مربوط 
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در صـورتي كه انجمن صـنفي پس از تاسـيس در مراحل فعاليت خود، نصـاب تشـكيل : 27ماده 
  منحل نمي شود.خود را از دست بدهد تا زماني كه امكان انتخاب اركان خود را دارد 

اب  هيئ   :28ماده  ت تصـفيه مكلف اسـت حداكثر ظرف شـش ماه با هماهنگي وزارت به كليه حسـ
هاي انجمن صـنفي رسـيدگي نموده، فهرسـت كاملي از كليه دارايي هاي انجمن صـنفي شـامل اموال  

نده منقول و غير منقول و همچنين صـورتي از مطالبات و بدهي هاي انجمن صنفي را تهيه نموده، ما
تانكاران و تأديه بدهي ها،  دارايي انجمن صـنفي را پس از تصـفيه كليه حسـاب هاي بدهكاران و بسـ

  ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه اي در اختيار اعضاي انجمن صنفي قرار دهند.

  

  ششمفصل 

  ساير مقررات
اده   اده  :  29مـ ه منظو  18در اجراي مـ اي مربوط، بـ انون هـ ــنفي و كـ اي صـ ه انجمن هـ امـ ر ثبـت و آيين نـ

آموزش اعضــا، هر دوره حداقل پنج درصــد حق عضــويت دريافتي از اعضــا به حســاب اعلام شــده از 
  طرف اداره كل سازمان هاي كارگري و كارفرمايي واريز خواهد شد.

اسـناد مورد درخواسـت وزارت ، دفاتر و انجمن صـنفي، مكلفند هر نوع مداركولان ئ مسـ: 30ماده
  .قرار دهندوزارت ، در اختيار  وزارتيا صنفي در محل انجمن  را جهت بررسي

ــاي هيئ  تبصــره: ــئوليت مدني دااعض ــنفي مس ــبت به انجمن ص ــان نس رند و در ت مديره و بازرس
جبران آن  مســئول شــود   صــنفي  جمننزيان به او   ها موجب ضــرر  آنصــورتي كه اقدام يا قصــور

  نزد مراجع قضايي با مقام قضايي مي باشد. اعضاهستند. تشخيص اين مهم با اقدام هر يك از 
  ت مديره با بازرس ت مديره با يكديگر يا هيئ ر صــورت بروز اختلاف بين اعضــاي هيئ د  :31ماده

با   داوريت  از طريق هيئ   ، ت مديره يا بازرساعضــاي هيئ از  هريكو يا اعضــاي انجمن صــنفي با  
  :آيين دادرسي مدني رسيدگي مي شود در قانونج  ردن م تركيب ذيل و مطابق مقررات
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  نماينده معرفي شده هريك از طرفين به تعداد هر طرف يك نماينده    ) الف 
  وزارتنماينده معرفي شده   ) ب

ــنامه پس از موافقت وزارت هرگونه تغيير  :32ماده  ــاس ــويب مجمع فوق العاده  در مفاد اس  و تص
ــت. ــويـب مجمع عمومي فوق العـاده؛ تغييرات و   معتبر و قـابـل اجراسـ ــورت موافقـت و تصـ درصـ

ت رييسه موظف است داشت. لذا هيئ اصلاحات اساسنامه در اولين مجمع عمومي عادي اثر خواهد 
فوق العاده زمينه هاي اجراي قطعي آن را در  ضــمن درج مصــوبه در صــورتجلســه مجمع عمومي
  مجامع بعدي اعم از عادي يا فوق العاده فراهم نمايد. 

  مهلت هاي مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطيل خواهد بود.: 33 ماده
ت مديره موظف به اجراي صـحيح و دقيق مقررات اين اسـاسـنامه مي باشـد. نظارت بر هيئ   :34ماده

ي مفاد اين اسـاسـنامه در مرحله نخسـت بر عهده بازرس مي باشـد. در مراحل بعدي و در حسـن اجرا
اجراي مفاد  صـورت وصـول هرگونه اعتراض يا شـكايت مبني بر ترك فعل و يا نقص و تخلف در  

ت مديره يا عدم اجراي تكاليف توسـط بازرس وزارت موضـوع را بررسـي اين اسـاسـنامه توسـط هيئ 
ــور هيئـنـامـه مربوط اقـدام مي نمـا  آيين  19و مطـابق مـاده   ت مـديره و يـد. احراز موارد تخلف يـا قصـ

  بازرس بر عهده وزارت مي باشد.
ــنامه تابع آيين  :35ماده  ــاسـ ــنفي و كانون هاي مربوط نامه انجمنمفاد اين اسـ و مقررات  هاي صـ

  .مي باشد وزارت، تابع نظر آندر اجراي مقررات  گونه ابهامرفع هر تدوين اساسنامه بوده و
 تخطي از هريك از موارد مندرج در اين اسـاسـنامه كه سـبب از دسـت دادن اعتبار انجمن  :36ماده 
  توسط وزارت خواهد بود.  صنفي  شود موجب ابطال شناسه ملي انجمن  صنفي

  
  
  



٤٣ 
 

  و ناظران   ت رييسهمحل نام و امضاي اعضاي هيئ 
  
  
  
  

  وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي  محل تأييد
  
  
  
  

 

نامه در  :37ماده اسـ با اكثريت آرا  26/02/1403 تبصـره در تاريخ 33ماده و   37فصـل و  6اين اسـ
توليد كنندگان لوله و اتصالات پلي   به تصويب مجمع عمومي فوق العاده انجمن صنفي كارفرمايي

يد  اتيلن خص حقيقي يا حقوقي در انجمن صـنفي به معناي قبول مسـئوليت و  رسـ و عضـويت هر شـ
  تعهدات مرتبط با وي و مسئوليت هايي كه احتمالا كسب نموده و يا خواهد نمود مي باشد.

  

  محل امضا  نام و نام خانوادگي  سمت  رديف

      رييس  1

      منشي  2

  ناظران  3

    

    

    


