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ی ا ب  عا ه    س

ه «   نا ی   اسا ما ی کار ن    » ..……    ا
  كليات  -فصل يكم 

ــاده  ــادة  :1م ــتناد م ــه اس ــانون  131ب ــارق ــراي ك ــران و در اج ــلامي اي ــوري اس ــكيل، آيين"جمه ــونگي تش ــه چگ نام
ــايف و ــدود وظ ــارات و  ح ــرد انجمناختي ــوه عملك ــنفي ونح ــاي ص ــوطه ــاي مرب ــانون ه ــرم  "ك ــات محت مصــوب هي

ــران ــومي،  ،وزي ــع عم ــنامه مجم ــاد اساس ــن مف ــنفيانجم ــن  ص ــنامه انجم ــن اساس ــس در اي ــن پ ــه از اي .............. را ك
  براي تمام اعضا الزامي است. اين اساسنامهدر اجراي موارد مندرج  .تصويب نمود صنفي خوانده مي شود،

  از تشكيل انجمن صنفي  هدف :2 ماده

ــافع مشــروع و  ــوق و من ــان) حفــظ حق ــود وضــع اقتصــادي اعضــا (كارفرماي ــراي بهب ــدام ب ــزي و اق ــه ري ــانوني و برنام ق
  كه خود متضمن حفظ منافع جامعه نيز باشد.

 .مرجع نظارت بر عملكرد انجمن صنفي وزارت است :3ماده 

ــاده  ــور از وزارت، :4مـ ــن منظـ ــايي انجمـ ــوزه جغرافيـ ــنفي، حســـب حـ ــارگري و  صـ ــاي كـ ــازمان هـ اداره كـــل سـ
  استان ها مي باشد.در ادارات كل  تعاون، كار و رفاه اجتماعي  ياو   كارفرمايي

  تاسيس � دوم فصل 

  صنفي  اعضاي انجمن ، اقامتگاه قانوني و ، حوزه جغرافيايينام :5 ماده

  .  شود» ناميده مي«انجمن صنفي  اختصار در اين اساسنامه به  كه .………  كارفرماييصنفي  انجمن   نام: ) 1
  تغيير نام و عنوان انجمن صنفي با رعايت مقررات بلامانع است.   :تبصره

ــايي) 2 ــانوني ؛حــوزه جغرافي ــر و نشــاني اقامتگــاه ق پــذيرش حــوزه جغرافيــايي انجمــن صــنفي بــراي  :انجمــن صــنفي دفت
ــو  (مطــابق تقســيمات كشــوري  .............. بخــش /.............. شهرســتان /.............. فرااســتاني/ اســتان ،فعاليــتو عض
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خيابـــان .............. /  /.............. شهرســـتان .............. اســـتاناقامتگـــاه قـــانوني آن در و  ابلاغـــي وزارت كشـــور) بـــوده
    ي باشد.م ..............، كدپستي  

ــر ــت،  :1هتبص ــاي فعالي ــر در جغرافي ــه تغيي ــا مصــوبه هرگون ــر انجمــن صــنفي صــرفا ب ــا نشــاني دفت ــانوني و ي اقامتگــاه ق
مجمــع عمــومي ممكــن اســت. مجمــع عمــومي مــي توانــد اختيــار تغييــر نشــاني دفتــر انجمــن صــنفي را بــه هيــات مــديره 

  تفويض نمايد.
ــره  ــايي :2تبص ــت هــاي تخصصــي و حــوزه هــاي جغرافي ــر يــك از فعالي ــتان/  چنانچــه در ه ــتان/ شهرس فرااســتاني/ اس
ــش ــنفي ( ،بخ ــن ص ــلانجم ــاي ذي ــره ه ــوع تبص ــاده  موض ــكيل 15م ــونگي تش ــه چگ ــين نام ــايف و آي ــدود وظ ، ح

موظــف  صــنفي نفي و كــانون هــاي مربــوط) تأســيس شــود، ايــن انجمــاختيــارات و نحــوه عملكــرد انجمــن هــاي صــن 
اصــلاح زه جغرافيــايي خــود را مــاه ضــمن برگــزاري مجمــع عمــومي فــوق العــاده، عنــوان و حــو 6اســت ظــرف مــدت 

  تغييرات اين موارد را ثبت نمايد.مي تواند راساً وزارت ، نمايد. در صورت عدم اقدام
ايــن شــرايط منــدرج در  بــودن دارااشــخاص حقيقــي و يــا حقــوقي كــه در صــورت  :صــنفي اعضــاي انجمــن ) 3

  در مي آيند.در آمده اند يا  صنفي نجمناساسنامه به عضويت ا

  انجمن صنفيو اختيارات وظايف  :6ماده 

ــانوني اعضــا و خواســت اســتيفاي حقــوق ) 1 ــه هــاي مشــروع و ق ــه مســهاي از طريــق ايجــاد زمين ــه منظــور نيــل ب اعد ب
  صنفي  اهداف انجمن

  ها اطلاعات، بررسي و تحقيق درباره مشكلات، شناخت نيازها و اولويتجمع آوري  ) 2
 توسعه و گسترش فعاليت ها ،مه ريزي براي تامين نيازهابرنا ) 3

 آوري تكنولوژينو و  ظرفيت توليد، انتقالارتقاي بهره وري منابع و  ) 4

 كنترل كيفيتهاي نوين  بررسي، شناخت و استقرار روشسعي در بهبود كيفيت توليد و  ) 5

ــاهنگي در ) 6 ــوزشهم ــارت  و آم ــاي مه ــا  و اعضــاارتق ــاير دســتگاهوزارت همكــاري ب ــا و نهادهــاي ذي و س ــط  ه رب
 مربوط به حفاظت فني و بهداشت كاربراي انجام آموزش هاي 

ــه نظــر مشــورتي و حقــوقي درانجــام تحقيقــات لاز ) 7 ــوايح م و ارائ ــه  و طــرحدفاعيــه خصــوص تهيــه ل هــاي مربــوط ب
  ربط قوانين كار و تامين اجتماعي و مسائل رفاهي و حقوق قانوني كارفرمايان به مراجع ذي
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  اي مالي داوطلبانه مطابق اساسنامهه وروديه، حق عضويت و كمك دريافت ) 8
بــا وظــايف انجمــن  قــرض الحســنه مــرتبط تعــاون و صــندوق هــاي تعــاوني و تأســيس، تقويــت و گســترش شــركت ) 9

  از تسهيلات بيشتر اعضاخورداري صنفي به منظور بر
پشــتيباني مراجــع و جلــب از طريــق ارايــه پيشــنهاد و  اعضــااي دفــاع از حقــوق و منــافع صــنفي و حرفــه حمايــت و )10

  صنفي  انجمن  هاي دولتي و ملي نسبت به اهداف سازمان
مشــروط (نفي بــه نــام و بــه حســاب انجمــن صــنفي خريــد، فــروش و تملــك امــوال منقــول و غيرمنقــول انجمــن صــ )11
  )  نفع نباشد كسبآنكه به قصد تجارت و بر

  هاي صنفي مربوط با رعايت مقررات قانونيعضويت در كانون انجمن )12
ــا ســاير تشــكل )13 ــر همكــاري ب ــانوني ب ــه موجــب مقــررات ق ــاراتي كــه ب هاي صــنفي و انجــام ســاير وظــايف و اختي

  .قرار داده شده يا خواهد شد عهدة انجمن هاي صنفي
ــت  )14 ــط جه ــع ذي رب ــي و مراج ــاي اجراي ــتگاه ه ــا دس ــاري ب ــوهمك ــررات مرب ــوانين و مق ــراي ق ــن اج ط و حس

  وزارتربط به طور مستقيم يا از طريق  نهادهاي ذي دستگاه ها و پيگيري امور مرتبط با اعضا از
انجــام وظــايف و تكــاليفي كــه  هــا و نهادهــاي رســمي در يت و همكــاري بــا وزارتخانــه هــا، ســازمانئولمســقبــول  )15

 ها آني لازم به ها ارائه مشورت كنند و اين دستگاه ها به انجمن هاي صنفي محول مي

كشــور يــا خــارج از  و داخــلدر  صــنفي مــرتبط بــا وظــايف انجمــن هــاي هــا و ســازمان ايجــاد ارتبــاط بــا تشــكل )16
 هاي صنفي و قوانين و مقررات كشور چارچوب فعاليت در

ــا ســاير ســازمان )17 ــه اي ب ــايي ذي شــركت در مــذاكرات حرف انعقــاد برنامــه ريــزي و پيگيــري ربــط و  هــاي كارفرم
  ها و كارگران آن اعضادسته جمعي في مابين  هاي  پيمان
اخـذ مجـوز از پـس از  ،وني باشـدكـه مسـتلزم اخـذ مجـوز از مراجـع قـان (عـلاوه بـر مـوارد فـوق)  فعاليـت هـايي  :تبصره

  .ربط اجرايي خواهد شد دستگاه ذي

  سوم فصل 

  ، تعليق، سلب عضويت و منابع مالي شرايط عضويت 

  شرايط عضويت :7ماده
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ــي ــخاص حقيق ــه اش ــا  كلي ــوقيو ي ــر مي حق ــرايط زي ــودن ش ــورت دارا ب ــد در ص ــنفي توانن ــن ص ــويت انجم ــه عض ب
  :درآيند

  جمهوري اسلامي ايرانتابعيت  ) 1
  پذيرش و رعايت مفاد اين اساسنامه  ) 2
  در حوزه جغرافيايي فعاليت انجمن صنفياستقرار  ) 3
  يا صنعت مربوط) حرفه(دركارفرما بودن مطابق قانون كارمعتبر مبني بر  مستنداتارائه  ) 4
  حرفه يا صنعت مربوطمجوز معتبر فعاليت در ) 5
  مربوطحرفه يا صنعت  اشتغال در ) 6
  اين اساسنامهمطابق مفاد  ت وروديه و حق عضويت پرداخ ) 7

ــه واجــدان شــرايط مي :1تبصــره ــه عضــويت انجمــناتواننــد آزادكلي ــد و صــنفي ن ــوان را نمي شخصــيهــيچ  را بپذيرن ت
ــويت در ــه عض ــن ب ــنفي انجم ــو ص ــود. مجب ــع نم ــول عضــويت آن من ــا از قب ــورت  درر ي ــرايطص ــه ش ــودن هم  دارا ب

  به پذيرش عضويت متقاضي مي باشد.مكلف  هيات مديره و ارائه تقاضاي مكتوب، ، اين مادهموضوع 
ــره ــن موضــوع شــرايط ز صــورت احــرا در :2تبص ــدارك عضــويت، اي ــل م ــاده و تكمي ــديره مكلــف اســت م ــات م هي

متقاضــي صــورت مكتــوب بــه عضــويت را بــه پــذيرش ، صــنفي تقاضــا در دفتــر انجمــن. روز از ثبــت .ظــرف ..
  اعلام نمايد.  عضويت 
ــا نقــص مــدارك عضــويت مــادهايــن احــراز شــرايط موضــوع صــورت عــدم  در :3تبصــره هيــات مــديره مكلــف  ،و ي

ــن ــر انجم ــت تقاضــا در دفت ــدم ، صــنفي اســت ظــرف ... روز از ثب ــوب ع ــه صــورت مكت ــذيرش عضــويت را ب و در پ
ــال اخــذ رســيد  ــد. قب ــه متقاضــي عضــويت اعــلام نماي از روز  10اســت حــداكثر ظــرف  تقاضــي عضــويت موظــفمب

ثبـت دفتـر انجمـن    را در  ضـويتعـدم پـذيرش ع  بـهخـود  اعتـراض  و يـا  نقـص مـدارك را  دريافت نامـه هيـات مـديره  
  نمايد.
 ،از عضـويت اعضـايـا تعليـق هـر يـك از )  عـدم احـراز شـرايط  بـه دليـل(پـذيرش عضـويت  عـدم  در صـورت    :4تبصره  

هيــات مــديره دريافــت كننــد. ثبــت و رســيد آن را  صــنفي را در دفتــر انجمــنايــن اشــخاص مــي تواننــد اعتــراض خــود 
آگهــي برگــزاري مجمــع اعــم از عــادي يــا  موضــوع در بــا درج دســتور عمــومياولــين جلســه مجمــع مكلــف اســت در 
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فوق العاده كه فاصـله زمـاني آن نبايـد بـيش از سـه مـاه از تـاريخ عـدم پـذيرش عضـويت يـا ابـلاغ تعليـق عضـو باشـد، 
عــدم درج  .ايــن زمينــه قطعــي اســت در مــذكور عمــوميتصــميمات مجمــع  .اتخــاذ تصــميم شــودمطــرح تــا موضــوع را 

ــود.جلســه ات فــوق در دســتور موضــوع  در مجمــع عمــومي مــانع طــرح و رســيدگي آن در مجمــع عمــومي نخواهــد ب
موظــف بــه  هيــات رييســه) صــنفي پــذيرش و ثبــت اعتراضــات يــاد شــده توســط دفتــر انجمــنعــدم حتــي (هــر صــورت 

  مي باشد.  تصميم متخذه در صورتجلسه مجمع درجو بررسي و اتخاذ تصميم توسط حاضران در مجمع 
  رســالكتبــاً بــه دبيرخانــه انجمــن صــنفي ا آدرس، كــد پســتي و تلفــن خــود راتغييــرات مكلــف هســتند  اعضــا :5تبصــره 

 اشـخاص ، ضـمناًمـلاك عمـل خواهـد بـود  صـنفي  شـده بـه انجمـنغير ايـن صـورت آخـرين نشـاني اعـلام    نمايند. در
مبنــي بــر  خــود عــلاوه بــر مــوارد فــوق، آخــرين آگهــي روزنامــه رســمي هســتندمكلــف  صــنفي عضــو انجمــنحقــوقي 

    .را به انجمن صنفي اعلام نمايندتغيير مديران 

  انجمن صنفيو يا سلب عضويت در   موارد تعليق :8ماده 

ــن  ) 1 ــده در اي ــين ش ــاي مع ــان ه ــرر (زم ــد مق ــد از موع ــاه بع ــك م ــداكثر ي ــدت ح ــك از اعضــا در م ــر ي چنانچــه ه
ــس از  ــد، پ ــودداري نماي ــويت خ ــق عض ــديره) از پرداخــت ح ــات م ــط هي ــي توس ــاي ابلاغ ــت ه ــا مهل ــنامه و ي اساس

ــا امضــاي يكــي از صــاحبان امضــاي مســئولان انجمــن صــ تصــويب موضــوع در جلســه هيــات مــديره، از طــرف نفي ب
اخطــار كتبــي( از طريــق نمــابر بــا دريافــت پــس از (اوراق عــادي) بــه وي اخطــار كتبــي داده مــي شــود. چنانچــه مجــاز 

رســيد يــا پســت سفارشــي)، حــداكثر ظــرف يــك مــاه اقــدام بــه پرداخــت حــق عضــويت معوقــه ننمايــد، هيــات مــديره 
صــنفي بــه حالــت تعليــق درآورد. در هــر صــورت رفــع تعليــق موظــف اســت عضــويت شــخص مــذكور را در انجمــن 

ــعيت  ــين وض ــد. (تعي ــي باش ــكل م ــومي تش ــع عم ــارات مجم ــديره) از اختي ــات م ــاي هي ــتثناء اعض ــه اس ــراج (ب ــا اخ ي
بــازرس انجمــن صــنفي اســت و در صــورت تعليــق  بــر عهــدهاعضــاي هيــات مــديره درخصــوص تعليــق و مصــاديق آن 

ضــو تعليــق شــده از هرگونــه مشــاركت در اتخــاذ تصــميمات انجمــن صــنفي هيــات مــديره بــا نظــر مكتــوب بــازرس، ع
  تا تعيين تكليف موضوع در مجمع عمومي محروم مي شود). 

ــا ذكــر مصــاديق همــين مــاده)  5 بنــد ي(بــه اســتثناتكــاليف مصــرح در ايــن اساســنامه عــدم رعايــت  ) 2 هــر از ســوي ب
ينــد تشــخيص توســط هيــات اطــي فر ،اعضــادر اعمــال تعليــق عضــويت  مــي شــود.ايشــان ســبب تعليــق  ،اعضــايــك از 

  مديره و تاييد توسط بازرس الزامي است.
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ــخيص  ) 3 ــلام تش ــو اع ــن اساس ــاد اي ــت مف ــدم رعاي ــديره ع ــات م ــط اعضــاي هي ــه نامه توس ــاديق و اراي ــر مص ــا ذك ب
اعضــاي  چهــارمم اقــدام بــازرس يــا بازرســان يــك و در صــورت عــد اســتبــازرس يــا بازرســان  مســتندات بــر عهــده

در ايـن حالـت   اعـلام نماينـد.وزارت  بـه  بـه صـورت مكتـوب  موضـوع را  بـا ارايـه مسـتندات  تواننـد  مـي    صـنفي  انجمن
ــديره وزارت  ــات م ــنامه توســط هي ــاد اساس ــراز نقــض مف ــس از بررســي و اح ــدام متقضــيپ ــررات اق ــابق مق ــه  مط را ب

  عمل خواهد آورد.
يــك  نماينــده بــا اعــلام هــر يــك از اعضــاي هيــات مــديره و يــا عــدم رعايــت مفــاد ايــن اساســنامه توســط بــازرس  ) 4

  سبب سلب عضويت بازرس مي شود.وزارت نهايي  تشخيصبررسي و حسب وزارت  به، اعلام  چهارم
ــوق ) 5 ــت از حق ــر محرومي ــي ب ــور مبن ــايي كش ــع قض ــوي مراج ــي از س ــدور آراي قطع ــلب  ص ــبب س ــاعي س اجتم

  شود. عضويت مي
  سبب سلب عضويت مي شود. ماه در فعاليت مربوط 3تعطيلي كارگاه و يا عدم اشتغال بيش از  ) 6
در صــورتي كــه اعضــاي هيــات مــديره، بــازرس مشــمول ســلب عضــويت شــوند بــه طــور خودكــار ســمت خــود را  ) 7

  مداخله نمايند. صنفي در امور انجمناز دست مي دهند. لذا از تاريخ سلب عضويت حق ندارد به هيچ وجه 
با توجـه بـه شـرايط پـيش بينـي شـده، تعليـق عضـويت اعضـا ( بـه اسـتثناي اعضـاي هيـات مـديره و بـازرس انجمـن  ) 8

ــا ارســال از  صــنفي) از اختيــارات هيــأت مــديره مــي باشــد و انجمــن صــنفي موظــف اســت موضــوع تعليــق را كتبــاً و ب
د بــه اعضــاي تعليقــي اعــلام نمايــد. عــدم اخــذ رســيد و يــا عــدم ارايــه طريــق پســت سفارشــي و يــا نمــابر و اخــذ رســي 

  رسيد پست سفارشي، به معناي عدم تعليق تلقي مي شود. 
ــا نظــر وزارت و پــس از  ) 9 ــا ســلب عضــويت وي مــي باشــد كــه ب تعليــق بــازرس در چــارچوب ايــن اساســنامه برابــر ب

  د.شخواهد   محقق دريافت مدارك و مستندات تخلف وي 

  آن  و محل هزينه كرد ع مالي انجمن صنفيمناب :9ماده 

  منابع مالي:

و  پرداخــت مــي گــردد صــنفي از طريــق واريــز بــه حســاب انجمــن فقــط يــك بــار كــه بــراي هــر عضــو :وروديــه )الــف 
  د. شومبلغ آن توسط مجمع عمومي عادي معين مي 
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گـردد و هـر عضـو مكلـف اسـت هـر سـال   ن مـيي عيـمبلـغ آن توسـط مجمـع عمـومي عـادي ت  :نهســالا  حق عضويت  ) ب
  اقدام نمايد.  صنفي نسبت به واريز آن به حساب انجمن

كنـد، واريـز و رسـيد كليه اعضـا بايـد حـق عضـويت خـود را بـه حسـاب بـانكي كـه انجمـن صـنفي تعيـين و اعـلام مي
  انجمن صنفي باشد.بانكي را به دفتر تشكل در ازاي اخذ رسيد تحويل نمايند. اين حساب الزاماً بايد به نام 

  شود، قابل استرداد نيست.مبالغي كه به عنوان وروديه و حق عضويت دريافت مي

  داوطلبانه مالي هايكمك  )ج

  ساير منابع قانوني ) د

 تجــاريجنبــه بايــد نم مــي شــود انجــا اعضــاانجمــن صــنفي كــه در راســتاي ارايــه خــدمات بــه  اقتصــاديفعاليــت هــاي 
تقسـيم نمـي شـود. بـديهي اسـت   اعضـابـين  (عرضـه خـدمات بـه اعضـا)  حاصـل از ايـن فعاليـت هـا    . درآمدباشد  داشته

ــذكور ــدهاي حاصــل از خــدمات م ــه درآم ــا  صــرف و كلي مجــاز  صــنفي توســعه اهــداف انجمــن دركــه صــرفا آن ه
  از طريق حساب بانكي انجمن صنفي اعمال خواهد شد. است؛

  محل هزينه كرد درآمد:

  .اساسنامه به مصرف برساندر اين تواند منابع مالي انجمن صنفي را خارج از حدود مقرر دنميت مديره هيا 

  

  چهارم فصل 

  اركان 

  اركان انجمن صنفي :10ماده 

  مجمع عمومي ) 1
 هيأت مديره ) 2

  بازرس يا بازرسان ) 3

  عادي و فوق العاده مع عموميامج :11 ماده

ــومي  ) 1 ــع عم ــاليمجم ــه ع ــتك ــنفي اس ــن ص ــن انجم ــا، از ترين رك ــاع اعض ــدگان اعضــاي اجتم ــي و نماين ي حقيق
   به دو صورت عادي و فوق العاده تشكيل مي گردد.واجد شرايط    حقوقي
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ه ســت كــيــا فــردي اهيــات مــديره اصــلي اعضــاي يكــي از  مــدير عامــل يــا ،اعضــاي حقــوقي نماينــدگانمنظــور از  ) 2
ــ مجــاز توســط صــاحبان امضــاي ــيه ب ــل از روز  3 (حــداقل صــورت كتب ــاري قب ــعك ــده مجم ــه برگزاركنن ــع ب ) مجم

   .معرفي شده باشد
ــراي تشــكيل مجــامع عمــومي ) 3 ــاب ــه دعــوت ا ت مــديره موظــف، هي ــه وســيله اعضــاســت نســبت ب درج آگهــي در  ب

، تــاريخكــه در آن،  )(يــا هــردو بــا تصــويب مجمــع عمــومي دعوتنامــه كتبــييــا  مصــوب مجمــعروزنامــه كثيــر الانتشــار 
تــا تشــكيل  اعضــا؛ اقــدام نمايــد. از تــاريخ دعــوت طــور روشــن قيــد شــدهه و دســتور جلســه بــ ســاعت، مكــان تشــكيل

فاصــله باشــد و حــداكثر ايــن كــاري  روز 20، بايــد حــداقل دو مرحلــه مجمــع عمــوميهمچنــين بــين  مجمــع عمــومي و
  .تجاوز نمايدكاري  روز 45نبايد از  بازه زماني

بــه شــيوه مصــوب در  اعضــاالانتشــار معــين شــده و يــا عــدم امكــان دعــوت كثيرروزنامــه  توقــف انتشــاردر صــورت  ) 4
تاييــد  وي گپــس از همــاهن بــا پيشــنهاد برگــزار كننــده  جهــت برگــزاري مجمــع عمــومي اعضــادعــوت  ،مجمــع عمــومي

ــال آن از وزارت  ــي و ارس ــه كتب ــوت نام ــه صــورت دع ــيب ــق پســت سفارش ــا  طري ــيد ب ــذ رس ــه آاخ ــرين ب ــانيخ  نش
  . انجام مي شود اعضااعلامي 

و  ين نامـــه چگـــونگي تشـــكيل، حـــدود وظـــايفآيـــ 10مـــاده  2بـــه اســـتثناي تبصـــره دعـــوت مجـــامع عمـــومي  ) 5
هيـات مـديره خواهـد بـر عهـده    و  تصـويب  ابـاختيارات و نحـوه عملكـرد انجمـن هـاي صـنفي و كـانون هـاي مربـوط؛  

ــود. ــديره ب ــات م ــدام هي ــدم اق ــداكثر  ،در صــورت ع ــرف ح ــاري  10ظ ــت روز ك ــول درخواس ــس از وص ــوب مپ كت
ــا همــاهنگي  مع عمــوميامجــنســبت بــه دعــوت  راســاً، درخواســت كننــده مــي توانــد اعضــابــازرس يــا يــك چهــارم  ب

ــ وزارت ــدام نماي ــد .داق ــات م ــر صــورت هي ــع در ه ــده مجم ــا برگزاركنن ــاري ب ــف اســت ضــمن همك ــه يره مكل كلي
ــه فهرســت اعضــاي واجــد شــرايط و فهرســت اعضــاي تعليقــي و ســاير موضــوعاتي صــنفي اطلاعــات انجمــن  از جمل

  قرار دهد.  برگزار كننده مجمعكه مرتبط با برگزاري مجامع عمومي مي باشد را در اختيار 
ــف ) 6 ــومي، مكل ــامع عم ــدگان مج ــوت كنن ــند دع ــي باش ــوع م ــانموض ــومي را و  ، مك ــع عم ــكيل مجم ــاريخ تش ت

 .اعلام  نمايندوزارت ، طي دعوتنامه كتبي به از تشكيل پيش كاري روز  20حداقل

روز انتشــار آگهــي و روز  ،ايــام تعطيــل در فاصــله زمــاني بــين انتشــار آگهــي دعــوت و برگــزاري مجــامع عمــومي، ) 7
  . مهلت هاي قانوني محاسبه نمي شود برگزاري مجامع عمومي جزو
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ــذ راي  ) 8 ــياخ ــومي علن ــامع عم ــات مج ــدير در جلس ــات م ــاب هي ــورد انتخ ــر در م ــت مگ ــاير، هاس ــان و س  بازرس
ــهمــان مجمــع عمــومي تصــويب نمايــد كــه مــواردي كــه  ــه ب (تصــميمات .عمــل خواهــد آمده طــور كتبــي و مخفــي ب

ــه شــرطمجمــع عمــومي درخصــوص هــر  مشــاركت اكثريــت مطلــق حاضــران معتبــر مــي  يــك از دســتورات جلســه ب
فهرســت امضــا شــده حاضــران در مجمــع عمــومي اســت كــه جلســه مجمــع عمــومي منظــور از تعــداد حاضــران،  باشــد).

  را رسميت مي بخشند.
ــه صــورت علنــي و غيرمكتــوب  در مجــامع عمــومي، اخــذ آرا كــه صــورتي در ) 9  ،انجــام شــود و توســط حاضــرينب

ــردر راي  ــد هيــات رييســه،  ،ي تشــكيك شــودگي ــا تايي ــخصــوص مدرراي گيــري ب صــورت كتبــي تكــرار ه وضــوع ب
ــاظر  .شــودمــي  ــد ن ــا تايي ــات رييســه باشــد، ب ــراي انتخــاب هي ــن تشــكيك درخصــوص اخــذ راي ب وزارت چنانچــه اي

  راي گيري به صورت كتبي تكرار مي شود.
ــا حقــوقي هريــك از اعضــاي )10 ــد يكــي ديگــر از  انجمــن صــنفي حقيقــي و ي ــ اعضــامــي توان ــه ه را ب طــور كتبــي ب

از اعضــاي  فقــط يــك عضــو وكالــت منحصــرا توانــد مــيهــر عضــو و  دخــود بــه مجمــع عمــومي معرفــي نمايــوكالــت 
وكالـت نامـه هـا   انـد، اشـخاص حقـوقي موظـف  وكالـت نامـه هـادر صـورت عـادي بـودن  (  مجمع را عهـده دار شـود.

ــا ســربرگ و امضــاي مجــازرا  ــه انضــمام وكالــت  قبــل از برگــزاري مجــامع مــذكور ب ــز ب خــود و اشــخاص حقيقــي ني
ــا ــواهي امض ــه گ ــمي،  ينام ــناد رس ــه اس ــافتي از دفترخان ــه درا دري ــدب ــل دهن ــن تحوي ــه انجم ــا )بيرخان ــد  اعض موظفن

 كننــده مجمــع تحويــلبــه برگزارضــوع ايــن بنــد را وكالــت نامــه هــاي مو ،زاري مجــامعبرگــ زســاعت قبــل ا 72حــداقل 
ســت اطلاعــات ايــن اشــخاص و وكالــت نامــه امكلــف عمــومي كننــده مجمــع برگزار. و رســيد آن را دريافــت نماينــد

ــه دستورجلســه هــاي دريــافتي را  ــه هيــات رييســه تحويــل نمايــدجهــت در روز مجمــع و قبــل از ورود ب درج  .تطبيــق ب
  . ستن وكالت در متن وكالتنامه الزامي اعنوا
ــو )11 ــل عض ــومي، ك وكي ــع عم ــدر مجم ــي لي ــود را دارا م ــل خ ــوق موك ــد، ه حق ــلباش ــه موك ــر اينك ــتن  مگ در م

   .ديتي در نظر گرفته باشدمحدونامه وكالت  
  لازم الاجرا است. تنظيم و ابلاغ مي شود وزارت نامه هاي برگزاري مجامع كه توسط  آييناجراي دقيق   )12
ــده مجــامع موظــف اســتبرگزار )13 ــومي  ،كنن ــه صــورت مجــامع عم در آگهــي دعــوت را  (غيرحضــوري)مجازيب

 درج نمايد.



  و ناظران  محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه
  
  
  
  

  رفاه اجتماعي  و وزارت تعاون ، كار محل تأييد
  
  
  
  

 

ــرادي كــه در برگــزاري  )14 ــه اســتثناي اف ــر عضــو ب ــان اعــلام رســميت جلســه در مجــامع عمــومي، اعضــاي غي از زم
  مجامع عمومي دخيل هستند حق حضور در مجمع عمومي را ندارند. 

ــدگان )15 ــد، برگزاركنن ــه نصــاب نرس ــاعت ب ــك س ــا ي ــداكثر ت ــومي ح ــع عم ــه مجم ــدم  در صــورتي ك ــد ع موظفن
حصــول نصــاب مجمــع را اعــلام و ضــمن تنظــيم و تاييــد صورتجلســه عــدم حصــول نصــاب صورتجلســه را بــه امضــاي 
ــاً بــه وزارت مــنعكس كننــد. چنانچــه جهــت پــذيرش ورود بــه مجمــع عمــومي  نــاظران برســانند و رونوشــت آن را كتب

  زارت پذيرش ادامه خواهد يافت.پس از يك ساعت اعضا در انتظار باشند، با نظر ناظر اعزامي از سوي و
ــرف  )16 ــومي ظ ــامع عم ــوبات مج ــات و مص ــدارك انتخاب ــه م ــردد،  2چنانچ ــه نگ ــه وزارت اراي ــت ب ــت ثب ــاه جه م

مصــوبات مجمــع عمــومي قابــل ثبــت نبــوده و مــي بايســت تشــريفات قــانوني جهــت برگــزاري مجــدد مجمــع عمــومي 
 اجرا گردد.

ي منتشـره و يـا دعـوت نامــه هـاي صـادره بـه همــان مجمـع عمـومي صـرفا بـه مــواردي كـه در دسـتور جلسـه آگهــ )17
  ترتيب كه در آگهي يا دعوتنامه درج شده است، رسيدگي و در باره آن اتخاذ تصميم مي كند.

  تعليق اعضا يا عدم پذيرش تقاضاي عضويت متقاضيان از اين بند مشتثني مي باشد.  تبصره:

  مجمع عمومي عادي : 12ماده 

ــ ) 1 ــا حضــور دســت كــم نصــف بعــلاوه يــك مجمــع عمــومي عــادي هــر ســال يــك ب ــدرســميت  اعضــاار ب . مــي ياب
 اعضــايــك ســوم تعــداد ؛ بــراي بــار دوم بــه همــان ترتيــب دعــوت و بــا حضــور نانچــه بــار اول بــه نصــاب لازم نرســدچ

ــد  ــترســميت خواه ــد .ياف ــاره از اول تكــرار خواه ــه حــد نصــاب نرســد دوب ــز ب ــه ني ــن مرحل ( در صــورتي كــه در اي
  شد.)

چهــارم يــك ت مــديره يــا بازرســان يــا دعــوت هيــا عمــومي عــادي در مواقــع ضــروري بنــا بــه تشــخيص ومجمــع   ) 2
ــ اعضــا ــارات مجمــع عمــومي ه ب ــز داراي همــان وظــايف و اختي طــور فــوق العــاده تشــكيل مــي گــردد. ايــن مجمــع ني

  .مانند مجمع عمومي عادي خواهد بودعادي مي باشد و ترتيب دعوت و تجديد دعوت و نصاب آن نيز، ه
 بعــلاوه يــك آراي حاضــران معتبــر اســت.تصــميمات مجمــع عمــومي عــادي در كليــه مراحــل، بــا اكثريــت نصــف  ) 3

ــيكن  ــات رييســه مجمــعل ــديره و بازرســان ،انتخــاب هي ــات م ــات هي ــات داوري انتخاب ــا هي ــا  ي آراي نســبي  اكثريــت ب
 .  معتبر مي باشدحاضران 
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عضــا مــي باشــد، همزمــان بــا دعوتنامــه بــه طريــق گــزارش هــاي مــالي و ســاير مــواردي كــه مســتلزم بررســي قبلــي ا ) 4
مقتضــي در دســترس اعضــا قــرار گيــرد. اعضــا (شخصــاً و يــا بــه واســطه وكيــل بــا وكالــت نامــه رســمي از دفــاتر اســناد 

  رسمي) صرفاً حق مطالعه و يادداشت برداري از اين گزارش دارند. 
ــا بازرســان اصــلي مــي تواننــد از محتــواي مصــوبات هيــات مــديره  ) 5 ــا اخــذ  بــازرس ي و يــا اســناد مــدارك انجمــن ب

 رسيد به دفتر انجمن رونوشت تهيه كنند.

مجمــع عمــومي توســط رئــيس يــا  پــس از بــه حــد نصــاب رســيدن تعــداد اعضــاي حاضــر و اعــلام رســميت جلســة ) 6
ــا ديگــر برگزاركننــدگان مجمــع عمــومي بلافاصــله هيــات رييســه و مجمــع عمــومي  يكــي از اعضــاي هيــات مــديره ي

ــا رأي اكثريــت  3ر، مركــب از يــك ريــيس، يــك منشــي و نفــ 5شــامل حــداقل ــاظر از بــين اعضــاي واجــد شــرايط ب ن
ــه صــورت غيــر مكتــوب  حاضــران در مجمــع انتخــاب و ادارة ــر عهــده خواهنــد گرفــت. ايــن راي گيــري ب جلســه را ب

 انجام مي شود.

  وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي : 13ماده 

ــهبررســي و  ) 1 ــديرهعملكــرد گــزارش  رســيدگي ب ــات م ــه تصــويب  هي ــا رد و بازرســان و اتخــاذ تصــميم نســبت ب ي
  بوط به برنامه هاي آتي انجمن صنفيپيشنهادهاي مرگزارش هاي ياد شده و يا 

و اتخــاذ تصــميم در مــورد تصــويب مــي شــود قرائــت  خزانــه دارهيــات مــديره كــه توســط بررســي گــزارش مــالي  ) 2
  آن و همچنين تصويب يا عدم تصويب بودجه پيشنهادي سال مالي بعدتصويب يا عدم 

ــره: ــويب تبص ــدم تص ــورت ع ــره  در ص ــابق تبص ــومي، مط ــع عم ــط مجم ــالي توس ــزارش م ــد گ ــاده  11بن ــن  23م اي
  .خواهد شد عملاساسنامه  

  و برنامه هاي آتي انجمن صنفي مشتصويب سياست هاي كلي و تعيين خط   ) 3
 ...) بخشنامه ها وگزارش هاي مالي، صورتجلسات،   (درخصوص اعضابه  تعيين نحوه اطلاع رساني ) 4

 و مستدل  به طور مستندمتقاضيان عضويت در انجمن صنفي  پذيرشبررسي و تصويب يا رد  ) 5

ــاني  ) 6 ــراض كس ــه اعت ــايي ب ــيدگي نه ــق رس ــه طب ــويت ك ــنامه، از عض ــن اساس ــن  اي ــلب انجم ــا س ــق ي ــنفي معل ص
  اساسنامه) 8موضوع ماده عضويت شده اند (
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ــي ) 7 ــويب  و بررس ــاتص ــه هي ــار ب ــانتفــويض اختي ــاد پيم ــورد انعق ــديره در م ــاي  ت م ــيه ــت  دســته جمع در جه
  اي حقوق و خواست هاي قانوني اعضااستيف

  و بازرسان انجمن صنفي ت مديرههيايا دسته جمعي و عزل انفرادي   انتخاب ) 8
  و يا تغيير آن اعضاتعيين ميزان وروديه و حق عضويت  ) 9

  براي درج آگهي هاي انجمن صنفي  كثيرالانتشار مهتعيين روزنا )10

  مجمع عمومي فوق العاده: 14ماده 

ــا حضــور دســت كــم ،16مــاده  اتمجمــع عمــومي فــوق العــاده جهــت اتخــاذ تصــميم در مــورد موضــوع) 1 نصــف  ب
ــك  ــلاوه ي ــابع ــد اعض ــد ش ــكيل خواه ــود. چن تش ــن نصــاب حاصــل نش ــار اول اي ــه ب ــورانچ ــا حض ــة دوم ب  ؛ در مرحل

ــا  اعضــا حــداقل يــك ســوم  ــا دوم، ب ــه اول ي ــد و در هــر حــال تصــميمات آن اعــم از مرحل  دو ســومرســميت مــي ياب
  .خواهد بود حاضران در جلسهآراي 

مطــابق بــا مفــاد ايــن اساســنامه در هــر زمــان قابــل برگــزاري و تشــكيل مجــامع عمــومي فــوق العــاده حســب مــورد و ) 2
  است.

موسســـان و يـــا برگزاركننـــدگان مجـــامع عمـــومي فـــوق العـــاده كـــه در آن هـــا موضـــوع اساســـنامه در : 15مـــاده 
تمــام بخــش هــاي ايــن اساســنامه را بــه صــورت تايــپ شــده و كامــل بــراي تاييــد در  دستورجلســه باشــد، موظــف انــد

ــاليف مصــرح در  ــب و تك ــا ترتي ــومي ب ــامع عم ــدگان مج ــور از برگزاركنن ــد. منظ ــل نماين ــه وزارت تحوي ــخه ب دو نس
ــره  ــك سوم(تبص ــده ي ــازرس و نماين ــديره، ب ــات م ــد از؛ هي ــنامه عبارتن ــن اساس ــاده  2اي ــونگي   10م ــه چگ ــين نام آي

كيل، حــدود وظــابق و اختيــارات و نحــوه عملكــرد انجمــن هــاي صــنفي و كــانون هــاي مربــوط) يــا نماينــده يــك تشــ
ــاده  ــارات و نحــوه عملكــرد انجمــن  10چهــارم (تبصــره يــك م ــه چگــونگي تشــكيل، حــدود وظــابق و اختي ــين نام آي

  هاي صنفي و كانون هاي مربوط) كه نسبت به برگزاري مجامع اقدام مي كنند.

  وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده: 16ماده 

 طرح و تصويب اصلاحات اساسنامه ) 1

  يهسوانحلال انجمن صنفي و انتخاب هيات ت ) 2
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قبــل كــاري روز  20 حــداقل كتبــي، بايــد بــه طــور مشــخص و ر زمينــه تغييــر يــا اصــلاح اساســنامهپيشــنهادها د :تبصــره
  رسانده شود.وزارت و  اعضاه اطلاع كليه از برگزاري مجمع عمومي فوق العاده ب

  ت رييسهاهيوظايف و اختيارات  :17ماده 

  مقررات اساسنامهمنطبق بر يا فوق العاده  عادي عمومي اداره مجمع ) 1
بررســي  ،(درصــورت وصــول اعتــراض) مجمــع ينحــوه دعــوت اعضــا :بررســي اجــراي صــحيح مــواردي از قبيــل ) 2

تـــذكرات و اخطارهـــاي طـــرح و بررســي  ،صورتجلســـات مجــامعتهيــه  ،ن در مجمـــعاصـــلاحيت حاضــرو كنتــرل 
ــاظران هيــات مــديره بــه  اعضــا و اجــراي ســاير تعيــين تكليــف مــدارك برگــزاري مجمــع  ،وزارترعايــت تــذكرات ن

  .مقررات
و بــه هــيچ وجــه پــس از مجمــع حــق  هيــات رييســه در قبــال اعضــاي حاضــر در مجمــع عمــومي مســئول اســت تبصــره:

  .و يا زير سوال ببرد  به هر دليل كتمان كندندارد قبول مسئوليت و يا نتايج حاصل از آن را 
ــا اعضــاي ) 3 ــد ت رئيســههي ــديره  نباي ــات م ــين اعضــاي هي ــااز ب ــداي عضــويت ي ــا در كاندي ــان هي ــديره و بازرس ت م

ــند ( ــامگــر باش ــه   ب ــاني ك ــا زم ــومي و ي ــع عم ــارم حاضــران در مجم ــه چه ــت س ــر مثب ــع نظ ــداد حاضــران در مجم تع
  .عضو باشد) 20كمتر از  عمومي

نتيجــه ، رســيدگي و اتخــاذ تصــميم در مــورد تمــام دســتورات جلســهپــس از اســت  ، مكلــفمجمــع يســههيــات ري ) 4
ــا را   )پــس از شــمارش آرا(مصــوبات و انتخابــات  ــاظر ي آيــين  13ه مــاد 3بنــد  (موضــوع ناظرانقرائــت و در حضــور ن

  .امضا نمايددرج و صورتجلسه مجمع  در  نامه انجمن هاي صنفي)
در بــه درازا انجامــد و مــوارد منــدرج مع عمــومي شــور و اخــذ تصــميم در مــورد موضــوعات اهرگــاه در مجــ ) 5

مكــان و  تـنفس نمــوده،اعــلام بــا تصـويب اكثريــت اعضــا مـي توانــد  يسـه مجمــعت ريا، هيــدسـتور جلســه خاتمـه نيابــد
ــاريخ ــ ت ــدي را كــه جلس ــيش از ه بع ــد ب ــنفس روز  10نباي ــاريخ تصــويب ت ــين ،باشــدكــاري از ت ــه مع  و در صورتجلس
ــع ــت مجم ــد ثب ــراي كن ــاب لازم ب ــت و نص ــد داش ــدد نخواه ــي مج ــار آگه ــوت و انتش ــه دع ــاز ب ــه، ني ــد جلس . تمدي

،  مجمــع عمــومي طبــق در صــورت عــدم تشــكيل، در مرحلــه بعــدي لــي مــي باشــد كــهتشــكيل جلســه همــان نصــاب قب 
  روال مندرج در اين اساسنامه برگزار خواهد شد.
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در مجــامع عمــومي  در بــين اعضــاي حاضــربرگــه هــاي راي را قبــل از توزيــع پشــت هيــات رييســه موظــف اســت  ) 6
ي هيـات نفـر از اعضـاسـه  حـداقل    ي. (امضـااظران مجمـع توزيـع و جمـع آوري نمايـدنـسـپس بـا نظـارت    كـرده  امضا

  رييسه الزامي است)
  كشي تعيين مي شود.  قرعهها از طريق  اولويت ترتيب آن  ،آرا بين منتخبان تعداد صورت تساوي در ) 7
  هيات رييسه معتبر است. اييد اكثريت اعضاي ت با صورتجلسه مجامع عمومي ) 8
ــات رييســه موظــف اســت نحــوه  ) 9 ــدارك و هي ــه م ــداري و حفــظ كلي را  مســتندات برگــزاري مجــامع عمــومينگه

  معين و در صورتجلسات قيد نمايد.
ــره: ــات  تبص ــا رئيســه مجمــع عمــومي ودر صــورت عــدم پاســخگويي هي ــه اعتراضــات مطروحــه،  ي عــدم رســيدگي ب

طــرح انجمــن هــاي صــنفي كارفرمــايي ايــران بــا كــانون عــالي وزارت  موضــوع در كميتــه مشــترك موضــوع همكــاري
  اتخاذ تصميم خواهد شد.   و

شــده  ورود بــه دســتور جلســات فهرســت امضــا در ابتــداي مجمــع عمــومي و قبــل از هيــات رييســه موظــف اســت )10
ــده ــه برگزاركنن ــتي ك ــا فهرس ــران را ب ــه  حاض ــل از آن ب ــع قب ــوي وزارت مجم ــي از س ــاظر اعزام ــوده و ن ــليم نم تس

و از حضــور و مشــاركت افــراد غيــر (ولــو مــدعيان ، دقيقــا تطبيــق دهــد هيــات رييســه ارايــه مــي كنــدآن را بــه وزارت 
  ) جلوگيري نمايد.صنفي عضويت در انجمن

ــه دســتور جلســه و پــس از اجــراي بنــد  )11 ــذكر موضــوعات  10هيــات رييســه موظــف اســت قبــل از ورود ب فــوق ال
ــق  ــا تعلي ــرتبط ب ــذيرش  اعضــام ــدم پ ــا ع ــيان تقاضــاي و ي ــالتاً عضــويت متقاض ــاني اص ــم از كس ــاً(اع ــابق  و وكالت مط

را مطــرح و نســبت بــه اخــذ راي مجمــع درخصــوص ايــن اشــخاص  در مجمــع حضــور دارنــد) مقــررات ايــن اساســنامه
ــد. ــدام نماي ــدهاي اق ــژه بن ــه وي ــاليف ب ــراي تك ــه در اج ــات رييس ــلب  12و  11 و 10 قصــور هي ــبب س ــذكر س ــوق ال ف

  مراجع قضايي اقدام كنند.مسئوليت ايشان نخواهد شد و ذي نفعان مي توانند براي احقاق حق خود از طريق 
ــره: ــه اعتراضــاتي كــه توســط اعضــاي حاضر تبص ــازرســيدگي ب ــاً) در مجمــع در ب ــا وكالت ــاني (اصــالتاً و ي روزه  7ه زم

  اساسنامه خواهد بود. مفاد اينمي شوند مطابق  ثبت
ينــدهاي طــي شــده انــواقص و اشــكالات مربــوط بــه فر هيــات رييســه موظــف اســت قبــل از ورود بــه دستورجلســه )12

  بررسي و حل و فصل نمايد و در صورتجلسه مجمع عمومي ثبت كند.توسط برگزاركننده مجمع را 
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ــده در  )13 ــركت كنن ــاي ش ــه اعض ــتثناچنانچ ــه اس ــع عمومي(ب ــا يمجم ــه ياعض ــات رييس ــين  هي ــاظران و همچن و ن
ــه ــده مجمــع) ظــرف يــك هفت ــل كــاري  برگــزار كنن ــا ذكــر دلاي ــاريخ تشــكيل مجمــع عمــومي ب ــه و مصــاديق از ت ب

ــزاري و چگــونگي ــومي برگ ــع عم ــند  تصــميمات مجم ــته باش ــراض داش ــداعت ــراض خــود را باي ــه  نســخه اصــلي اعت ب
ــه دفتــر انجمــن صــنفي  ــا  صــنفي دفتــر انجمــن. فــت نماينــدحويــل و رســيد آن را درياتوزارت و رونوشــت آن را ب و ي

ــد اعتراضــات را حــداكثر وزارت  ــان مهلــت  ســاعت پــس 48باي ــذكر طــي نامــه مكتــوب روزه كــاري فــوق  7از پاي ال
رف يــك هفتــه از تــاريخ حــداكثر ظــ بــود مكلــف خواهــد عمــوميمجمــع  يســهت ريهيــابــه هيــات رييســه ابــلاغ كننــد. 

عتراضــات كلــي قابليــت ابــا ذكــر مصــاديق و دلايــل مشــخص (كــه صــرفاً در مهلــت مقــرر اتي رويــت اعتراضــ
ــد ــا ذكــر دلايــل و مســتندات) ، رســيدگي و نتيجــه ثبــت شــده اســت) رســيدگي ندارن ــا رد اعتراضــات ب ــه را (قبــول ي ب
نامــه هــا  آيــينتصــميم نهــايي را مطــابق مقــررات ايــن اساســنامه و وزارت  تــا تســليم نمايــدوزارت  ب بــهصــورت مكتــو

ــاي ذي ــتور العمــل ه ــط  و دس ــع رب ــاظر مجم ــدارك موجــود و گــزارش ن ــناد و م ــلاغ  اتخــاذو اس ــد.و اب ــر  نماي در ه
ــاً حــال هيــات رييســه اولاً ــه موضــوعات خــارج از اعتــراض و ثاني ــه اعتراضــات كلــي را  حــق ورود ب حــق رســيدگي ب

   نداشته و بايد اين موارد را رد نمايد.
ــره: ــات رييســه تبص ــا  چنانچــه اعضــاي هي ــد و در بررســي ه ــاهي كنن ــن اعتراضــات كوت ــه اي در بررســي و رســيدگي ب

تخلــف و يــا قصــور هيــات رييســه محــرز گــردد، تمــام اعضــاي هيــات رييســه متخلــف تــا پايــان فعاليــت انجمــن صــنفي 
حق حضور در كرسـي هيـات رييسـه هـيچ يـك از مجـامع عـادي يـا فـوق العـاده را نخواهـد داشـت. ايـن مهـم بـا نظـر 

  اعلام مي شود. صنفي  نجمنوزارت به ا

  : شرايط داوطلبان عضويت در هيات مديره و بازرسان عبارتست از:18 ماده

  تابعيت جمهوري اسلامي ايران ) 1
  التزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ) 2
  عدم وابستگي به احزاب و گروه هاي سياسي غيرقانوني ) 3
ــري ) 4 ــي كيف ــت قطع ــتن محكومي ــينه نداش ــوء پيش ــدم س ــواهي ع ــذ گ ــي (اخ ــخاص حقيق ــراي اش ــه  ب ــه آن ب و اراي

  برگزاركننده مجمع عمومي الزامي است)
  عدم محروميت از حقوق اجتماعي ) 5
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  داشتن حسن شهرت ) 6
و ارايـه آن بـه برگزاركننـده مجمـع   بـراي اشـخاص حقيقـي  عدم اعتيـاد بـه مـواد مخـدر (اخـذ گـواهي عـدم اعتيـاد ) 7

  عمومي الزامي است)
  (در واحدهاي داراي شخصيت حقوقي)هيات مديره يا داشتن سمت مدير عاملي  عضويت در ) 8

ــره ــداقل: 1تبص ــد ح ــازرس باي ــديره و ب ــات م ــمت هي ــان س ــومي  10داوطلب ــع عم ــزاري مجم ــاريخ برگ ــل از ت روز قب
 7 و( گــواهي عــدم ســوء پيشــينه )  4نوبــت اول ضــمن اعــلام داوطلبــي خــود مــدارك و مســتندات موضــوع بنــدهاي 

و آخــرين آگهــي تغييــرات روزنامــه رســمي شــخص حقــوقي عضــو را بــه مــاده همــين  يــاد بــه مــواد مخــدر )( عــدم اعت 
ــر  ــه درخواســت هــاي واصــله ترتيــب اث ــاد شــده ب ــه انجمــن صــنفي تحويــل نماينــد. پــس از انقضــاي مهلــت ي دبيرخان

  داده نخواهد شد.
ــازرس، :2تبصــره ــا ب ــه عنــوان عضــو هيــات مــديره ي نماينــده وي جهــت آغــاز  در صــورت انتخــاب شــخص حقــوقي ب

  فعاليت بايد نسبت به اخذ و ارائه گواهي هاي عدم سوء پيشينه و عدم اعتياد به هيات مديره اقدام نمايد.

  هيأت مديره :19ماده 

ســال انتخــاب مــي  3وده كــه بــراي مــدت نفــر عضــو علــي البــدل بــ .....نفــر عضــو اصــلي و ..... هيــأت مــديره داراي  ) 1
همــين  10و بــا رعايــت مفــاد بنــد  هــاي بعــدي در صــورت حفــظ شــرايط انتخــاب آنــان بــراي دوره گردنــد و تجديــد

   ، بلامانع است.ماده
 حقيقـي  شخصـيت  معرفـي نماينـده، بـابـا  مـي توانـد    ،ت مـديرههيـابـراي عضـويت در  حقـوقي    ياعضـاهر يـك از   ) 2

ي مجمــع را ت مــديره باشــد و راعضــويت در هيــا داوطلــبصــيت حقــوقي . چنانچــه شخدشــو ســمت مزبــور داوطلــب
ــد  ــد باي ــب نماي ــات كس ــد انتخاب ــس از تايي ــرف .... روز پ ــلام ظ ــا) وزارت(اع ــي از اعض ــه يك ــود را ك ــده خ  ينماين

و تنظــيم صورتجلســه جهــت شــركت  هاز طريــق تصــويب موضــوع در هيــات مــدير ،ت مــديره يــا مــديرعامل باشــدهيــا
ــديره ــات م ــن در جلســات هي ــه انجم ــرتبط ب ــي  صــنفي انجمــن صــنفي و اتخــاذ تصــميمات م و رونوشــت آن را معرف

 در ايــن حالــت. لامــانع مــي باشــدب عضــو حقــوقيص حقــوقي بــا معرفــي نامــه تغييــر نماينــده شــخكنــد. وزارت تســليم 
وزارت ظـيم و بـراي ثبـت بـه  مجـدداً تن   ،جديـده  بـه همـراه نـام نماينـدصورتجلسه تعيـين سـمت اعضـاي هيـات مـديره  

  . ارسال مي گردد
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ــي نما ) 3 ــدم معرف ــررع ــت مق ــوقي ظــرف مهل ــده منتخــب از ســوي عضــو حق ــه انصــراف از عضــويت  ،ين ــه منزل  درب
ــديره ت ــات م ــب هي ــديره تركي ــات م ــاير اعضــاي هي ــده و س ــي ش ــد لق ــرر  48ظــرف موظفن ــت مق ــس از مهل ــاعت پ س
  عضو علي البدل را جايگزين نمايند. ،ضمن تنظيم صورتجلسه

در صــورتي كــه فــرد مــذكور حــداكثر ت مــديره برعهــده مســن تــرين عضــو مــي باشــد. دعــوت اولــين جلســه هيــا ) 4
ــه دعــوت جلســه و تعيــين ســمت  ــه نســبت ب ــد، اعضــاظــرف مــدت دو هفت ــدام ننماي يــك  حــداقلي هيــات مــديره اق

اقــدام  اعضــانســبت بــه دعــوت بــه جلســه مــذكور و تعيــين ســمت  مــي تواننــديــا بــازرس ســوم اعضــاي هيــات مــديره 
 .  نمايند

ــا حضــور اكثريــت اعضــا (حــداقل ....  نفــر) رســميت مــي يابــد و  ...  جلســات عــادي هيــات مــديره هــر مــاه  ) 5 ــار ب ب
  آن با آراي اكثريت اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود.  تصميمات

ــلاع  ) 6 ــويب و اط ــديره تص ــات م ــه هي ــين جلس ــوت در اول ــوه دع ــات و نح ــزاري جلس ــان برگ ــاني و مك ــه زم برنام
ــر ــد در دفت ــديره باي ــات م ــه صورتجلســات هي ــد. كلي ــد ش ــاني خواه ــه امضــاي حاضــران رس ــت و ب  صورتجلســات ثب

  برسد. 
مـديره بنـا بـه درخواسـت رئـيس هيـات مـديره و يـا بـازرس يـا اكثريـت اعضـا (حـداقل جلسات فوق العـاده هيـات   ) 7

... نفــر) برگــزار مــي گــردد. نحــوه دعــوت و اطــلاع رســاني درخصــوص زمــان و مكــان جلســه ماننــد جلســات عــادي 
مــي باشــد. در صــورتي كــه هــر يــك از اعضــاي هيــات مــديره تقاضــاي برگــزاري جلســه فــوق العــاده هيــأت مــديره را 

ــت  ــديره داش ــات م ــيس هي ــد، رئ ــاع دهن ــديره ارج ــات م ــيس هي ــه رئ ــل ب ــتور و دلاي ــر دس ــا ذك ــند و موضــوع را ب ه باش
موظــف اســت پــس از وصــول تقاضــاي كتبــي نســبت بــه برگــزاري جلســه فــوق العــاده هيــات مــديره (حــداكثر ظــرف 

ــا ريــيس ســاعت) اقــدام نمايــد. مطــابق ايــن بنــد مســئوليت تنظــيم و برگــزاري و مــديريت جلســات هيــات مــد 72 يره ب
  هيات مديره و در نبود وي؛ نايب رييس هيات مديره خواهد بود.

(بـه اسـتثناي جلسـات فـوق العـاده)   متـوالي يـا پـنج جلسـه متنـاوب  غيبت غيـر موجـه بـيش از سـه جلسـهدر صورت   ) 8
ــديره  ــات م ــر يــك از اعضــاي هي ــديره ؛در طــول يــك ســاله ــات م  عضــو طــي صورتجلســه اي ،موظــف اســت هي

ــديره خــارجيادشــده را از  ــات م ــد) هي ــدل  و عضــو (ســلب عضــويت نماي ــدم آرا جــايگزين را علــي الب ــه ترتيــب تق ب
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ــد وي ــودن آن نماي ــه و موجــه ب ــديره ارائ ــات م ــه هي ــاري و... ب ــر بيم ــت نظي ــودن غيب . مگــر اينكــه مســتندات موجــه ب
  توسط هيات مديره تاييد شده باشد. 

ــه ا ) 9 ــه پرداخــت ب ــديره افتخــاري اســت و هرگون ــات م ــق تصــويب خــدمات هي ــط از طري ــديره فق ــات م عضــاي هي
مجمــع عمــومي عــادي امكــان پــذير مــي باشــد. اعضــاي مــذكور و بازرســان نمــي تواننــد بــه اســتخدام انجمــن صــنفي 

  درآيند.
ــا حفــظ شــرايط لازم بلامــانع اســت. بــراي دوره  )10 ــا دو دوره ب حضــور متــوالي در تركيــب هيــات مــديره حــداكثر ت

  اقل دوسوم آراي حاضرين در مجمع عمومي الزامي است.هاي متوالي بيش از دو دوره كسب حد
هيــات مــديره در صــورت قصــور در انجــام وظــايف مقــرر در اساســنامه و يــا اســتعفا در زمــان فعاليــت و يــا عــزل  )11

توســط مجمــع عمــومي، از داوطلبــي در انتخابــات بعــدي هيـــات مــديره محــروم مــي شــود. تشــخيص مـــوارد و 
مفــاد ايــن اساســنامه بــا اعــلام بــازرس انجمــن صــنفي يــا هــر يــك از اعضــاي مصــاديق قصــور هيــات مــديره در اجــراي 

  آن، بر عهده وزارت مي باشد.
ــق  )12 ــد صــرفاً از طري ــه باي ــالي داوطلبان ــاي م ــه و حــق عضــويت و كمــك ه ــامل ورودي ــه وجــه ش ــت هرگون درياف

  واريز به حساب بانكي انجمن صنفي صورت گيرد.
ــا )13 ــديره و بازرســان در صــورت تخلــف از مف ــاده هيــات م ــه انجمــن هــاي  19د ايــن اساســنامه مشــمول م ــين نام آي

  صنفي و كانون هاي مربوط خواهند بود.
ــه مهــر  )14 ــر، ممهــور ب ــا دبي ــيس هيــات مــديره ي ــا امضــاي رئ ــه مكاتبــات اداري و اوراق عــادي انجمــن صــنفي ب كلي

ــه تصــويب ه ــه ب ــدآور ك ــاي تعه ــادار و قرارداده ــمي به ــالي، اوراق رس ــناد م ــه اس ــن صــنفي و كلي ــديره انجم ــات م ي
رســيده باشــند بــا امضــاي ريــيس يــا نائــب رئــيس هيــات مــديره بــه اتفــاق خزانــه دار و ممهــور بــه مهــر انجمــن صــنفي 

  معتبر خواهند بود.
ــتعفا، )15 ــا  در صــورت اس ــرايط، ي ــا از دســت دادن ش ــديره، اعضــاي ي ــات م ــر يــك از اعضــا هي ســلب عضــويت ه

 با توجه به تقدم آرا جايگزين عضو يا اعضاي مزبور خواهند شد.   علي البدل

ــرات ســمت هــاي اعضــاي  )16 ــز تغيي ــر و ني ــا دبي ــديره و بازرســان ي ــات م ــدل هي ــي الب ــر در اعضــاي اصــلي و عل تغيي
  هيات مديره اصلي پس از ثبت در وزارت و انتشار آگهي در روزنامه رسمي موثر و قابل اجرا خواهد بود.
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، فــوت، يــا ســاير علــل كــه موجــب از دســت دادن شــرايط يــا ســلب عضــويت اعضــاي هيـــات در صــورت اســتعفا )17
حــداكثر يــك هفتــه پــس از آن ل جلســه خــارج نشــده باشــد، ي چنانچــه هيــات مــديره از رســميت تشــكمــديره گــردد، 

ــات اعضــاي  ــتور انتخاب ــا دس ــومي ب ــع عم ــزاري مجم ــارآگهي برگ ــه انتش ــديره موظــف ب ــات م ــده اعضــاي هي باقيمان
مــاه در ايــن  2يره بــراي تــرميم تعــداد مــورد نيــاز اصــلي و علــي البــدل خواهنــد بــود. در صــورتي كــه ظــرف هيــات مــد

ــت  ــس از مهل ــه پ ــك هفت ــرف ي ــد ظ ــان مكلفن ــا بازرس ــازرس ي ــرد، ب ــورت نگي ــدامي ص ــه اق ــده  2زمين ــه باقيمان ماه
 اعضاي هيات مديره، با هماهنگي وزارت نسبت به اين مهم اقدام كنند.  

ــا مســتعفي شــوند  )18 ــديره ســلب عضــويت ي ــات م ــام اعضــاي هي ــا تم ــت ي ــديره از نصــاب (چنانچــه اكثري ــات م هي
، بــازرس مكلــف اســت بــا همكــاري وزارت نســبت بــه برگــزاري مجمــع عمــومي عــادي بــه )قـانوني خــود خــارج شــود

ــر صــورت ــد. در ه ــدام نماي ــديره اق ــات م ــدل هي ــي الب ــراي انتخــاب اعضــاي اصــلي و عل ــاده ب ــوق الع فاصــله  طــور ف
  روز بيشتر باشد.  25زماني نوبت اول اين مجمع از تاريخ خروج هيات مديره از نصاب قانوني، نبايد از 

ــاي  )19 ــابق تبصــره ه ــانوني؛ مط ــار ق ــديره در دوره اعتب ــات م ــدام هي ــدم اق ــاده  2و  1در صــورت ع ــه  10م ــين نام آي
ي و كــانون هــاي مربــوط اقــدام چگــونگي تشــكيل، حــدود وظــايف و اختيــارات و نحــوه عملكــرد انجمــن هــاي صــنف

  مي شود. 
ــذكر، 19بنــد در اجــراي  )20 ــد،  فــوق ال ــدام نكنن ــه انجــام تكليــف خــود اق ــازرس نســبت ب چنانچــه هيــات مــديره و ب

هيــات مــديره مكلــف اســت بــا اطــلاع وزارت آخــرين وضــعيت انجمــن صــنفي را بــه روز كنــد و اســناد و مــدارك و 
حويـل نمايـد. نماينـده يـك سـوم موظـف اسـت پـس از برگـزاري اطلاعات انجمـن صـنفي را بـه نماينـده يـك سـوم ت

مجمــع عمــومي و انتخــاب اعضــاي هيــات مــديره و بازرســان كليــه ايــن مــدارك را در قالــب صورتجلســه مشــترك و 
 با نظارت وزارت در اختيار مديران جديد قرار دهد.

ان مـدت اعتبـار هيـات مـديره و هيات مديره مي توانـد نسـبت بـه جـذب دبيـر خـارج از اعضـا اقـدام نمايـد. بـا پايـ )21
  يا انجمن صنفي، رابطه كاري و قراردادي دبير با هيات مديره  انجمن صنفي نيز خاتمه مي يابد. 

ــره ــور اداره  -تبص ــه منظ ــديره ب ــات م ــيس هي ــر ري ــر نظ ــر و زي ــتقيم دبي ــئوليت مس ــه انجمــن صــنفي تحــت مس دبيرخان
ــديره ــد  تشــكيلات اجرايــي و پيگيــري و اجــراي مصــوبات هيــات م ــر و مــي توان در مركــز اصــلي انجمــن صــنفي داي
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داراي كاركناني باشـد كـه بنـا بـه پيشـنهاد اعضـاي هيـات مـديره و يـا دبيـر و تصـويب هيـات مـديره، بـه كـار گمـارده 
  مي شوند.

  وظايف و اختيارات هيات مديره :20ماده 

جلســه خــود را تشــكيل و از بــين  هيــات مــديره مكلــف اســت، پــس از قطعيــت انتخابــات، ظــرف يــك هفتــه اولــين ) 1
ــا خــارج از آن  ــه دار و همچنــين از بــين اعضــاي هيــات مــديره ي ــيس، يــك نايــب رئــيس و يــك خزان خــود، يــك رئ
ــه  ــالي و اوراق تعهــد آور را طــي صورتجلســه اي ب ــدارك م ــر انتخــاب و صــاحبان امضــاي مجــاز اســناد و م يــك دبي

ا بــه همــراه مــدارك مــورد نيــاز بــه منظــور انجــام تشــريفات اطــلاع اعضــا برســاند و نســخه اي از صورتجلســه مــذكور ر
  ثبت، طي نامه مكتوب به وزارت تسليم نمايد.

صــوبات مجمــع حــداكثر ظــرف يــك مــاه پــس از بــه ثبــت رســيدن مدر بــدو تاســيس، ت مــديره موظــف اســت هيــا ) 2
ــومي در  ــت وزارت عم ــه ثب ــت گواهينام ــنو درياف ــه  ،صــنفي انجم ــبت ب ــاب نس ــاح حس ــاي  يكــي ازدر افتت ــك ه بان

ــدامكشــور  ــه اطــلاع نمــوده و  اق ــر برســاند.  اعضــاشــماره حســاب را از طريــق مقتضــي ب مســئوليت اجــراي ايــن بنــد ب
ــازرس موظــف اســت موضــوع را پيگيــري و  ،هيــات مــديرهمــي باشــد. در صــورت عــدم اقــدام هيــات مــديره عهــد  ب

ــس از  ــه پ ــو 45چنانچ ــت مص ــس از ثب ــنروز پ ــاب انجم ــومي حس ــع عم ــنفي بات مجم ــز ص ــور د ن ــاي كش ــك ه بان
مطــابق مــاده وزارت اعــلام كنــد. در ايــن حالــت يــات مــديره بــه وزارت هضــوع را بــه عنــوان تخلــف مو ،افتتــاح نشــود

  قدام خواهد نمود.ا انجمن هاي صنفي و كانون هاي مربوط ين نامهيآ 19
ــه  و امضــايضــمن تنظــيم اســت تصــميم را هيــات مــديره مكلــف ، در صــورت تغييــر در ســمت هــا ) 3 صورتجلســه ب

   .تسليم نمايدوزارت 

عضــويت  اشــخاص حقيقــي و حقــوقي مشــمول و مشخصــات ق مقتضــي آمــارطــرهيــات مــديره موظــف اســت از  ) 4
ــوقي در انجمــن صــنفي؛  ــد. اشــخاص حقيقــي و حق ــه روز رســاني نماي ــه صــورت فصــلي ب عضــو انجمــن صــنفي را ب

اطلاعــات انجمــن از وظــايف اصــلي هيــات مــديره بــراي ايــن منظــور ثبــت هرگونــه تغييــرات در ســامانه ثبــت آمــار و 
 مي باشد.

ــايي و  ) 5 ــه شناس ــف ب ــمول موظ ــان مش ــين كارفرماي ــنفي در ب ــن ص ــوذ انجم ــريب نف ــزايش ض ــديره در اف ــات م هي
 عضويت اشخاص حقيقي و حقوقي مشمول در انجمن صنفي مي باشد. جهتاجراي برنامه هاي موثر 
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در عضـــويت اشـــخاص حقيقـــي و  اد محـــدوديتهيـــات مـــديره موظـــف اســـت از هرگونـــه تـــلاش بـــراي ايجـــ ) 6
 جدا پرهيز نمايد.  ؛حقوقي در انجمن صنفي

ــا ) 7 ــديره موظــف اســت هي ــانوني،  دســت كــمت م ــار ق ــان دوره اعتب ــيش از پاي ــاه پ ــه ســه م دعــوت مجمــع نســبت ب
   .عمل آورده صنفي اقدامات لازم را ب  عمومي به منظور تجديد انتخاب مسئولان انجمن

قبــل از برگــزاري مجمــع گــزارش هــاي عملكــرد و مــالي شــامل صــورت هــاي مــالي و هيــات مــديره موظــف اســت  ) 8
  ترازنامه را تنظيم و تاييد كنند و بازرس موظف است گزارش هاي رسيده را نظر بدهد.

ــديره ) 9 ــات م ــ اســت موظــف هي ــزاري مج ــوت و برگ ــي دع ــار آگه ــل از انتش ــورد،معاقب ــخه از  ؛ حســب م ــك نس ي
ــر برگــزاري  فهرســت اســامي واجــدين شــرايط حضــور در ــي ب ــديره مبن ــات م ــنامه، مصــوبه هي ــع، آخــرين اساس مجم

مجمـــع و دو نســـخه از مشخصـــات اعضـــاي انجمـــن صـــنفي را تهيـــه و بـــه وزارت ارســـال نماينـــد، يـــك نســـخه از 
ــه امضــاي اعضــاي حاضــر برســانند و جهــت بررســي، تاييــد و  ــز پــيش از آغــاز مجمــع عمــومي ب فهرســت اعضــا را ني

 نمايند.  امضا به هيات رئيسه ارائه

ــا عنــوان دقيــق مرجــع دعــوت كننــده و عنــوان كامــل انجمــن صــنفي و  )10 آگهــي هــاي مجــامع عمــومي بايــد اولا ب
ثانيــا بــا دســتور جلســات معــين و شــفاف تنظــيم و منتشــر شــوند. تنظــيم دســتور جلســات بــراي مجــامع عــادي بــا ترتيــب 

 الزامي است. گزارش عملكرد هيات مديره، گزارش مالي و انتخابات (حسب مورد)

هيــات مــديره و يــا برگــزار كننــده مجمــع عمــومي (بــا دســتور انتخابــات) موظــف اســت بــراي دريافــت بــه موقــع  )11
حــداقل كــه اســامي داوطلبــان ســمت هــاي هيــات مــديره و بــازرس؛ در زمــان مقــرر بــه گونــه اي اطــلاع رســاني نمايــد 

  روزه براي اعلام داوطلبي داوطلبان فراهم شود.  10فرصت 
و  عضـــويت ،مـــالياز جملـــه مـــرتبط بـــا امـــور اداري، حقـــوقي و  صـــنفي ثبتـــي انجمـــندفـــاتر نظـــيم و ت تهيـــه )12

ــديره ــات م ــوده و صورتجلســات هي ــتناد ب ــل اس ــه نحــوي كــه قاب ــ ب ــاليانماي ــب ،نگر گــردش م ــذيرش  نحــوه و ترتي پ
 .ت مديره باشدو مصوبات قانوني هيايا خروج از عضويت آنان  اعضا

  د اساسنامه و مصوبات مجامع عمومياجراي دقيق مفا )13

ــد دعــوت مجــامع عمــومي در )14 ــرر موع ــرايط  مق ــق ش ــا و بررســي و تطبي متقاضــيان عضــويت در انجمــن صــنفي ب
 اساسنامهمقررات همين 
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ــن  )15 ــالانه انجم ــالي س ــزارش م ــد گ ــيم و تايي ــنفي تنظ ــه آنص ــنهادي و اراي ــه پيش ــدوين بودج ــ و ت ــه مجم ــا ب ع ه
  تاييدعمومي جهت طرح و بررسي و 

ــن )16 ــالي انجم ــات م ــه عملي ــديره موظــف اســت كلي ــات م ــزارش  صــنفي هي ــالي و گ ــاي م ــب صــورت ه را در قال
قــانوني ســالانه درج و در مجــامع عــادي ســالانه ارايــه نمايــد. هــر نــوع گــزارش در هــر قالــب ديگــري  هــاي حسابرســي

  حتي  با تاييد مجمع عمومي، فاقد وجاهت قانوني و بلا اثر خواهد بود.
ــه موقــع جلســا )17 ــه امــور جــاري انجمــن صــنفيت هيــاتشــكيل مرتــب و ب ــه منظــور رســيدگي ب ثبــت و  ت مــديره ب

 خوانا در دفتر صورتجلساتشفاف و  مصوبات به صورت

 تعيين محل اقامتگاه قانوني و دفتر مركزي انجمن صنفي )18

 صلاح براي موارد خاص و معين معرفي نماينده به مراجع ذي انتخاب و )19

 بت بــه هزينــه هــاي جــاري و ضــروري آن و همچنــينمــالي انجمــن صــنفي و اتخــاذ تصــميم نســ يتبررســي وضــع )20
 جلوگيري از ايجاد و انباشت بدهي

ــا )21 ــاي ايج ــركت ه ــا و ش ــندوق ه ــت ص ــيس و تقوي ــت تأس ــاري در جه ــي و همك ــاي تخصصــي و فن ــه ه د كميت
  تعاوني و ساير مراكز مرتبط براي ساماندهي امور اقتصادي و انتفاعي آن

  ايجاد امكانات رفاهي براي اعضا )22
ــادي  )23 ــاي اقتص ــد و ارتق ــاي رش ــه ه ــاد زمين ــاايج ــدهاي  اعض ــد در واح ــا تولي ــرتبط ب ــائل م ــل مس ــري ح و پيگي

 عامل با دستگاه هاي ذي ربط دولتياز طريق ت اعضااقتصادي 

ايــن هــاي دولتــي و ملــي درحــدود مقــررات  ، دســتگاهمراجــع قــانوني، حقــوقي، قضــائيهيــات مــديره در  )24
 اساسنامه وكيل اعضاي خود مي باشد

ــا كــارگ اعضــافــي مــابين دســته جمعــي  هــاي نپيمــاانعقــاد اتخــاذ تصــميم در مــورد  )25 ــا  صــنفي ران و يــا انجمــنب ب
  ي صنفيساير انجمن ها

  صنفيراي اجراي هرچه بهتر امور انجمن نامه هاي داخلي ب آيينتدوين و تصويب  )26
ســالانه بــراي طــرح و ومي عــادي مجمــع عمــت مــديره و ارايــه آن بــه هيــاســالانه گــزارش عملكــرد و تنظــيم تهيــه  )27

 بررسي و تصويب



  و ناظران  محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه
  
  
  
  

  رفاه اجتماعي  و وزارت تعاون ، كار محل تأييد
  
  
  
  

 

ــر  )28 ــف نظي ــاي مختل ــه ه ــتلاف و كميت ــل اخ ــع ح ــات مراج ــركت در جلس ــت ش ــدگاني جه ــزام نماين ــين و اع تعي
 داشت كار با رعايت مقررات قانونيحفاظت فني و به

ــكي  )29 ــزومتش ــورت ل ــف (در ص ــاي مختل ــه ه ــل كميت ــزيل ) از قبي ــه ري ــي، برنام ــي، پژوهش ــتلاف،  ،علم ــل اخ ح
  موارد حسب نيازقي، رفاهي و ساير مور حقواداركات و پشتيباني،  پذيرش عضويت و يا تعليق، ت

هــاي بــه منظــور تشــكيل يــا عضــويت در كــانون انجمن ديگــرهــاي صــنفي پيوســتن بــه انجمنســي و تصــويب ربر )30
  از كانون مذكوراتخاذ تصميم درخصوص خروج صنفي مربوط و يا 

ــه را  )31 ــر موجـ ــه و غيـ ــان موجـ ــران و غايبـ ــعيت حاضـ ــه وضـ ــر جلسـ ــت در هـ ــف اسـ ــديره موظـ ــات مـ در هيـ
  .صورتجلسات ثبت نمايد

ــار انجمــن )32 ــان اعتب ــديريت زم ــار و  صــنفي م ــه اعتب ــه ب ــواردي ك ــاير م ــات و س ــد انتخاب ــع تجدي ــه موق و اجــراي ب
  نصاب هيات مديره و بازرس وابسته است.

  تعداد و مشخصات اعضاي انجمن صنفي رسانيبه روز )33
توجــه كــافي داشــته  صــنفي هيــات مــديره موظــف اســت بــه تــذكرات و مكاتبــات و ابلاغيــه هــاي بــازرس انجمــن )34

ــانو ــا تصــميمات غيرق ــع اشــكالات و ي ــه رف ــد و گــزارش عملكــرد خــودو نســبت ب ــدام كن ــن خصــوص را  ني اق در اي
  .بازرس ارايه نمايد وب و مستند بهروز كاري به صورت مكت  15حداكثر ظرف 

هيــات مــديره موظــف اســت در مجــامع عمــومي اعــم از عــادي و يــا فــوق العــاده بلافاصــله پــس از اعــلام رســميت  )35
ــه نشــده  ــا متقاضــيان عضــويت كــه عضــويت آن هــا پذيرفت جلســه گزارشــي از آخــرين وضــعيت اعضــاي تعليقــي و ي

مجمــع بــه هيــات رييســه تســليم نمايــد. ان اســت را بــه صــورت مكتــوب بــراي رســيدگي و اتخــاذ تصــميم و اثــر در همــ
ايــن بنــد مــانع ورود هيــات رييســه مجــامع بــه موضــوعات تعليــق اعضــا يــا عــدم پــذيرش عضــويت متقاضــيان نخواهــد 

  بود و مسئوليت هيات رييسه در اين رابطه به قوت خود باقيست.

  مديرهت هيا وظايف رييس :21ماده 

، هيـات ، بـازرسه (بـه اسـتثناء تكـاليف هيـات رييسـهايـن اساسـنامرييس هيـات مـديره مسـئول حسـن اجـراي مفـاد   ) 1
اســت و توســط هيــات مــديره و تصــميمات مكتــوب هيــات مــديره  ، مصــوبات مجمــع عمــومي و فــوق العــادهتصــفيه)
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ــه ــه منزل ــند، ب ــدار باش ــود پاي ــوت خ ــه ق ــه ب ــادامي ك ــميمات م ــق تص ــور در تحق ــه قص ــن  هرگون ــاد اي ــف از مف تخل
   اساسنامه خواهد بود.

  ت مديره به تشكيل مرتب جلسهي هيامراقبت در حسن جريان امور انجمن صنفي و دعوت از اعضا ) 2
  ت مديره به طور مرتب و اداره آنتشكيل جلسات هيا ) 3
ــلاغ تصــميمات و مصــوبات مجــامع عمــومي و ) 4 ــا اب ــر وهي ــه دبي ــديره ب ، جهــت ولان انجمــن صــنفيســاير مســئ  ت م

 گيري آناجرا و پي 

ــه قرار ) 5 ــا و اامضــاي كلي ــر و ســاير مســحكــام اســتخدامي كارداده لان انجمــن صــنفي كــه وئ شناســان، مشــاوران، دبي
  به كار گمارده خواهند شد تخدام يات مديره اسبا تصويب هيا

ــ ) 6 ــه چــك ه ــدامضــاي كلي ــادار و تعه ــناد و اوراق به ــاق ا و اس ــه اتف ــه دارآور ب ــر م و خزان ــه مه ــودن آن ب ــور نم مه
  مبتني بر مصوبات هيات مديره درخصوص موضوع اين اسناد انجمن صنفي

 نه دار مبني بر بدهكار نبودن عضوپس از تاييد خزا اعضاامضاي كارت هاي عضويت  ) 7

ــار اعضــا ) 8 ــل و بروزرســاني اطلاعــات و آم ــامانه صــنفي انجمــن يتكمي ــديره در س ــات م  الكترونيكــي انجمــن و هي
  وزارتو ارائه اطلاعات به 

ــدم  ) 9 ــيس مســدر صــورت ع ــب ري ــديره، ناي ــات م ــيس در جلســات هي ــوئ حضــور ري ــان ول اداره جلســات ب ده و هم
  .اختيارات رييس را دارد

بــه ويــژه دبيرخانــه جهــت دريافــت و ثبــت درخواســت هــا و شــكايات و  صــنفي نظــارت بــر اداره انجمــن )10
  بدون هر ملاحظه اي اعضااعتراضات  

ــا اعضــاي ا )11 ــديره ب ــات م ــر و اعضــاي هي ــه دبي ــه مكاتب ــاي درخصــنجمــن صــنفي هرگون ــذكرات و اخطاره وص ت
 صوبه هيات مديره مي باشد.مبه مالي منوط 

 .است هيات مديرهكه به موجب اساسنامه بر عهده  اموري مديريت و هماهنگي ساير )12

  اختيارات دبير وظايف و :22ماده 

ــر ) 1 ــوبات  دبي ــابق مص ــديره را مط ــات م ــاعي از هي ــوارد ارج ــت م ــف اس ــات موظ ــر صورتجلس ــده در دفت ــت ش ثب
    .جاري نمايد
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  و دفاتر انجمن صنفي اعضاجلسات و سوابق حفظ و نگهداري كليه اسناد و مدارك و صورت ) 2
  ا پس از واگذاري توسط هيات مديرهمطابق اساسنامه و ي  مكاتبات اداري و جاري انجمن صنفيانجام   ) 3
ــا اعضــاي انجمــن ) 4 ــازرس و ي ــديره، ب ــات م ــري اجــراي صــحيح مصــوبات توســط اعضــاي هي ــه  و صــنفي پيگي اراي

 گزارش به رييس هيات مديره

ــه و صــدور و ابــلاغ دعوتنامــه هــا ) 5 ــا هــرتهي ــا برگــزاري مجــامع عمــومي عــادي و فــوق العــاده و ي ــوع  ي مــرتبط ب ن
 جلسه و همايش ...

 تنظيم دستور جلسات مجامع و متن آگهي انتشار مجامع عمومي مطابق مقررات و با هماهنگي وزارت  ) 6

ــ ) 7 ــالي»تهي ــور م ــويت» و «ام ــاتر «عض ــاتر ه دف ــين دف ــا و همچن ــه ه ــدور نام ــت و ص ــديكاتور و ثب ــر و  ان ــديريت ب م
 صحت ثبت مكاتبات اداري

 انونينجمن صنفي در حدود مقررات قتهيه و تنظيم نشريات مربوط به ا ) 8

ــلاغ ) 9 ــررات اب ــاير مق ــي و س ــاي دولت ــه ه ــيوه نام ــا و ش ــنامه ه ــنامه و بخش ــتفاده  اساس ــاهي و اس ــراي آگ ــانوني ب ق
 لان و اعضاي انجمن صنفيوئ مس

ــا در نظــر گــرفتن تعــداد اعضــاي انجمــن ن مكــان تشــكيل جلســات مجــامع عمــوميمهيــا ســاخت  )10 ت هيــا ،صــنفي ب
  مديره و بازرسان

ــلاغ مصــوبات و تصــميمات  )11 ــناب ــان انجم ــاي واصــله از مراجــع  ،صــنفي ارك ــه ه ــتگاه احكــام و نام ــانوني و دس ق
  هاي اداري مربوط

  )ولان انجمن صنفيئ مس اببا هم و ( اعضاامكان تماس بين  نمودنو فراهم معرفي  )12
در اولــين جلســه هيــات مــديره پــس از وصــول ابــلاغ هــا و  صــنفي طــرح و پيگيــري ابلاغيــه هــاي بــازرس انجمــن )13

 والات و ابهامات بازرسئ ارايه پاسخ هاي مكتوب و مستند به س

  از سوي رييس يا نايب رييس هيات مديره به وي محول مي شوند.كه موري انجام ساير ا )14
 ت مديره باشد.  اهي   ه و تصميماتداراقدامات و مكاتبات دبير در هر صورت نبايد خارج از ا ) 15

  .ول هستندئ ت مديره مسبرابر هيادبير در كاركنان دبيرخانه در برابر دبير و  ) 16

  خزانه دار اختيارات وظايف و :23ماده 
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ــه چــك هــا و اســ ) 1 ــه اتفــاق عهــدناد و اوراق تامضــاي كلي ــه مهــر و م ريــيس هيــات مــديرهآور ب مهــور نمــودن آن ب
  مبتني بر مصوبات هيات مديره  نفيانجمن ص

ــن ) 2 ــالي انجم ــور م ــنفي اداره ام ــاتر، ص ــيم دف ــه و تنظ ــناد، تهي ــابو ، مالياس ــظ حس ــيدگي و حف ــن  رس ــاي انجم ه
 صنفي

اييــد و امضــاي هــا و ت هــا و پرداخــت صــحت اســناد و مــدارك تنظــيم شــده در مــورد كليــه دريافــت رســيدگي بــه ) 3
 صورتحساب هاي مربوط

  اعضاكارت عضويت  ورصدو بلامانع بودن مراحل   تاييد ) 4

ليت درحفــظ امــوال منقــول، غيــر منقــول، وجــوه، وئ مســ الي ومــ اقــدامنظــارت برخريــد، فــروش، اجــاره و هــر نــوع  ) 5
  صحت معاملات انجمن صنفي رك مالي و، مدااسناد

 دفاتر رسمي انجمن صنفيهزينه هاي انجمن صنفي در ها، درآمدها و  يدارايثبت كليه   ) 6

ت مــديره جهــت ارايــه بــه مجمــع اله انجمــن صــنفي و تســليم آن بــه هيــابينــي بودجــه و هزينــه هــاي يــك ســپــيش  ) 7
  عمومي

  براي بررسي و تاييدو ارايه به هيات مديره  صنفي  انجمنتنظيم گزارش مالي سالانه تهيه و  ) 8
مـن مـالي انجكتبـي    سـالانه، گـزارش  قبـل از تشـكيل مجمـع عمـومي  ه يـك مـاهسـال  وظـف اسـت همـهم  خزانه دار ) 9

رونوشــت آن را در  ،ت مــديرهيس هيــاومي تنظــيم و پــس از امضــاي خــود و ريــرا جهــت ارايــه بــه مجمــع عمــصــنفي 
 قرار دهد. اعضاو دبير جهت اطلاع به  اختيار بازرسان

بــراي رســيدگي در اســناد مــالي را  كليــه دفــاتر و ،هــر مــورد بنــا بــه تقاضــاي بازرســان درموظــف اســت  خزانــه دار )10
  ، در اختيار آنان قرار دهد.في در ازاي رسيد و براي مدت معينانجمن صن  دفتر محل

ــدم در صــورت  ) 11 ــراز ع ــه ت ــيم و اراي ــالي تنظ ــد آن م ــدم تايي ــا در صــورت ع ــه مجمــع و ي ــوميب ــا ، در مجمــع عم ب
مـــاه پـــس از تـــاريخ مصـــوبه مجمـــع)  3(حداكثر مســـتقلمجمـــع عمـــومي موضـــوع از طريـــق حسابرســـان  تصـــويب

  بررسي مي گردد. 
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ــه دار  )13 ــف اخزان ــومي موظ ــع عم ــت مجم ــزارشس ــتقل گ ــابرس مس ــرح، ر حس ــراي ط ــيا ب ــويب در  بررس و تص
ــاني آن از تنظــيم گــزارش ح ــين مجمــع عمــومي عــادي كــه فاصــله زم ــيش از  سابرســياول ــد ب ــه  2نباي ــاه باشــد، اراي م

  كند.

  بازرس :24ماده 

نفــر بــازرس علــي البــدل مــي باشــدكه بــا راي مســتقيم و مخفــي  .....نفــر بــازرس اصــلي و .... انجمــن صــنفي داراي  ) 1
 ســال انتخــاب مــي شــوند و تجديــد يــكبــراي مــدت  صــنفي اعضــا از بــين كانديــداهاي واجــد شــرايط عضــو انجمــن

   انتخاب آنان براي دوره هاي بعدي مشروط به حفظ شرايط لازم بلامانع است.
انجمــن، شــخص حقــوقي مكلــف اســت نماينــده خــود را س رزرت انتخــاب شــخص حقــوقي بــه عنــوان بــادر صــو ) 2

معرفــي كنــد.  صــنفي ) بــه انجمــنوزارتبــه صــورت مكتــوب و حــداكثر يــك هفتــه پــس از تاييــد انتخابــات (اعــلام 
ــي نماي ــدم معرف ــوقي از ســمت بازرســي انجمــنع ــاي انصــراف شــخص حق ــه معن ــرر ب ــده در مهلــت مق ــي  صــنفي ن م

  باشد.  
، بــازرس يــا بازرســان علــي و تعليــق  شــرايط احــراز يــا ســلب عضــويت ، از دســت دادندر صــورت اســتعفا، فــوت ) 3

  و عهده دار وظايف آنان خواهند بود.ايشان شده البدل براي بقيه دوره جانشين  

  وظايف و اختيارات بازرس: 25ماده 

همچنــين مراقبــت  ت مــديره و دبيــر در حــدود مقــررات ايــن اساســنامه واقــدامات هيــامصــوبات و نظــارت بــر كليــه  ) 1
  مجامع عمومي عادي و فوق العاده در كليه امور مربوط به دعوت

ــه ) 2 ــاتر و رســيدگي و نظــارت ب ــاي انجمــن صــنفي دف ــه ه ــالي و هزين ــناد م ــت در اوراق و اس ــان  و مراقب حســن جري
 امور مالي و اداري انجمن صنفي

ــه شــكايات  ) 3 ــري و رســيدگي ب ــزوم ته اعضــاپيگي ــه و در صــورت ل ــه ب ــه گــزارش و اراي ــه وزارت ي ــين اراي و همچن
 )(حسب موردرونوشت گزارش به هيأت مديره يا مجمع عمومي

 مجمع عمومي بهگزارش ارايه  هيات مديره ورش مالي اظهار نظر درمورد گزا رسيدگي و ) 4

  اساسنامه ، با توجه به اختيارات مندرج در اينلزوماقدام به دعوت و تشكيل مجمع عمومي در صورت  ) 5
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ــازرس ) 6 ــا سياســت هــاي مصــوب مجمــع عمــومي و عــر ب ــاير ب ــوارد مغ ــه كردهــا را ضــمن موظــف اســت م ف هزين
  ت مديره به مجمع عمومي ارائه نمايد.تذكر به هيا

  ، بدون داشتن حق راي(به صورت اختياري) مديرهت هيأت  شركت در جلسا ) 7
ــد  ) 8 ــازرس باي ــل 2ب ــاه قب ــالي و م ــزارش م ــالانه، گ ــومي س ــع عم ــكيل مجم ــاريخ تش ــديره را از ت ــات م ــرد هي  عملك

ــه  رســيدگي و ــا منفــي خــود را ب ــت ي ــه نظــر مثب ــوب ب ــه صــورت مكت ــد صــنفي انجمــندبيرخان ــليم كن ــين تس . همچن
ــزم ــازرس مل ــدامات  اســت ب ــرد خلاصــه اق ــزارش عملك ــوده و گ ــوب نم ــود را مكت ــومي(گزارش و خ ــع عم ــه مجم ب

  .ارايه نمايدوزارت عندالزوم به و سالانه) 
ــازرس ) 9 ــا مشــاهده ســوء اســتفاده هــرگــزارش در صــورت دريافــت  ب ــديره ييــك از اعضــا ي ــات م از موقعيــت  هي

طــي دو  بــاًموضــوع را كت  اجــراي اساســنامه و مصــوبات مجمــع عمــومي، خــود، يــا مواجــه بــا قصــور هيــات مــديره در 
. در ايــن حالــت مــي نمايــدروز بيشــتر باشــد بــه هيــات مــديره اعــلام  35نبايــد از  روزه كــه جمعــاً 15اخطــار بــا فاصــله 

ي از تصـميم يـا اقـدام خـود بـه بـازرس ارايـه نمايـد هيات مديره موظـف اسـت موضـوع را رسـيدگي يـا اسـتدلال كـاف
همـين مـاده   5  و يا نسبت به رفـع نقـص اعـلام شـده اقـدام كنـد در غيـر ايـن صـورت بـازرس مـي توانـد بـه اسـتناد بنـد

نســبت بــه عــزل هيــات مــديره از طريــق تصــويب در مجمــع عمــومي عــادي بــه طــور فــوق العــاده و برگــزاري انتخابــات 
ــر ــديران جب ــاب م ــداي انتخ ــادي) دي ــومي ع ــع عم ــزاري مجم ــررات برگ ــابق مق ــر  (مط ــد. در ه ــدام كن ــورت اق ص

ــاده  ــوق الع ــه طــور ف ــا مجمــع عمــومي عــادي ب ــازرس مكلــف اســت در صــورت مجمــع عمــومي عــادي ســالانه و ي ب
 تسليم نمايد.به وزارت آن را رونوشت گزارش كامل اين موضوع را براي اتخاذ تصميم به مجمع ارايه و 

  فصل پنجم 

  انحلال و تصفيه 

  : شرايط انحلال انجمن صنفي به شرح ذيل است:26ماده 

  ر صورت تصويب مجمع عمومي فوق العادهد ) 1
 گذشت بيش از شش ماه از تاريخ پايان اعتبار هيات مديره و عدم تجديد انتخابات آن ) 2

  در صورت صدور راي قطعي توسط مراجع قضايي كشور ) 3
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ــه تصــويب مجمــع عمــومي: 1تبصــره  ــا ب فــوق العــاده منحــل گــردد، هيــات رييســه مكلــف  چنانچــه انجمــن صــنفي بن
نفـر بـه عنـوان   5يـا    3است در همـان جلسـه و بـا اخـذ راي مجمـع از بـين اعضـاي حاضـر در جلسـه نسـبت بـه انتخـاب  

ــيان  ــد. متقاض ــلام نماي ــه وزارت اع ــه، ب ــيم و امضــاي صورتجلس ــه را ضــمن تنظ ــدام و نتيج ــفيه اق ــات تص اعضــاي هي
ــان م ــد در هم ــفيه باي ــئوليت تص ــرض مس ــر در مع ــاي حاض ــه اعض ــي ب ــمن معرف ــلام و ض ــود را اع ــادگي خ ــع آم جم

ــا  3آراي آنــان قــرار گيرنــد.  نفــري كــه بيشــترين آرا را كســب كننــد بــه عنــوان اعضــاي هيــات تصــفيه بــه مجمــع  5ت
  معرفي مي شوند.

قــانوني يــا براســاس چنانچــه انجمــن صــنفي بــه لحــاظ عــدم تجديــد انتخابــات هيــات مــديره در مهلــت مقــرر : 2تبصــره 
راي مراجــع قضــايي منحــل گــردد و تشــكيل مجمــع عمــومي فــوق العــاده بــراي انتخــاب اعضــاي هيــات تصــفيه امكــان 

ــابق  ــد، مط ــذير نباش ــاده  پ ــره م ــه 16تبص ــين نام ــوط  آي ــاي مرب ــانون ه ــنفي و ك ــاي ص ــن ه ــررات  وانجم ــل مق مراح
  .اقدام مي شودقانون تجارت  مندرج در  انحلال
ــاده  ــورت: 27م ــود را از در ص ــكيل خ ــاب تش ــود، نص ــت خ ــل فعالي ــيس در مراح ــس از تاس ــنفي پ ــن ص ــه انجم ي ك

  دست بدهد تا زماني كه امكان انتخاب اركان خود را دارد منحل نمي شود.
هيــات تصــفيه مكلــف اســت حــداكثر ظــرف شــش مــاه بــا همــاهنگي وزارت بــه كليــه حســاب هــاي انجمــن  :28مــاده 

كليــه دارايــي هــاي انجمــن صــنفي شــامل امــوال منقــول و غيــر منقــول و  صــنفي رســيدگي نمــوده، فهرســت كــاملي از
همچنــين صــورتي از مطالبــات و بــدهي هــاي انجمــن صــنفي را تهيــه نمــوده، مانــده دارايــي انجمــن صــنفي را پــس از 
ــا  ــا، ضــمن تنظــيم و امضــاي صورتجلســه اي ب ــدهي ه ــه ب ــدهكاران و بســتانكاران و تأدي ــه حســاب هــاي ب تصــفيه كلي

طح بــالاتر در اختيــار اعضــاي انجمــن صــنفي قــرار دهنــد و در صــورت عــدم وجــود اعضــا بــه ....... هبــه نظــر كــانون ســ
  نمايند.

  ششمفصل 

  ساير مقررات
ــاده  ــاده :29م ــ 18 در اجــراي م ــه انجمــنآي ــوزشهــاي مر كــانون هــاي صــنفي و ين نام ــه منظــور ثبــت و آم ــوط، ب  ب
ــنج ، هــر دوره حــداقل اعضــا ــافتي از درصــد حــق عضــويت پ ــه حســاب اعــلام شــده از طــرف اداره كــل  اعضــادري ب
  .ارگري و كارفرمايي واريز خواهد شدهاي ك سازمان
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ــاده  ــ :30م ــداركولان ئ مس ــوع م ــد هــر ن ــاتر و انجمــن صــنفي، مكلفن ــورد درخواســت وزارت ، دف را جهــت اســناد م
  .قرار دهندوزارت ، در اختيار  وزارتيا صنفي  بررسي در محل انجمن 

رنـد و در صـورتي كـه اقـدام يـا اعضـاي هيـات مـديره و بازرسـان نسـبت بـه انجمـن صـنفي مسـئوليت مـدني دا  تبصره:
جبـران آن هسـتند. تشـخيص ايـن مهـم بـا اقـدام هـر مسـئول  شـود    صـنفي  جمـننزيـان بـه او    ها موجب ضـرر  آنقصور

  نزد مراجع قضايي با مقام قضايي مي باشد. اعضايك از 
در صورت بـروز اخـتلاف بـين اعضـاي هيـات مـديره بـا يكـديگر يـا هيـات مـديره بـا بازرسـان و يـا اعضـاي   :31ماده  

ــا  ــكانجمــن صــنفي ب ــا بازرســاناز  هري ــديره ي ــات م ــات  ،اعضــاي هي ــق هي ــل و مطــابق  داورياز طري ــا تركيــب ذي ب
  :آيين دادرسي مدني رسيدگي مي شود در قانونج ردن م  مقررات

  نماينده معرفي شده هريك از طرفين به تعداد هر طرف يك نماينده    ) الف 
  وزارتنماينده معرفي شده   ) ب

ــاده  ــر در  :32م ــه تغيي ــنهرگون ــل اجراســت. اي ــر و قاب درصــورت موافقــت و  اساســنامه پــس از موافقــت وزارت معتب
تصــويب مجمــع عمــومي فــوق العــاده؛ تغييــرات و اصــلاحات اساســنامه در اولــين مجمــع عمــومي عــادي اثــر خواهــد 
داشــت. لــذا هيــات رييســه موظــف اســت ضــمن درج مصــوبه در صورتجلســه مجمــع عمــومي فــوق العــاده زمينــه هــاي 

  م نمايد. اجراي قطعي آن را در مجامع بعدي اعم از عادي يا فوق العاده فراه
  مهلت هاي مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطيل خواهد بود.: 33 ماده

ــاده ــر حســن  :34 م ــنامه مــي باشــد. نظــارت ب ــن اساس ــررات اي ــق مق ــه اجــراي صــحيح و دقي ــديره موظــف ب ــات م هي
ــدي و در  ــل بع ــد. در مراح ــي باش ــان م ــا بازرس ــازرس ي ــده ب ــر عه ــه نخســت ب ــنامه در مرحل ــن اساس ــاد اي ــراي مف اج
ــن  ــاد اي ــراي مف ــف در اج ــا نقــص و تخل ــل و ي ــرك فع ــر ت ــي ب ــكايت مبن ــا ش ــراض ي ــه اعت صــورت وصــول هرگون

ــا بازرســان وزارت موضــوع را بررســي و اس ــازرس ي ــا عــدم اجــراي تكــاليف توســط ب ــديره ي ــات م اســنامه توســط هي
آيـين نامـه مربـوط اقـدام مـي نمايـد. احـراز مـوارد تخلـف يـا قصـور هيـات مـديره و بـازرس بـر عهـده   19مطابق مـاده  

  وزارت مي باشد.
و مقــررات تــدوين اساســنامه ي و كــانون هــاي مربــوط هــاي صــنفنامــه انجمنمفــاد ايــن اساســنامه تــابع آيين :35مــاده 
  .مي باشد وزارت، تابع نظر آندر اجراي مقررات  گونه ابهامرفع هر بوده و
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شــود  صــنفي تخطــي از هريــك از مــوارد منــدرج در ايــن اساســنامه كــه ســبب از دســت دادن اعتبــار انجمــن :36مــاده 
  توسط وزارت خواهد بود.  صنفي موجب ابطال شناسه ملي انجمن

ــاده  ــنامه در  :37م ــن اساس ــاده و ....... 6اي ــاريخ ......  فصــل و .... م ــره در ت ــت آراتبص ــا اكثري ــع  ب ــويب مجم ــه تص ب
ــايي ............ ــاده انجمــن صــنفي كارفرم ــوق الع ــومي ف ــيد عمــومي موســس / مجمــع عم ــر شــخص  رس و عضــويت ه

ــايي كــه  ــا وي و مســئوليت ه ــرتبط ب ــدات م ــول مســئوليت و تعه ــاي قب ــه معن ــوقي در انجمــن صــنفي ب ــا حق حقيقــي ي
  احتمالا كسب نموده و يا خواهد نمود مي باشد.

  
  محل امضا  نام و نام خانوادگي   سمت  رديف 

      يس ري  1

      منشي  2

  ناظران   3

    

    

    

  


