
نانمس هاگشناد  مرتحم  تسایر  - نیدلادعس رتکد  ياقآ  بانج 
ناغماد هاگشناد  مرتحم  تسایر  - یلقروپ اضر  ياقآ  بانج 

هیئاضق هوق  هاگشهوژپ  مرتحم  تسایر  - يداه يدهم  رتکد  ياقآ  بانج 
ناریا یسانش  هعماج نمجنا  مرتحم  تسایر  - رفدیعم دیعس  رتکد  ياقآ  بانج 

نارهت هاگشناد  ینیرفآراک  هدکشناد  مرتحم  تسایر  - یسراف یهلادی  رتکد  ياقآ  بانج 
نارهت هاگشناد  ینارمکح  یشم و  طخ هاگشیامزآ  مرتحم  تسایر  - تزعروپ رتکد  ياقآ  بانج 

تاطابترا یگنهرف و  تاعلاطم  یناریا  نمجنا  هریدم  تایه  مرتحم  تسایر  - يرثوک رتکد  ياقآ  بانج 
نیمأت راک و  هسسؤم  يانما  تئیه  وضع  نارگراک و  یفنص  ياه  نمجنا  یلاع  نوناک  مرتحم  سیئر  - روپلگ هیمس  مناخ  راکرس 

یعامتجا
ناریا ییامرفراک  یفنص  ياه  نمجنا  یلاع  نوناک  مرتحم  لکریبد  - هنیدآ دواد  ياقآ  بانج 

تظافح نیلوئسم  يرگراک  یفنص  ياه  نمجنا يرسارس  نوناک  مرتحم  تسایر  - يروصنم فرشا  لضفلاوبا  دیس  ياقآ  بانج 
روشک تشادهب  ینمیا و  ینف ،

تراجت ندعم و  تعنص ، هناخ  هریدم  تئیه مرتحم  سیئر  - يدابآ لهس ياقآ  بانج 
نارهت هاگشناد  راک  بسک و  تیریدم  هدکشناد  مرتحم  تسایر  - روپ یلق رتکد  ياقآ  بانج 

یئابطابط هملاع  هاگشناد  یهاگشناد  داهج  مرتحم  تسایر  - روپ یقت سدنهم  ياقآ  بانج 

مارتحا ملاس و  اب     

ینیرفآ شقن لماعت و  ییازفا ، مه ریسم  دور  یم  دیما  نیبام ، یف یشهوژپ  یملع و  همان  مهافت هژیوب  هدنزاس ، ياهیراکمه  تیوقت  وترپ  رد    
زا شیب  زورما ، .ددرگ  راومه  شیپ  زا  شیب  یعاـمتجا ، هاـفر  راـک و  نواـعت ، هصرع  هس  رب  زکرمت  اـب  روشک ، یـشناد  ینارمکح  هموـظنم  رد 

ققحت زا  ینیون  لصف  كرتشم ، يدربهار  ياه  تیفرظ یناسنا و  هیامرس  رب  هیکت  اب  مهافت و  نیا  هیاس  رد  هک  هدیـسرارف  نآ  نامز  هشیمه ،
.مییاشگب اه  شلاچ هب  فوطعم  ینیرفآ  شناد شهوژپ و  هصرع  رد  ار  همان  مهافت دافم 

و يروـحم » هلئـسم  » ناـمتفگ نارــشیپ  يراذـگ و  تسایــس رازفازغم  ناوـنع  هـب ینیرفآ  شقن اـب  یعاـمتجا ، نیمأـت  راـک و  هســسؤم    
، ناــگربخ یعمج  درخ  وـترپ  رد  ار  لاس 1404  یـشهوژپ  ياه  تیولوا لئاسم و  نلاک ياـصحا  ییاسانـش و  دـنیآرف  يروحماـضاقت ،» »
، یملع ياـهزاین  یمومع  ناوخارف  .تسا  هدـناسر  ماجنا  هب  دـنم  ماظن وحن  هب  يدربهار ، دانـسا  لیلحت  ینادـیم و  ياه  هداد يزاسدنتـسم 

یناشن هب  هسسؤم  یمسر  تیاسبو  قیرط  زا  نیداینب ، روحم  تشه  رد  نونکا  دنیآرف ، نیا  لصاح  ناونع  هب  هسسؤم  یـشزومآ  یـشهوژپ و 
، شناد نایم  دنم  ماظن دنویپ  مادـقا ، نیا  .دراد  رارق  یمارگ  نارگـشهوژپ  نادنم و  هقلاع مومع  سرتسد  رد  هدـش و  رـشتنم  www.lssi.ir 

.دنک یم تیوقت  ار  ارجا  تسایس و 
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زا مییامن ؛ جیـسب  اه  تیولوا نیا  يزاس  یتایلمع يارب  ار  كرتشم  ياه  تیفرظ هنلادمه ، رگن و  هدـنیآ يدرکیور  اب  تسا  هتـسیاش  نونکا    
تـساوخرد امـش  زا  .یلیمکت  تلایـصحت  ياه  همان نایاپ زا  دـنمفده  تیامح  ات  روحم  هلأسم یـشهوژپ  ياـه  هژورپ كرتشم و  ياـه  حرط

نارگـشهوژپ و اـضعا ، یماـمت  تکراـشم  ریـسم  تسویپ ، ناوخارف  یناـسر  عـلاطا تیوقت  يرکفمه و  ياـه  هقلح داـجیا  نمـض  دوش  یم
.دییامرف راومه  رثؤم  شنک  هب  شناد  لیدبت  روحمدهاوش و  ینارمکح  هخرچ  هب  دورو  يارب  ار  هعومجم  نآ  ناگتخومآ  شناد

شناد و هبرجت ، قیفلت  دـش و  دـنهاوخ  رادروـخرب  هسـسؤم  يراـبتعا  يوـنعم و  یلاـم ، یناـبیتشپ  زا  بختنم  ياـه  حرط تسا  یهیدـب    
یعامتجا هافر  راک و  هعماج  یلاعت  يدربهار و  لئاسم  لح  راذگرثا ، ياه  هدیا قلخ  يارب  يرتسب  دـناوت  یم راکمه ، هکبـش  ياه  يدـنمناوت

.دروآ مهارف 

.دوب دنهاوخ  وگخساپ  یلخاد 303 )  66556801-04  ) یهارمه رتکد  مناخ  راکرس  رتشیب ، تاحیضوت  هرواشم و  يارب    

عفر يارب  عیدب  ياه  لح هار هب  یعمج ، درخ  زا  هدـمآرب  تکراشم  ییازفا و  مه نیا  لوصحم  میراودـیما  دوخ ، ساپـس  بتارم  زاربا  نمـض    
.دوش رجنم  یمومع  دیما  یعامتجا و  هیامرس  تیوقت  يراذگ و  تسایس ياهدنیآرف  دوبهب  نیداینب ، لئاسم 
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 تعالی بسمه

   مؤسسه کار و تأمین اجتماعیو آموزشی پژوهشی  نیازمندیهاي علمی،فراخوان 

 )1404( در سه کلان حوزه تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 مقدمه 

ايِ عنوان بازوي علمی و پژوهشی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و مرجع حرفه مؤسسه کار و تأمین اجتماعی، به 
پژوهی و خلق راهکار براي مسائل کلان کشور، افتخار دارد در مسیر ارتقاي حکمرانی اثربخش  توسعه دانش، سیاست

هاي تعاون، کار و رفاه اجتماعی، گام بردارد. در این راستا و با محوریت تولید دانش  هاي بنیادین حوزه و حل چالش 
ارجمند  اساتید، پژوهشگران، مراکز علمی و پژوهشی و متخصصان  کلیه  مبتنی بر شواهد و راهکارهاي عملی، از  

هاي پژوهشی مصوب و نیازهاي  هاي پژوهشی ارزشمند خود را در چارچوب اولویت ها و طرح نماید تا ایدهدعوت می 
ها، تقویت پیوند دانشگاه  افزایی اندیشه ارائه کنند. این فراخوان، فرصتی ممتاز براي هم   1404احصا شده براي سال  

 سازي علمی ـ اجرایی کشور است.گذاري و تصمیمبخشی به چرخه سیاستو میدان عمل و شتاب
را،   محور» محور» سنتی، الگوي نوین «تقاضامحور» و «مسئله آفرین فعلی، مؤسسه با عبور از رویکرد «عرضه در دوره تحول 

براساس نیازهاي واقعی وزارتخانه، جامعه کار و تولید و نظام رفاه اجتماعی، سرلوحه کار خود قرار داده و عزم خود  
 را براي حل مسائل اساسی جزم نموده است.

گیري از خرد جمعی  ویژه برنامه هفتم توسعه)، بهره هاي جامع علمی، مرور اسناد راهبردي کلان (به بر پایه تحلیل 
داده  بر  اتکا  و  ذینفعان  و  میدانی،  خبرگان  معتبر  به کلان   18هاي  اساسی  گره مسئله  توسعه  مثابه  بنیادین  هاي 

اي براي پژوهش  اند. هر یک از این مسائل، دریچه بندي شده اجتماعی، اقتصادي و رفاهی کشور شناسایی و اولویت 
 عمیق، راهگشایی و اثرگذاري ملی است که نیازمند توجه مضاعف جامعه پژوهشی و متخصصان کشور خواهد بود. 

خواند؛ فرصتی  نگر را به مشارکت علمی فرا می مند و آینده مؤسسه کار و تأمین اجتماعی، همه پژوهشگران دغدغه 
 .اري واقعی و ماندگاربراي اثرگذ 

 اهداف فراخوان  

 شود:منظور تحقق اهداف زیر برگزار می این فراخوان به 

 گویی به مسائل کلان حوزه تعاون، کار و رفاه اجتماعیهاي پژوهشی کشور براي پاسخ) هدایت ظرفیت 1
 هاگذاريهاي مبتنی بر شواهد و ارتقاي سیاستسازي) ترویج و اشاعه دانش تخصصی در تصمیم 2
 گذاران اجرایی جهت دستیابی به راهکارهاي عملیاتی) ایجاد پیوند مؤثر میان جامعه علمی و سیاست3
 گیري از مشارکت نخبگان پژوهشی در توانمندسازي نظام علمی و اجرایی کشور) بهره 4
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 دار پژوهشی  عناوین اولویت

اولویت  و  موضوعات  سال  فهرست  پژوهشی  محورهاي    1404هاي  هاي  1در  صندوق  و  اجتماعی  تأمین  رفاه،   (
) ایمنی و بهداشت شغلی، سلامت کارگران  5) روابط کار 4مهارت آموزي   ) 3) اشتغال و کارآفرینی 2بازنشستگی  

(در قالب جدولی در وب  ) مدیریت و منابع8) فرهنگی اجتماعی 7) تعاون (تولیدي، توزیعی، خدماتی، پلتفرمی) 6
 قابل دسترسی است. )  www.lssi.irنشانیسایت موسسه به 

 شرایط شرکت در فراخوان  

توانند فایل خام فرم پیشنهاده (پروپوزال) را از  مند به شرکت در فراخوان می پژوهشگران و نهادهاي علمی علاقه 
شده،  هاي ارائهدریافت کرده و پس از تکمیل آن طبق دستورالعمل   مؤسسه کار و تأمین اجتماعی  سایتوب طریق  

 اقدام نمایند. ها سامانه ثبت طرح نسبت به ثبت فرم پیشنهاده در 

 ضوابط ارسال: 

 شده هماهنگ باشند.هاي اعلام ها باید با عناوین و اولویت ) پیشنهاده 1
 ) پیشینه علمی و روزمه مجري پژوهش و مشخصات کامل همکاران در جدول مربوطه قید شود.2
 ارسال شوند. هاسامانه ثبت طرح تنظیم و از طریق   PDFو   WORDها باید در قالب  ) تمام فایل 3
) رعایت اصول اخلاق پژوهشی، امانتداري علمی و احترام به مالکیت فکري در تدوین، انجام و انتشار نتایج پژوهش  4

 الزامی است. 
 ها معیارهاي ارزیابی پیشنهاده

 بندي خواهند شد:ها بر اساس معیارهاي زیر بررسی و اولویتپیشنهاده

 شدههاي پژوهشی اعلام ) تطابق با اولویت 1
 ) کیفیت و دقت علمی طرح و سطح نوآوري پیشنهاده 2
 سازي نتایج) کاربردي بودن پژوهش و امکان عملیاتی 3
 ) توانایی علمی مجري و همکاران و سوابق پژوهشی مرتبط 4
 ) رعایت ضوابط و اصول اخلاق علمی 5
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 بندي  فرآیند داوري و زمان 

بررسی و نتیجه نهایی ظرف    ،هاي ارسالی پس از پایان مهلت ارسال، طی دو مرحله داوري علمی و تخصصیطرح 
مدت دو ماه از آخرین مهلت دریافت پیشنهاده به اطلاع صاحبان طرح خواهد رسید. مؤسسه متعهد به ارائه بازخورد  

 ها است.علمی مناسب به تمامی طرح 

 هاحمایت

 برخوردار خواهند شد. هاي مؤسسه)  (بر اساس دستورالعمل مالی و علمی  هاي  هاي برگزیده از حمایت  ) طرح 1
 هاي تخصصی مربوطه هاي منتخب در انتشارات مؤسسه و ارائه در نشست ) امکان انتشار نتایج پژوهش2
 سازي اجراییپژوهشگران برگزیده در فرآیندهاي تصمیم  همکاري ) فراهم بودن امکان 3
 هاي آتی در بانک اطلاعاتی مؤسسه ثبت خواهد شد. ) اطلاعات پژوهشگران همکار جهت همکاري4
) تمامی حقوق مادي و معنوي نتایج پژوهش متعلق به مؤسسه کار و تأمین اجتماعی است و نام مجري/مجریان  5

 در تمامی مستندات رعایت خواهد شد.
 رویکرد قانونی و شفافیت علمی  

مؤسسه کار و تأمین اجتماعی بر حفظ شفافیت، رعایت رقابت منصفانه و اصول اخلاق علمی در فرآیند ارزیابی و  
ها تأکید دارد. تمامی مراحل اجراي فراخوان در چارچوب قوانین و استانداردهاي علمی و پژوهشی  انتخاب طرح 

 ملی انجام خواهد شد.

   و دریافت مشاورهاطلاعات تماس 

 303داخلی 021-66556801-4تلفن:  -

 دعوت به مشارکت علمی  

از صاحب  تأمین اجتماعی  و  نهادهاي علمی دعوت می مؤسسه کار  و  این فراخوان  نظران، پژوهشگران  به  تا  کند 
گویی علمی به مسائل کلان حوزه تعاون، کار و رفاه اجتماعی، نقشی ماندگار و اثربخش  ملحق شوند و در مسیر پاسخ

 ایفا کنند. 

 معاونت پژوهش 

 مؤسسه کار و تأمین اجتماعی
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